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CAPITULO 1. Caracteristicas del Centro

El ILE.S. “Felipe Solis Villechenous” de Cabra (Calvd), es un Centro Publico,
dependiente de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia. Sus
actividades estaran sometidas a los principios basicos de la Constitucion Espafiola, respetaran
las opciones ideologicas y religiosas de los profesores/as, los padres/madres y los propios
alumnos/as y se orientaran a favorecer la educacion integral, el éxito escolar del alumnado y
la disminucién del abandono educativo temprano.

1. ANALISIS DEL CONTEXTO

Segun datos de INE, en enero de 2009, la localidathba con 21.352 habitantes
(49% hombres y 51% mujeres). Su extension superficial es de 228,07 km?2 y tiene una
densidad de poblacion de 93,62 hab/kmz2.

Se encuentra situada al sur de la provincia de Cordoba, a unos 72 km de la capital,
siendo considerada el centro geogréfico de Andalucia. Es esta caracteristica, junto con una red
de comunicacion importante y una residencia escolar en el propio recinto, la que hace de este
centro prestador de un servicio a una zona de influencia bastante amplia. Por ello, la tipologia
de las familias vinculadas al centro educativo es muy dispar, aunque se tratara de dar una
descripcion del tipo mayoritario.

En cuanto a la economia el sector mas importante es el agrario, la superficie
cultivada es el 85% del total, practicamente monocultivos (olivo y vid). Este hecho lleva a
que la comarca produzca aceites de gran calidad, ocupando al 45% de la poblacion en la
época de labores.

El sector industrial ocupa al 30% de la localidad pero con centros de trabajo ubicados
fuera de ésta. La actividad textil, del metal, del mueble e industrias agroalimentarias estan
ubicadas principalmente en Lucena, Baena y Priego.

El sector servicios es importante en Cabra donde ocupa al 34,4% de su poblacién
activa.

Por el contrario, analizados estos datos, también es de relevancia comentar que el
desempleo es elevado, con una poblacion activa del 31,5%, salvo en la época de campafa
agricola.

Existe un importante colectivo de personas en la localidad que no finalizo la
ensefianza obligatoria de la época y que, al dia de hoy, constituyen una parte no despreciable
de los padres y madres de nuestros alumnos. Esta situacion conduce a una muy marcada
bipolaridad; por una parte, existen alumnos apoyados por sus familias hacia la consecucién de
un nivel cultural elevado que distancie su futuro del vivido por sus padres. Y por otra, existe
una cierta incomprension a la idea de que un nivel cultural elevado es un activo de valor
incalculable para el futuro del alumnado, dandose algunas situaciones en las que la
motivacion al estudio y la preocupacion por el alumnado es baja.



2. REALIDAD SOCIOECONOMICA DE NUESTRO ALUMNADO

Segun la AGAEVE el indice socioeconémico en el gquersnarca nuestro centro es
de 0,28. Este indice nos muestra que el nivel socioecondmico y familiar es medio-bajo, es
decir, que se encuentra por debajo del nivel medio de Andalucia.

Las variables que se han utilizado han sido el estatus ocupacional del padre y la
madre, disponibilidad de ordenador en casa, de conexion a Internet y de TV digital, por cable
0 via satélite, para los indicadores socioeconomicos. Para los indicadores culturales han sido
el nivel y estudios de los padres, la disponibilidad de un sitio adecuado para el estudio en
casa, de mesa de estudio, de libros de consulta y de apoyo escolar, asi como el nUmero de
libros en general y juveniles/infantiles en particular presentes en el domicilio familiar.

Los mecanismos actuales y futuros garantizan en todo momentmmo@icacion
intensa con las familias del alumnado a través de la labor tutorial que se desarrolla en varias
etapas o ambitos: reuniones no programadas con los padres, reuniones en el punto medio de la
evaluacion, encuentros personales en la recogida de las calificaciones, envios de sms con
informacion de absentismo, plataforma Pasen, etc.

3. PERFIL DEL ALUMNADO

El perfil del alumnado en el Centro varia en funaiérlas ensefianzas.

El alumnado de la ESO es variopinto. Nos encontramos con alumnado muy motivado
hacia el estudio y sin ninguna dificultad en un porcentaje medio bajo, con un ndmero
significativo de alumnos con menos motivacion y alguna dificultad para el estudio y en el
extremo contrario un namero también bajo de alumnado con dificultades para el aprendizaje
y desmotivacion para el mismo.

El alumnado de PCPI responde a las caracteristicas de este tipo en todos los centros:
poca motivacion y alguna conducta disruptiva.

El alumnado de Ciclos Formativos de Grado Medio, en general, esta poco motivado
para el estudio y en algun ciclo presenta problemas de disciplina.

El alumnado de Bachillerato al igual que el de ciclos formativos de grado superior se
puede considerar dentro de la media.

Por otra parte, para nosotros retivacion del alumnado es un elemento muy
apreciado en la relacion entre el profesorado y éste. Para ello, se trata de impartir ensefianzas
innovadoras tanto en contenido como en metodologia tal y como muestra el equipamiento
audiovisual de multitud de aulas, de elementos TICs, laboratorios, etc. asi como la continua
formacion de nuestro profesorado y el trato personalizado y humano que siempre ha
caracterizado a este instituto.



4. PERFIL DEL PROFESORADO Y PAS
Profesorado.

El centro cuenta en el presente curso 2010-2011 con un total de 87 docentes, de los
cuales 49 son hombres y 38 mujeres. El 74% del claustro forma parte de la plantilla organica
del mismo. La tendencia es al mantenimiento en el nimero en los ultimos afios y a un
incremento en la estabilidad.

Personal de administracion y servicios

En plantila de 3 administrativos, 4 ordenanzas y 4 limpiadoras. Ademas de 2
limpiadoras subcontratadas a través de la empresa EULEN. La estabilidad de esta seccién (sin
contar la subcontrata) es del 91%.

5. RELACION CON OTRAS INSTITUCIONES

Nuestro IES esta integrado en la vida de nuestaittad y su entorno manteniendo
una estrecha colaboracion con el conjunto de entidades que rodean a nuestro centro. Entre
ellas destacar:

La Asociacion de Empresarios de Cabra (AECA) que tradicionalmente viene
colaborando con el centro en tareas como formacion empresarial del alumnado,
orientacion laboral, participacion del centro como expositor en sus actividades
principales y todo aquello que ha estado a su alcance.

El Ayuntamiento de Cabra que habitualmente colabora con nuestro centro en tareas
como la cesion de espacios publicos para la organizacion de actividades, el
acogimiento de alumnos en practicas en el seno de su actividad, prestacion de
servicios por parte de la Policia Local en actividades extraescolares y actividades
formativas y de concienciacion desarrolladas en la localidad, colaboracion activa del
area de Asuntos Sociales en la resolucion de conflictos de absentismo y similares.

Los centros de primaria CEIP Andrés de Cervantes, CEIP Angel Cruz Rueda de Cabra

y Colegio Rural de Gaena colaboran con nuestro centro en el transito de alumnos de 6°
en Enseflanza Primaria a 1° Ensefianza Secundaria Obligatoria. Ademas el IESO
Dionisio Alcala Galiano hace lo propio con el transito de 4° de Ensefianza Secundaria

Obligatoria a 1° de Bachillerato.



6. PLANES Y PROYECTOS EDUCATIVOS

Nuestro centro cuenta, al dia de la fecha, conidpsemntes planes y proyectos:
- Proyecto para la Implantacion y Certificacion de Sistemas de Gestion de Calidad
o Sistema de Gestion de Calidad segun ISO 9001:2008.
o Sistema de Gestion Ambiental segun ISO 14001:2004.
« Plan de Salud Laboral y Prevenciéon de Riesgos Laborales.
- Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en la Educacion.
« Plan de Apertura de Centros Docentes.
o Actividades Extraescolares.
o Comedor.
« Programa de Calidad y Mejora de Rendimientos Escolares.
- Escuelas Deportivas.
« Forma Joven.
- Proyecto de Centro con Modalidad de Ensefianza Bilingue Inglés.
« Plan Escuela TIC 2.0
« Plan Director.

7. BREVE RESENA HISTORICA

El .LE.S. “Felipe Solis Villechenous” comenzé sunadad el afio 1957 como Taller
Escuela Sindical, impartiéndose ensefianzas de Electricidad, Mecanica, Carpinteria, Soldadura
y Forja. A partir de ese momento y a lo largo de los afios sesenta, el Centro se consolida,
pasando a ser, desde 1972 Institucion Sindical, obteniéndose autorizacion para impartir
Primer y Segundo Grado de Formacion Profesional por el Ministerio de Educacion y Ciencia,
al homologarse la Institucion en el curso 1973.

En el curso 1976/77 se incorpora la especialidad de Administracion al centro. En
1979 se integra el centro en el INEM, dependiente del Ministerio de Trabajo, llamandose
ahora Institucion de Formacion Profesional Felipe Solis Villechenous.

En el curso 1983/84 se transfiere el centro al Ministerio de Educaciéon y Ciencia,
cuyas competencias de educacion ya habian sido cedidas a la Junta de Andalucia, adoptando
el nombre de Instituto de Formacién Profesional. En el curso 1997/98 nuestro centro pasa a
llamarse Instituto de Educacion Secundaria Felipe Solis Villechenous.

Hoy en dia cuenta con una extensa oferta educativa que va desde el Primer y
Segundo Ciclo de la Educacion Secundaria (E.S.0.), pasando por un Programa de



Cualificacion Profesional Inicial, dos modalidades de Bachilleratos, cuatro Ciclos Formativos
de Grado Medio y tres Ciclos Formativos de Grado Superior.

8. DESCRIPCION FISICA DEL CENTRO

Las instalaciones del I.E.S. “Felipe Solis Villeches’ se encuentran situadas en la
Carretera Fuente del Rio, numero 15, rodeada de un paisaje de huertas y jardines, y cuenta
con unas instalaciones de 33.729 m2. Hay aproximadamente 112G@fificados y el resto
comprende pistas polideportivas, patios de recreo y numerosas zonas ajardinadas. Dentro del
recinto compartimos espacios comunes con la Residencia Escolar del mismo nombre, que
consta de un edificio dedicado a dormitorios, lugares comunes y oficinas y otro, compartido
con nuestro IES dedicado a cocinas, almacenes y comedor.

El complejo edificado esta formado por varios edificios:

El edificio de ESO que presenta fachada a la avenida Fuente del Rio, de dos
plantas que consta de 3.342,2b m

El edificio de Bachillerato, de nueva construccion.

El edificio de Formacion Profesional, de nueva construccidon y que cuenta con
aulas polivalentes y aulas-talleres especificas para cada una de las familias
profesionales con las que cuenta nuestra oferta educativa.

Un gimnasio cubierto.
Una cafeteria

La antigua vivienda del Director, hoy dedicada a zona de administracion, con
228,80 M’ distribuidos en dos plantas.

La residencia de estudiantes.

El edificio auxiliar, que compartimos con la Residencia Escolar y un “gimnasio”
con 1.516,46 M

Dos naves de almacenamiento.
Vivienda del Conserje, de 76m

Ademas cuenta con los siguientes recursos especificos docentes:
Gimnasio cubierto.

Biblioteca.

Aulas de Tecnologia.

Aulas de Informatica.

Aulas de Dibujo.

Aulas de Mdsica.



Aulas de Educacion Especial.

Laboratorio de Idiomas.

Laboratorios de Fisica y Quimica.
Laboratorios de Ciencias de la Naturaleza.
Talleres de Electricidad.

Talleres de Electronica.

Aulas Taller de Soldadura.

Aula Taller de PCPI.

Aula Taller de Gestion Administrativa.
Aula Taller de Administracion y Finanzas.
Aula Taller de Prevencion de Riesgos Profesionales.
Tres pistas polideportivas

9. ENSENANZAS QUE IMPARTE

E.S.O, P.C.P.l.. y Bachilleratos:

» Educacién Secundaria Obligatoria

* Programa de Cualificacion Profesional Inicial
v Auxiliar de Instalaciones Electrotécnicas y Comunicaciones.

* Bachillerato
v Humanidades y Ciencias Sociales.
= Modalidad Arte y Humanidades
» Modalidad Ciencias Sociales y Juridicas

v Ciencias y Tecnologia
» Modalidad Ciencias de la Salud
» Modalidad Ciencias
= Modalidad Ingenieria y Arquitectura

Formacion Profesional Especifica de Grado Medio:

* Familia de Electricidad-Electrénica
v Técnico en Equipos Electrénicos de Consumo.
v Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas



» Familia de Fabricacion Mecéanica
v Técnico en Soldadura y Caldereria.

* Familia de Administracion
v Técnico en Gestion Administrativa.

Formacion Profesional Especifica de Grado Superior:

» Familia de Electricidad-Electronica
v Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos.

* Familia de Mantenimiento de y Servicios a la Produccion
v Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales.

* Familia de Administracion:
v Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

10. PRINCIPIOS EDUCATIVOS

1.- La concepcion de la educacion

- Educacién de calidad para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias, garantizando el derecho de la ciudadania a la
educacién de calidad y a waprendizaje permanente en cuanto a que se
desarrolla a lo largo de toda la vida.

- Educacién en equidadg que garantice la igualdad efectiva de oportunidades, la
inclusion educativa de los colectivos que puedan tener dificultades de acceso y
permanencia en el sistema educativo y la no discriminacion.

- Educaciéon como elemento compensador de de las desigualdagessonales
con especial atenciéon a las que se deriven de incapacidad, estableciendo en
equidad, como elemento compensador de desigualdades.

- Educacion flexible para adecuarla a ldiversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, buscando el éxito escolar.

- Educaciéon integral y personalizada, basada en una adecuada orientacion
educativa y profesional, garantizando una respuesta educativa ajustada a las
necesidades del alumnado.

- Educacion para la convivenciapacifica, como meta y condicion para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado y profesorado.

2.- La transmision y puesta en practica wddores en los alumnosque se
sustentan en la convivencia democratica e inspiran las practicas educativas:



- Libertad personal
- Responsabilidad y esfuerzo individual y compartido

- Ciudadania democratica, solidaridad y tolerancia, reconociendo el pluralismo y la
diversidad cultural de la sociedad actual como factor que puede contribuir al
enriquecimiento personal, intelectual, emocional y a la inclusion social.

- Respeto y justicia
- lgualdad, promoviendo la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

3.- En nuestro centro:

- Fomento de la participacion activa de la comunidad educativa en la organizacion,
gobierno y funcionamiento del centro, promoviendo la participacion del
profesorado en el sistema educativo y la de las familias en el proceso educativo de
sus hijos e hijas. Este esfuerzo compartido también por Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

- Mejora permanente del sistema educativo, potenciando su innovacién y
modernizacion y la evaluacion de todos los elementos que lo integran.

- Reconocimiento de la funciébn docente como factor esencial de la calidad en la
educacion y el apoyo a su tarea, asumiendo la promocion profesional, evaluacion
y reconocimiento del profesorado.

- Promocion de la formacion, la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa del profesorado, como medio de participacion en la mejora de la
ensefanza.

11. FINES EDUCATIVOS

1. En la concepcion de kducacion:

- Educacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y
no discriminacion de las personas con discapacidad.

- Educacién en el ejercicio de la tolerancia y libertad, en los principios
democraticos de convivencia, prevencion de conflictos y resolucién pacifica de
los mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

- Educacién para la paz en todos los 6rdenes de la vida, y favorecer la busqueda de
formulas para prevenir los conflictos y resolver pacificamente los que se
produzcan en el centro.

- Educacién en democracia, sus valores y procedimientos, como ideales que



orienten el funcionamiento del centro y las relaciones interpersonales y el clima
de convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Educacion en cooperaciéon y solidaridad entre los pueblos, respeto a los seres
vivos, medioambiente y desarrollo sostenible.

Educacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica y cultural de
Espafa y la interculturalidad como elemento enriquecedor.

. En el ambito de los alumnos

Pleno desarrollo de la personalidad y capacidades de los alumnos.
Desarrollo de la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

Desarrollo de la capacidad para regular su propio aprendizaje, confiar en sus
aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y espiritu emprendedor.

Adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos y desarrollo de habitos
saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

Capacitacion para la comunicacion en una 6 dos lenguas extranjeras.
Capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

Preparacion para el ejercicio de la ciudadania y participacion activa en la
sociedad, con actitud critica y responsabile.

. A nivel decentro:

Favorecer la calidad de la ensefianza, mediante la cualificacion y formacion del
profesorado y dotacion de recursos educativos.

Fomento de la lectura y el uso de la biblioteca.

Favorecer la autonomia pedagodgica, organizativa y de gestion y apoyar la funcion
directiva.

Fomentar la orientacion educativa y profesional.
Practicar la evaluacion interna del centro y colaborar en las evaluaciones externas

institucionales y voluntarias (AENOR; EFQM...).
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CAPITULO 2. Objetivos propios para la mejora de los rendimientos escolares
y la continuidad del alumnado en el sistema educativo.

1. AMBITOS DE ACTUACION

* Objetivos para la mejora del rendimiento educativo (mejora del curriculum, de la
practica docente, de la metodologia para la adquisicion de las competencias, del
desarrollo de la atencién a la diversidad, del tratamiento del absentismo escolar, etc)

1. Desarrollar el proceso de ensefanza-aprendizaje estableciendo un indicador y un criterio de
aceptacion para el cumplimiento global de las programaciones del centro y la imparticion de
las horas previstas.

Desarrollar una metodologia de programacion por competencias.

win

Realizar el seguimiento de los resultados académicos de los cursos analizando:
Promocioén

Titulacion

Idoneidad

Absentismo

Continuidad

Abandono

Dominio en las competencias

4. Atender al alumnado con necesidades educativas especiales mediante profesorado
especializado y medidas de apoyo a la diversidad.

5. Garantizar que cualquier alumno que lo solicite pueda disponer de talleres de apoyo|escolar,
por las tardes, todas las semanas del curso.

6. Garantizar que las actividades complementarias y extraescolares realizadas respondan a los
objetivos determinados por los departamentos.

» Objetivos para la mejora de la convivencia vy la consecucién de un adecuado clima
escolar para el desarrollo de la actividad lectiva.

7. Mantener un clima de disciplina que favorezca el respeto y la convivencia entre miembros de
la comunidad educativa, realizando el seguimiento y tratamiento del 100 % de los partes de
incidencias.

@

Desarrollar el Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la educacion.

9. Desarrollar una politica ambiental de respeto y cuidado de la naturaleza mediante un
procedimiento de tratamiento adecuado de los residuos generados en el centfo y de
progresiva minimizacion del consumo energético y de recursos.

11



* Objetivos referidos a la participacion e implicacion de las familias en el proceso

educativo de sus hijos/as.

10.Informar a las familias de la situacién académica del alumnado a través de las tutorias de

atencion a padres y madres y entrega de las notas personalizadas en cada evaluacion

11.Propiciar la coordinacion del Equipo Directivo y la Junta Directiva de la Asociacion de

Padres y Madres.

12.Potenciar la implicacion de la comunidad educativa en el centro en planes, proygectos y

actuaciones de innovacion e investigacion educativa, destinados a la mejora.

* Objetivos referidos a la organizacion y funcionamiento del centro: trabajo
colaborativo del profesorado a través de los 6rganos de coordinacién docente (equipos

docentes, departamentos, etc), optimizacidon de los recursos humanos y materia
centro, etc.

les del

13.Elaborar el proyecto linguistico del Centro y establecer las estrategias para su seguir]

14.Desarrollar una plataforma y uso de la misma que permita la utilizacion de materi
trabajo para la implantacion del programa Escuela TIC 2.0

15.Realizar el seguimiento y la medicion del nivel de insercion laboral de los alum
alumnas que terminan estudios de Formacién Profesional, en el afio siguiente a que
sus estudios.

16.Realizar la medicién de la satisfaccion de nuestras usuarias y usuarios a través de ¢
anuales

17.Mejorar el funcionamiento de la biblioteca

18. Realizar una autoevaluacion del centro mediante el modelo EFQM.

19.Revisar y desarrollar el Plan de Autoproteccion del centro.

20.Difundir la oferta educativa del centro en su entorno a través de visitas realizadas
colegios e institutos de la zona.

21.Informar y ofertar al alumnado el servicio de comedor escolar a través del Plan de A
las Familias.

22.Estudiar todas las Sugerencias, Quejas y Reclamaciones presentadas y darles respt
plazo determinado.

iento.
ales de

nos y
finalicen

encuestas

a otros

\poyo a

lesta en el

* Objetivos referidos a la formacidn del profesorado.

23.Atender las demandas de formacién permanente y responder a las inquietudes ped
del profesorado.

agogicas

24.Potenciar la implicacion del profesorado del centro en planes proyectos y actuaci
innovacion e investigacion educativa, destinados a la mejora.

pnes de
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TENet 3y 69

2. PRTIORIDADES DE ACTUACION

La valoracion y priorizacion de los objetivos se realizara atendiendo a las
necesidades detectadas en el analisis de nuestro contexto, una vez finalizado el proceso de
autoevaluacion y a través de la revision del sistema de gestion de calidad.

13



CAPITULO 3. Lineas generales de actuacién pedagégica

1. PROPUESTAS DE ACTUACION PEDAGOGICA

1. Consideraremos y atenderemos aspectos que preparen a los alumnos y alumnas para la
convivencia democratica, el ejercicio real de su autonomia y la participacipn
como medios que contribuyan a impulsar proyectos de transformacion social en el
entorno.

2. La labor educativa ira dirigida al desarrollo integral de la personalidad, la adquisicion
de valores, conocimientos, habitos y competencias que sean utiles al alumnado para su
integracion en la ciudadania del siglo XXI. Educaremos para una ciudadania critica
basada en la participacion y el respeto de los Derechos Humanos.

3. La base de la metodologia debe ser la actividad, la participacion. El alumnado debe
hacer, probar, experimentar, aportar, opinar, en definifga,protagonista de su
propio aprendizaje.

4. Se fomentaran los valores, las actitudes y practicas que permitan mejorar el grado de
aceptacion y cumplimiento de las normas.

5. Se incluiran en todas las programaciones practicas y actuaciones para avanzar en el
respeto a la diversidad y el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres

6. Las actuaciones estaran en consonancia con las caracteristicas y peculiaridades del
contexto (Entorno, etapa educativa, alumnado).

7. Fomentaremos la cultura de la participacion responsable basada en la iniciativa, la
cooperacion, el compromiso y la solidaridad.

8. En el aula debera predominar un clima de confianza, respeto, diadlogo, seguridad y
afecto.

9. Contemplaremos medidas de fomento del acceso a la informacion, su analisis,
seleccion e interpretacion.

10. Promoveremos habitos de vida saludables, el consumo responsable y el contacto con
la Naturaleza.

11.La metodologia debe ser variada y diversa, combinando y alternando distintos tipos
de estrategias, actividades, etc. tratando de que los aprendizajes sean significativos

12.EIl profesorado debe preparar las bases para que el alumno aprenda por si mismo,
ayudando a que establezca metas y objetivos personales.

13.La adquisicion de conocimiento debe ser un proceso de cambio y enriquecimiento
personal.

14.Trabajaremos lgrevencion evitando en lo posible la aparicion de problemas y
dificultades por parte del alumnado, anticipandonos a los mismos.

15.El profesor/a sera atoordinador del proceso de ensefianza-aprendizajguia y
orientador activo del mismao.

16.Promocionaremos un clima de confianza, respeto y colaboracién cdamdiss,
fomentando la participacion en actividades del Centro.

14



17.Se considerara basico el desarrollo en los alumnos y alumnas de habitos y estrategias
para fomentar el aprendizaje en las distintas areas y maferizentando el valor
del esfuerzo personal

18. Fomentaremos lparticipacion e integracion activa en nuestro entorno mediante la
realizacién de actividades conjuntas con otros centros educativos o instituciones.

19.Las dificultades encontradas deben ser atendidas de forma precoz, aplicando las
medidas adecuadas para superarlas.

2. LA EDUCACION EN VALORES

En nuestro centro, se tienen en cuenta como criterios generales para la aplicacion de
estos elementos, el articulo 39 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de
Andalucia sobre educacién en valores.

Desde todas las areas se trabajara todo lo relativo a educacion en valores, y su
tratamiento se refleja en lgsogramacionesde cada una de las materias. Estos elementos
transversales son coherentes con los principios y valores que se han formulado en las lineas
generales de actuaciéon pedagogica asi como en lo establecido en la normativa.

El DECRETO 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas correspondientes a la educacién secundaria obligatoria en Andalucia, especifica
de forma general:

Siendo el objetivo esencial de la educacion obligatoria el desarrollo integral de la
persona, es imprescindible incidir, desde la accion educativa, en la adopcién de las actitudes
y los valores que, a partir del respeto al pluralismo, la libertad, la justicia, la igualdad y la
responsabilidad, contribuyen a crear una sociedad mas desarrollada y justa. Por otra parte, y
con la intencion de favorecer el desarrollo de las capacidades del alumnado, se integraran de
forma horizontal en todas las materias las competencias basicas, la cultura andaluza en el
marco de una vision plural de la cultura, la educacion en valores, la interdisciplinariedad y
las referencias a la vida cotidiana y al entorno del alumnado.

Como criterios generales a tener en cuenta para la aplicacion de estos elementos, la
Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia establece en su Articulo 39
sobre educacion en valores:

1. Las actividades de las ensefianzas, en general, el desarrollo de la vida de los centros y
el curriculo tomaran en consideracion conwementos transversales el
fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales
y los valores que preparan al alumnado para asumir una vida responsable en una
sociedad libre y democratica.
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2. Asimismo, se incluird el conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la
Constitucion Espariola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

3. Con objeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, el
curriculo contribuird a la superacion de las desigualdades por razon del género, cuando
las hubiere, y permitir4 apreciar la aportacion de las mujeres al desarrollo de nuestra
sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad.

4. El curriculo contemplara la presencia de contenidos y actividades que promuevan la
practica real y efectiva de la igualdad, la adquisicién de habitos de vida saludable y
deportiva y la capacitacion para decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado
bienestar fisico, mental y social para si y para los demas.

5. Asimismo, el curriculo incluird aspectos de educacion vial, de educacioén para el
consumo, de salud laboral, de respeto a la interculturalidad, a la diversidad, al medio
ambiente y para la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio.

6. El curriculo debera contemplar la presencia de contenidos y de actividades
relacionadas con el medio natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores
de Andalucia para que sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio
propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

Estos aspectos se trabajaran en todas las areas y su tratamiegflejaseen las
programaciones de cada una de las materias. Estos elementos transversales son
coherentes con los principios y valores que se han formulado en las lineas generales de
actuacion pedagdgica.

16



CAPITULO 4. Coordinacion y concrecion de los contenidos
curriculares, asi como el tratamiento transversal en las materias o
moédulos de la educacion en valores y otras ensefianzas, integrando la
igualdad de género como un objetivo primordial

1. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

El art. 6.1 del R.D. 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas correspondientes a la educacién secundaria obligatoria defle que:
entiende por curriculo de la educacion secundaria obligat@liaconjunto de objetivos,
competencias basicas, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion de esta
etapa educativa’

En el apartado 4 de este mismo articulo, se preve “tjos: centros docentes
desarrollaran y completaran el curriculo de la educacion secundaria obligatoria establecido
por las administraciones educativas, concrecion que formara parte del proyecto educativo al
que hace referencia el articulo 121.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion”

En linea con lo precedente, el art. 5.1 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente a la educacion secundaria obligatoria en Andalucia,
establece!Los centros docentes dispondran de autonomia pedagodgica y de organizacion
para el desarrollo y concrecion del curriculo de la educacién secundaria obligatoria y su
adaptacion a las necesidades de su alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno
social y cultural en el que se encuentren”

En consecuencia, el curriculo de nuestro centro esta desarrollado, concretado y
adaptado en su proyecto educativo, atendiendo a lo dispuesto en los Anexos | y Il del Real
Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas
correspondientes a la educacion secundaria obligatoria, y en el Anexo | de la Orden de 10 de
agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la educacion secundaria
obligatoria en Andalucia.

Por ultimo mencionar el decreto 231/2007, de 31 de julio, Art. 5 donde se definen
los principios para la determinacién del curriculo y sus orientaciones:

El curriculo de la educacién secundaria obligatoria se orienta a:

a) Desarrollar las aptitudes y las capacidades del alumnado.

b) Procurar que el alumnado adquiera los aprendizajes esenciales para entender
la sociedad en la que vive, para actuar en ella y comprender la evolucion de la
humanidad a lo largo de la historia.

c) Facilitar que el alumnado adquiera unos saberes coherentes, actualizados y
relevantes, posibilitados por una vision interdisciplinar de los contenidos.
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d) Integrar los aprendizajes y experiencias que se consiguen o adquieren en
espacios y tiempos escolares con los que se puedan conseguir o adquirir fuera
de ellos.

e) Permitir una organizacion flexible, variada e individualizada de la ordenacion
de los contenidos y de su ensefianza, facilitando la atencion a la diversidad
como pauta ordinaria de la accion educativa del profesorado.

f) Atender las necesidades educativas especiales y la sobredotacion intelectual,
propiciando adaptaciones curriculares especificas para el alumnado.

- Asimismo, el curriculo incluye:

a) El fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales y los valores que preparan al alumnado para asumir una vida
responsable en una sociedad libre y democratica, como elementos transversales.

b) EI conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la Constituciéon
Espafola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

c) Contenidos y actividades para la adquisicion de habitos de vida saludable y
deportiva y la capacitacion para decidir entre las opciones que favorezcan un
adecuado bienestar fisico, mental y social, para el propio alumno o alumna y
para los demas.

d) Aspectos de educacion vial, de educacion para el consumo, de salud laboral, de
respeto al medio ambiente y para la utilizacién responsable del tiempo libre y
del ocio.

e) Contenidos y actividades relacionadas con el medio natural, la historia, la
cultura y otros hechos diferenciadores de Andalucia para que sean conocidos,
valorados y respetados como patrimonio propio y en el marco de la cultura
espafiola y universal.

f) Formacion para la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, estimulando su uso en los procesos de ensefianza y aprendizaje
de todas las materias y en el trabajo del alumnado.

Con objeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, el
curriculo establecido permitira apreciar la contribucibn de ambos sexos al
desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad.

En base a todo ello, a tal efecto, reflejamos en nuestro proyecto los siguientes apartados:

1.1 OBJETIVOS.

« OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA.

18



Los objetivos generalesestablecidos en nuestro centro para la Educacién

Secundaria Obligatoria, estan adaptados a las necesidades del alumnado y a las
caracteristicas especificas de nuestro entorno social y cultural y acordes con la
normativa vigente entre la que destacamos como principios a tener en cuenta:

La Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo, LOE, que en su Art. 23 especifica que

La educacion secundaria obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos y las
alumnas las capacidades que les permitan:

a.

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto
a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos
como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la
ciudadania democrética.

. Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en

equipo como condicién necesaria para una realizacién eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

. Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos vy

oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion
entre hombres y mujeres.

. Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en

sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los
conflictos.

. Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para,

con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion
basica en el campo de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la
comunicacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

. Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el

sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

. Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua

castellana vy, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma,
textos y mensajes complejos, e iniciarse en e conocimiento, la lectura y el estudio
de la literatura.

Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.
Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias
y de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los hébitos sociales relacionados con la salud, el
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consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

I. Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y
representacion.

El Art. 4 del Decreto 231/2007 de 31 de julio, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la educacion secundaria obligatoria en
Andalucia (BOJA 08-08-2007) el cual especifica gaeeducacion secundaria obligatoria
contribuird a desarrollar en el alumnado los saberes, las capacidades, los habitos, las
actitudes y los valores que les permitan alcanzar, ademas de los objetivos enumerados en el
articulo 23 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los siguientes:

a) Adquirir habilidades que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito
familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan,
participando con actitudes solidarias, tolerantes y libres de prejuicios.

b) Interpretar y producir con propiedad, autonomia y creatividad mensajes que
utilicen codigos artisticos, cientificos y técnicos.

c) Comprender los principios y valores que rigen el funcionamiento de las sociedades
democraticas contemporaneas, especialmente los relativos a los derechos y
deberes de la ciudadania.

d) Comprender los principios basicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y
natural, valorar las repercusiones que sobre él tienen las actividades humanas y
contribuir activamente a la defensa, conservacion y mejora del mismo como
elemento determinante de la calidad de vida.

e) Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad linguistica andaluza en
todas sus variedades.

f) Conocer y respetar la realidad cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y
de la comprension de Andalucia como comunidad de encuentro de culturas.

« CONCRECION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE CADA MATERIA

Los objetivos generales de cada materia se establecen en la normativa
vigente y por consiguiente estan en consonancia con los objetivos generales de la
educacion secundaria. lgualmente estan adaptados a las necesidades del alumnado y a
las caracteristicas especificas del entorno social y cultural de nuestro centro. Estos
objetivos se encuentran relacionados en las programaciones de cada materia para cada
uno de los cursos de la educacion secundaria obligatoria y dependiendo de la materia,
parten de la siguiente legislacion de referencia:

- REAL DECRETO 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas correspondientes a la Educacién Secundaria Obligatoria.

- ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria en Andalucia.
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1.2 CONTENIDOS

ORIENTACIONES  GENERALES DEL  CURRICULO  DE
SECUNDARIA OBLIGATORIA.

En el desarrollo y concrecién de los aspectos del curriculo se ha tendido en

cuenta en nuestro centro lo dispuesto en:

Art. 5 del Decreto 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la educacion secundaria
obligatoria en Andalucia (BOJA 08-08-2007), que define los principios para la
determinacion del curriculo y sus orientaciones.

La Orden de 10 de agosto de 2007, (BOJA 30-08-2007) por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente a la educacion secundaria obligatoria en
Andalucia, donde establecen en su:

Art. 2.3. En el desarrollo y concrecion de los aspectos del curriculo
dispuestos en el Real Decreto 1613/2006, de 29 de diciembre, se tendra en
cuenta que la flexibilidad que dicho Real Decreto establece para la ordenacion
de los contenidos en bloques tematicos dentro de cada ciclo, permite que los
centros puedan agrupar los contenidos en distintas opciones.

Art. 2.4. Los contenidos propios de la Comunidad Auténoma de
Andalucia versaran sobre el tratamiento de la realidad andaluza en sus aspectos
geograficos, econémicos, sociales, historicos y culturales, asi como sobre las
contribuciones de caracter social y cientifico que mejoran la ciudadania, la
dimension histérica del conocimiento y el progreso humano en el siglo XXI.

El Art. 3 de la anterior Orden de 10 de agosto de 2007.
Principios para el desarrollo de los contendidos:

Con objeto de impulsar el sentido formativo de estas enseflanzas y su

utilizacion para la comprension del mundo, asi como para favorecer los aprendizajes
significativos y afianzar la motivacién del alumnado, el desarrollo y la concrecion de
los contenidos de las materias y, en su caso, ambitos de esta etapa educativa el
curriculo incorporara los siguientes aspectos

a) La dimension histérica del conocimiento, el contexto en el que se producen los
avances y el papel desempefiado por quienes los hicieron posibles.

b) La visidon interdisciplinar del conocimiento, resaltando las conexiones entre
diferentes materias y la aportacion de cada una a la comprension global de los
fendmenos estudiados.

c) La aplicaciéon de lo aprendido a las situaciones de la vida cotidiana, favoreciendo
las actividades que capaciten para el conocimiento y andlisis del medio que nos
circunda y de las variadas actividades humanas y modos de vida.
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d) La consideracién de la vida cotidiana y de los recursos del medio cercano como un
instrumento para relacionar la experiencia del alumno o alumna con los
aprendizajes escolares.

e) El aprovechamiento de las diversas fuentes de informacion, cultura, ocio y estudio
presentes en la sociedad del conocimiento.

f) La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas
en un mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el
mundo, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la
contaminacion, el calentamiento de la Tierra, la violencia, el racismo, la
emigracion y la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones.

g) El andlisis de las formas de exclusion social que dificultan la igualdad de los seres
humanos, con especial dedicacion a la desigualdad de las mujeres.

h) La adopcién de una perspectiva que permita apreciar la contribucion al desarrollo
de la humanidad de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas.

i) El analisis y la valoracion de las contribuciones mas importantes para el progreso
humano en los campos de la salud, el bienestar, las comunicaciones, la difusion del
conocimiento, las formas de gobierno y las maneras de satisfacer las necesidades

humanas basicas.

«  CONCRECION DE LOS CONTENIDOS GENERALES DE CADA
MATERIA.

Los contenidos generales de cada materia se establecen en la normativa vigente
y por consiguiente estan en consonancia con los objetivos generales de la educacion
secundaria. Igualmente estan adaptados a las necesidades del alumnado y a las
caracteristicas especificas del entorno social y cultural de nuestro centro. Estos
objetivos se encuentran relacionados en las programaciones de cada materia para cada
uno de los cursos de la educacion secundaria obligatoria y dependiendo de la materia,
parten de la siguiente legislacion de referencia:

- REAL DECRETO 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas correspondientes a la Educacién Secundaria Obligatoria.

- ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia.

1.3 METODOLOGIA EN LA ENSENANZA SECUNDARIA
OBLIGATORIA.

. PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES.

Para esta etapa, en nuestro centro se ha partido de la siguiente normativa basica:
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- EIDECRETO 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacién y
las ensefianzas correspondientes a la educacion secundaria obligatoria en
Andalucia, Articulo 7.

- ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia. Articulo
4.

Ambos articulos son coincidentes, y establecen Qagentaciones
metodolégicaspara la Educacion Secundaria Obligatoria.

Los centros docentes elaboraran sus propuestas pedagdgicas para esta etapa
desde la consideracién de la atencion a la diversidad y del acceso de todo el
alumnado a la educacion comun. Asimismo, arbitrardn métodos que tengan en cuenta
los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de
aprender por si mismo y promuevan el trabajo en equipo.

La metodologia didactica en esta etapa educativa sera fundamentalmente
activa y participativa, favoreciendo el trabajo individual y cooperativo del alumnado
en el aula e integrara en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al entorno
del alumnado.

Asimismo, se asegurara el trabajo en equipo del profesorado, con objeto de
proporcionar un enfoque multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la
coordinacién de todos los miembros del equipo docente que atienda a cada alumno o
alumna en su grupo.

En el proyecto educativo y en las programaciones didacticas se plasmaran
las estrategias que desarrollara el profesorado para alcanzar los objetivos previstos en
cada ambito y materia, asi como la adquisicion por el alumnado de las competencias
bésicas.

Las programaciones didacticas de todas las materias y, en su caso, ambitos,
incluiran actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de
forma oral.

En las programaciones didacticas se facilitard la realizacion, por parte del
alumnado, de trabajos monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga
gue impliquen a varios departamentos didacticos.

- Orden de 10 de agosto de 2007. El Art. 4, en sus apartados 5 y 6 se establecen
unas preferencias metodolégicas a tener en cuenta de forma general:

Apdo 5. En el desarrollo de todas las materias del curriculo se fomentaran las
competencias referidas a la lectura y expresion escrita y oral.

Apdo 6. En las programaciones didacticas se facilitara la realizacion, por parte del
alumnado, de trabajos monograficos interdisciplinares, proyectos documentales
integrados u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos
didacticos.
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« METODOLOGIA ESPECIFICA PARA CADA MATERIA.

La metodologia especifica de cada materia est4d adaptada a las necesidades del
alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural de nuestro centro.
Esta metodologia se encuentra relacionada en las programaciones de cada materia para cada
uno de los cursos de la educacion secundaria obligatoria y parte de la siguiente legislacion
de referencia:

REAL DECRETO 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria.
ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria en Andalucia.

1.4 COMPETENCIAS BASICAS DE LA EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA.

e LAS COMPETENCIAS BASICAS. ORIENTACIONES GENERALES
PARA LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

El Art. 6 del Decreto 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenaciéon y
las ensefianzas correspondientes a la educacion secundaria obligatoria en Andalucia

(BOJA 08-08-2007), especifica:

1. Se entiende por competencias basicas de la educacion secundaria obligatoria el
conjunto de destrezas, conocimientos y actitudes adecuadas al contexto que todo el
alumnado que cursa esta etapa educativa debe alcanzar para su realizacion y
desarrollo personal, asi como para la ciudadania activa, la integracion social y el
empleo.

2. El curriculo de la educacion secundaria obligatoria debera incluir, de acuerdo con
lo recogido en el Anexo | del Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, al
menos las siguientes competencias basicas:

a) Competencia en comunicacion linglistica, referida a la utilizacién del lenguaje
como instrumento de comunicacion oral y escrita, tanto en lengua espafola
como en lengua extranjera.

b) Competencia de razonamiento matematico, entendida como la habilidad para
utilizar nimeros y operaciones basicas, los simbolos y las formas de expresion
del razonamiento matematico para producir e interpretar informaciones y para
resolver problemas relacionados con la vida diaria y el mundo laboral.

c) Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico y natural,
gue recogera la habilidad para la comprension de los sucesos, la prediccion de
las consecuencias y la actividad sobre el estado de salud de las personas y la
sostenibilidad medioambiental.
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d) Competencia digital y tratamiento de la informacion, entendida como la
habilidad para buscar, obtener, procesar y comunicar la informacién y
transformarla en conocimiento, incluyendo la utilizacién de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion como un elemento esencial para informarse y
comunicarse.

e) Competencia social y ciudadana, entendida como aquélla que permite vivir en
sociedad, comprender la realidad social del mundo en que se vive y ejercer la
ciudadania democréatica.

f) Competencia cultural y artistica, que supone apreciar, comprender y valorar
criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como
fuente de disfrute y enriquecimiento personal y considerarlas como parte del
patrimonio cultural de los pueblos.

g) Competencia y actitudes para seguir aprendiendo de forma autbnoma a lo largo
de la vida.

h) Competencia para la autonomia e iniciativa personal, que incluye la posibilidad
de optar con criterio propio y espiritu critico y llevar a cabo las iniciativas
necesarias para desarrollar la opcion elegida y hacerse responsable de ella.
Incluye la capacidad emprendedora para idear, planificar, desarrollar y evaluar
un proyecto.

. La adquisicion de las competencias basicas permitira al alumnado tener una vision

ordenada de los fendbmenos naturales, sociales y culturales, asi como disponer de

los elementos de juicio suficientes para poder argumentar ante situaciones
complejas de la realidad.

. La organizacion y funcionamiento de los centros, las actividades docentes, las

formas de relacion que se establezcan entre los integrantes de la comunidad

educativa y las actividades complementarias y extraescolares pueden facilitar
también el logro de las competencias basicas.

. La lectura constituye un factor primordial para el desarrollo de las competencias

basicas. Los centros deberan garantizar en la practica docente de todas las

materias un tiempo dedicado a la misma en todos los cursos de la etapa.

El centro concretara los principios generales para la evaluacion y calificacion

de las competencias basicas en el alumnado.

CONTRIBUCION DE LAS MATERIAS DE LA ETAPA AL LOGRO DE
CADA UNA DE LAS COMPETENCIAS BASICAS.

Cada materia o asignatura contribuira al desarrollo de las competencias basicas

en el alumnado, especificandose su tratamiento y evaluacion para cada uno de los cursos de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la programacién correspondiente del departamento.

Todo ello en consonancia con la ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que

se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia

y por consiguiente con el Anexo | del Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, donde se
establecen las competencias basicas minimas y su tratamiento en cada una de las materias del
curriculo de la educacion secundaria obligatoria.
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1.5 CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DE
ALUMNADO.

« CRITERIOS DE EVALUACION COMUNES PARA LA ESO.

El Decreto 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacion y las

ensefianzas correspondientes a la educacion secundaria obligatoria en Andalucia (BOJA 08-
08-2007), especifica en su Art. 8.2 sobre autonomia de los centros que los centros docentes
estableceran en su proyecto educativo entre otros, los criterios generales de evaluacion de
cada etapa. Acorde con esta norma, y con ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de la ESO
en Andalucia, nuestro centro establece para esta etapa los siguientes criterios generales de
evaluacion:

Criterios de Evaluacion Procedimientos (actitudes susceptibles de ser evaluadas)
a) Valorar el - Asiste a clase de forma continuada y con puntualidad
cumplimiento a diario de -Trata con respeto a profesorado, alumnado y personal no
las normas de docente

funcionamiento del Centro. - Cumple las normas de comportamiento establecidas en clase.

Relacionado con la
consecucion del Objetivo a

(2/2006)
b) Valorar el grado de Resultados en pruebas orales y/o escritas
adquisicion de Preguntas de clase

competencias y aplicacion Intervenciones en clase
de métodos de diferentes
campos de conocimiento
Relacionado con objetivo

f(2/2006)

c) Valorar trabajo diario -Participa activamente en clase con su trabajo diario:

y su participacion en intervenciones orales, trabajo individual o en grupo...)

trabajos en

equipo.mediante la - Muestra interés por aquellas actividades que se desarrollan en

observacion y seguimiento  g| aula.
diario de clase.
Relacionado con Objetivo = -Muestra atencion, interés y esta motivado.

b(2/2006)

d) Valorar el respetoy el Su relacion con el profesorado y los compafieros/as es correcta,

modo de resolver conflictos es decir, respetuosa, tolerante y educada.
en las diferentes

relaciones(Objetivo C y
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d)(2/2006)

e) Valorar el avance que
se produzca en la
utilizacion de las diferentes
fuentes de
informacion.Objetivo

e(2/2006)

f) Valorarar la capacidad
para aprender planificarse
y ser creativo.

Objetivo g y 1(2/2006)

g) Valorar la capacidad
expresarse
correctamentetanto
oralmente o por escrito asi
como el ingenio y la
originalidad.

Objetivo h (2/2006)

f) Valorar la practica de
habitos

relacionados con la salud y
conservacion del medio
ambiente.

Objetivo k (2/2006)

Utiliza las fuentes indicadas por el profesor tanto para
realizacion trabajos individuales o en grupo

-Realiza las tareas propuestas y entrega los trabajos en los

plazos

establecidos

-Limpieza y orden en el cuaderno en la presentacion de trat
en los examenes

-Da respuestas

- Se expresa correctamente oral y por escrito
-Organiza las ideas y conceptos,
-Presenta claridad en la exposiciéon

-Tiene capacidad de sintesis manifestada en la realizacion
resumenes, esquemas, etc.

Demuestra orden y limpieza, tanto en su trabajo como resp
al entorno.

g) Valorar la capacidad para
expresarse en un 0 mas
lenguas extranjeras y respetar
la cultura propia y la de los
demas.

Objetivos i j (2/2006)

Muestra interés y curiosidad por otras lenguas y otras cultur

« CRITERIOS DE EVALUACION PARA CADA MATERIA.

D

Dajos

de

ecto

as

Los criterios de evaluacion de cada materia se establecen en la normativa
vigente y por consiguiente estan en consonancia con los objetivos generales de la educacion
secundaria, asi como con los criterios generales de la etapa propuestos por el centro, y
adaptados a las necesidades del alumnado y a las caracteristicas especificas de nuestro entorno
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social y cultural. Estos criterios especificos seran publicos y se encuentran relacionados en las
programaciones de cada materia para cada uno de los cursos de la educacion secundaria
obligatoria. Dependiendo de la materia, parten de la siguiente legislacion de referencia:

-  REAL DECRETO 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria.

- ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia.
ANEXO I

- ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de educacién secundaria
obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

1.6 RECUPERACION DE PENDIENTES.

 CRITERIOS GENERALES DE RECUPERACION PARA LA ESO.

La LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece en el
Articulo 57 sobre alumnado con materias pendientes que el alumnado que promocione con
evaluacion negativa en alguna materia seguirfpilogramas de refuerzo que establezca el
departamento correspondiente, que sera el 6rgano responsable de su aplicacion y seguimiento,
y deberéa superar las evaluaciones correspondientes a dichos programas de refuerzo.

El DECRETO 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas correspondientes a la educacion secundaria obligatoria en Andalucia en el Art.
16.5 Titulacidn, se especifica:

El alumnado que al finalizar la etapa no haya obtenido el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria y tenga la edad maxima a la que hace referencia el articulo
2.a) dispondra, durante los dos afios siguientes, de una convocatoria anual de pruebas para
superar aquellas materias pendientes de calificacion positiva, de conformidad con lo que, a
tales efectos, establezca por Orden la Consejeria competente en materia de educacion,
siempre que el nimero de éstas no sea superior a cinco.

La Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de educacion secundaria obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia en su Articulo 6 sobre evaluacién a la finalizacion del
curso concreta los siguientes aspectos:

4. EI alumnado con evaluacion negativa podra presentarse a la prueba
extraordinaria de las materias no superadas que los centros docentes organizaran
durante los primeros cinco dias habiles del mes de septiembre. Las
calificaciones correspondientes a la prueba extraordinaria se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacién, en el expediente académico del alumno o
alumna y, en caso de que promocione, en el historial académico de educacion
secundaria obligatoria. Si un alumno o alumna no se presenta a la prueba
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extraordinaria de alguna materia, se reflejard como No Presentado (NP), que
tendra, a todos los efectos, la consideracion de calificacion negativa.

5. Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se
consignaran, igualmente, en el acta de evaluacion, en el expediente académico
del alumno o alumna y, en caso de que sean positivas, en el historial académico
de educacion secundaria obligatoria.

En el Articulo 9. Sobre promocién del alumnado:

3. De conformidad con lo establecido en los apartados 3 y 4 del articulo 15 del
Decreto 231/2007, de 31 de julio, se promocionara al curso siguiente cuando se
hayan superado los objetivos de las materias cursadas o se tenga evaluacion
negativa en dos materias, como maximo, y se repetira curso con evaluacion
negativa en tres o mas materias. Excepcionalmente, podra autorizarse la
promocion con evaluacion negativa en tres materias cuando el equipo docente
considere que la naturaleza de sus dificultades no le impide seguir con éxito el
curso siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacién, a partir de las
competencias basicas alcanzadas, y que dicha promocion beneficiara su
evolucion académica.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.5 del Decreto 231/2007, de 31
de julio, quien promocione sin haber superado todas las materias seguird un
programa de refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos y debera superar la evaluacion correspondiente a dicho programa, lo
que sera tenido en cuenta a los efectos de calificacion de las materias no
superadas, asi como a los de promocion y, en su caso, obtencién de la titulacion
prevista en la presente Orden. Corresponde a los departamentos didacticos la
organizaciéon de estos programas. De su contenido se informara al alumnado y a
sus padres, madres o tutores al comienzo del curso escolar.

« CRITERIOS DE RECUPERACION PARA CADA MATERIA

Estos criterios especificos de recuperacion seran publicos y se encuentran
relacionados en las programaciones de cada materia para cada uno de los cursos de la
educacion secundaria obligatoria. Dependiendo de la materia, parten de la siguiente
legislacion de referencia:

-  REAL DECRETO 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria.

- ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia.
ANEXO I

- ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de educacién secundaria
obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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- La LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, Articulo 57
sobre alumnado con materias pendientes.

En todo caso el plan de recuperacion lo establecera el departamento correspondiente
para cada curso a principios de cada curso y se les informara del mismo al alumnado con
asignaturas pendientes del curso anterior con suficiente antelacion.

Estos aspectos se trabajaran en todas las areas y su tratamiegftejsen las
programaciones de cada una de las materias. Estos elementos transversales son coherentes
con los principios y valores que se han formulado en las lineas generales de actuacion
pedagogica.

2. BACHILLERATO

El bachillerato constituye una etapa educativa qoenpcende dos cursos
académicos. Podra acceder al mismo el alumnado que esté en posesion del titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria.

El art. 9.1 del R.D. 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la
estructura del bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas. Afirmé&aguentiende por
curriculo del bachillerato el conjunto de objetivos, contenidos, métodos pedagdgicos y
criterios de evaluacion de estas ensefianzas”

7

En el apartado 4 de este mismo articulo, se prevé “tjos: centros docentes
desarrollaran 'y completaran el curriculo del bachillerato establecido por las
administraciones educativas, concrecion que formara parte del proyecto educativo al que
hace referencia el articulo 121.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién”

En linea con lo precedente, el art. 5.1 de la Orden de 5 de agosto de 2008, por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente al bachillerato en Andalucia, estdblese:
centros docentes contaran con autonomia pedagodgica y de organizacion para desarrollar
modelos de funcionamiento propios. A tales efectos, los departamentos de coordinacion
didactica desarrollaran y concretaran el curriculo de bachillerato”.

En consecuencia, el curriculo debe ser desarrollado, concretado y adaptado por los
centros en su proyecto educativo, atendiendo a lo dispuesto en el Anexo | del Real Decreto
1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del bachillerato y se fijan
sus ensefianzas minimas, y en los Anexos | y Il de la de 5 de agosto de 2008, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al bachillerato en Andalucia.

También el Cap Il Art. 6 del Decreto 416/2008, de 22 de julio, por el que se
establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes al Bachillerato en Andalucia
(BOJA 28-07-2008) trata de la definicion del curriculo y principios para su determinacion

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6.1 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, el curriculo del Bachillerato en Andalucia es la expresion
objetivada de las finalidades y de los contenidos de la educacion que el
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alumnado de esta etapa debe y tiene derecho a adquirir y que se plasmara en
aprendizajes relevantes, significativos y motivadores.

2. Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del curriculo del
Bachillerato, de conformidad con lo establecido en el presente Decreto y con
lo dispuesto en el Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se
establece la estructura del Bachillerato y se fijan las ensefianzas minimas, seran
regulados por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

3. El curriculo del Bachillerato se orientara a:

a) Desarrollar, de forma integral, las aptitudes y las capacidades del alumnado que
permitan su integracion social como adulto.

b) Profundizar en la comprension por el alumnado de la sociedad en la que vive, para
actuar en ella de forma equitativa, justa y solidaria.

c) Facilitar que el alumnado adquiera unos saberes coherentes, actualizados y
relevantes, adecuadossamodalidad y especializacion elegidas.

d) Integrar los aprendizajes y experiencias que se consiguen o adquieren en el horario
lectivo con los que se puedan conseguir o adquirir en las actividades extraescolares.

e) Atender las necesidades educativas especiales, estableciendo medidas de acceso al
curriculo asi como, en su caso, adaptaciones curriculares especificas y exenciones del mismo
dirigidas al alumnado con discapacidad que lo precise en funcién de su grado de minusvalia.

4. Asimismo, el curriculo incluira:

a) El fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales y los valores que preparan al alumnado para asumir una vida responsable en
una sociedad libre y democratica, como elementos transversales.

b) EIl conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la Constitucion Espafiola y
en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

c) Contenidos y actividades para la adquisicion de habitos de vida saludable y
deportiva y la capacitaciéon para decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado
bienestar fisico, mental y social, para el propio alumno o alumna y para los demas.

d) Aspectos de educacion vial, de educacion para el consumo, de salud laboral, de
respeto a la interculturalidad, a la diversidad, al medio ambiente y para la utilizacién
responsable del tiempo libre y del ocio.

e) Contenidos y actividades relacionadas con el medio natural, la historia, la cultura y
otros hechos diferenciadores de Andalucia para que sean conocidos, valorados y respetados
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como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

f) Formacion para la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
estimulando su uso en los procesos de ensefianza y aprendizaje de todas las materias y en el
trabajo del alumnado.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 39.3 de la Ley 17/2007, de 10
de diciembre, de Educacion de Andalucia, con objeto de favorecer la igualdad
real y efectiva entre hombres y mujeres, el curriculo contribuird a la superacion
de las desigualdades por razén de género, cuando las hubiere y permitird
apreciar la aportacion de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y al
conocimiento acumulado por la humanidad.

6. Asimismo, de acuerdo con lo recogido en el articulo 12.1 de la Ley 13/2007, de
26 de noviembre, de prevencion y proteccién integral contra la violencia de
género, el curriculo incluirda medidas destinadas a la prevencion y erradicacion
de la violencia de género.

Los componentes del curriculo se completan para Andalucia en el Art. 2 de la Orden
de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en
Andalucia (BOJA 26-08-2008). Componentes del curriculo:

1. Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion para cada una de las
materias comunes y de modalidad del bachillerato son los establecidos en el
Anexo Il del Real Decreto 1467/2007, de 9 de noviembre, por el que se
establece la estructura del bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas, en el
Decreto 416/ 2008, de 22 de julio, y en el Anexo | de la presente Orden, en el
gue se establecen las ensefianzas que son propias de la Comunidad Autbnoma.

2. Los contenidos propios de la Comunidad Autonoma de Andalucia versaran
sobre el tratamiento de la realidad andaluza en sus aspectos geograficos,
econoémicos, sociales, histéricos, culturales, cientificos y de investigacion a fin
de mejorar las competencias ciudadanas del alumnado, su madurez intelectual
y humana, y los conocimientos y habilidades que le permitan desarrollar las
funciones sociales precisas para incorporarse a la vida activa y a la educacion
superior con responsabilidad, competencia y autonomia.

2.1 MODALIDADES

De las modalidades que se recogen en en el Artl Batweto 416/2008, de 22 de
julio, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes al Bachillerato
en Andalucia (BOJA 28-07-2008) en nuestro Centro se imparten Ciencias y Tecnologia y
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Humanidades y Ciencias Sociales.

Se ofreceran la totalidad de las materias de dichas modalidades y, en su caso, de las
vias. Solo se podra limitar la eleccion de materias por parte del alumnado cuando haya un
namero insuficiente de ellos, segun criterios objetivos establecidos para la planificacion
educativa por la Consejeria competente en materia de educaciéon. Cuando la oferta de materias
en un centro quede limitada por razones organizativas, los alumnos y las alumnas podran
cursar dichas materias mediante la modalidad de educacion a distancia o en otros centros
escolares, en la forma que establezca a tal efecto la Consejeria competente en materia de
educacion.

Las modalidades de Ciencias y Tecnologia y de Humanidades y Ciencias Sociales
tendran una estructura Unica. No obstante, dentro de cada una de ellas, de acuerdo con lo que
a tal efecto establezca por orden la Consejeria competente en materia de educacion, los
centros podran organizar bloques de materias, fijando en el conjunto de los dos cursos un
maximo de tres materias por bloque elegidas de entre las que configuran la modalidad
respectiva como quedacogido en el punto o) del Plan de Centro.

2.2 OBJETIVOS

Los objetivos del bachillerato y su organizacionrsalizaran de acuerdo con lo
recogido en el Capitulo IV del Titulo | de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo mas los
recogidos en el Decreto 416/2008 de 22 de julio, por el que se establecen las ensefianzas en
Andalucia, y en los Anexos | y Il de la de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al bachillerato en Andalucia.

+ OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales pueden reformularse en sucedo, adaptarse, concretarse
O priorizarse, pero nunca suprimirse.

Titulo | Capitulo IV Articulo 33 LOE

El bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades
gue les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espafiola asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad
justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y
autonoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos
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personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion de las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
lengua cooficial de su Comunidad Autbnoma.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o0 mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
histéricos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el
desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

K) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

l) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

Art. 4 del Decreto 416/2008, de 22 de julio, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas correspondientes al Bachillerato en Andalucia (BOJA 28-07-2008)

El Bachillerato contribuira a desarrollar en el alumnado los saberes, las capacidades,
los habitos, las actitudes y los valores que les permitan alcanzar, ademas de los objetivos
enumerados en el articulo 33 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los
siguientes:
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a) Las habilidades necesarias para contribuir a que se desenvuelvan con autonomia en el
ambito familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan,
participando con actitudes solidarias, tolerantes y libres de prejuicios.

b) La capacidad para aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para analizar de forma
critica las desigualdades existentes e impulsar la igualdad, en particular, entre hombres y
mujeres.

c) La capacidad para aplicar técnicas de investigacion para el estudio de diferentes situaciones
gue se presenten en el desarrollo del curriculo.

d) El conocimiento y aprecio por las peculiaridades de la modalidad lingtistica andaluza en
todas sus variedades, asi como entender la diversidad linguistica y cultural como un derecho y
un valor de los pueblos y los individuos en el mundo actual, cambiante y globalizado.

e) El conocimiento, valoracion y respeto por el patrimonio natural, cultural e historico de
Espafa y de Andalucia, fomentando su conservacién y mejora.

« CONCRECION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE CADA MATERIA.

Los objetivos generales de cada materia se establecen en la normativa vigente y por
consiguiente estan en consonancia con los objetivos generales del bachillerato. Igualmente
estan adaptados a las necesidades del alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno
social y cultural de nuestro centro. Estos objetivos se encuentran relacionados en las
programaciones de cada materia para cada uno de los cursos de bachillerato.

2.3 CONTENIDOS

» ORIENTACIONES GENERARLES

En el art. 9.1 del R.D. 1467/2007, de 2 de noviembeeestablece la estructura del
bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas. También el Decreto 416/2008, de 22 de julio
(Art. 6), y la orden de 5 de agosto de 2008 establecen la ordenacién y las ensefianzas
correspondientes al Bachillerato en Andalucia (BOJA 28-07-2008).

Art. 3 de la Orden de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Bachillerato en Andalucia (BOJA 26-08-20B8jhcipios para el
desarrollo de los contenidos

Con objeto de consolidar la madurez personal y social del alumnado y proporcionarle
las capacidades necesarias para su posterior incorporacion a la educacién superior y a la vida
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laboral, el desarrollo y la concrecion de los contenidos de las materias establecidas para las
distintas modalidades y, en su caso, vias del bachillerato incorporaran los siguientes aspectos:

a) La dimension histérica del conocimiento, el contexto en el que se producen los avances y el
papel desempeiiado por quienes los hicieron posibles.

b) La vision interdisciplinar del conocimiento, resaltando las conexiones entre diferentes
materias y la aportacion de cada una a la comprension global de los fendmenos estudiados.

c) La aplicacion de lo aprendido a las situaciones de la vida cotidiana, favoreciendo las
actividades que capaciten para el conocimiento y analisis del medio que nos circunda y de las
variadas actividades humanas y modos de vida.

d) El aprovechamiento de las diversas fuentes de informacion, cultura, ocio y estudio
presentes en la sociedad del conocimiento.

e) La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un
mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion, el calentamiento
de la Tierra, la violencia, el racismo, la emigracién y la desigualdad entre las personas,
pueblos y naciones.

f) El andlisis de las formas de exclusién social que dificultan la igualdad de los seres
humanos, con especial dedicacion a la desigualdad de las mujeres.

g) La adopcion de una perspectiva que permita apreciar la contribucion de las diferentes
sociedades, civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad, y adquirir la vision
continua y global del desarrollo histérico, especialmente referida a los udltimos siglos,
posibilitando asi una interpretacion objetiva del devenir de la humanidad.

h) El analisis y la valoracion de las contribuciones mas importantes para el progreso humano
en los campos de la salud, el bienestar, las comunicaciones, la difusién del conocimiento, las
formas de gobierno y las maneras de satisfacer las necesidades humanas basicas.

i) El conocimiento de los procedimientos y de los temas cientificos actuales y de las
controversias que suscitan, asi como la adquisicion de actitudes de curiosidad,
antidogmatismo y tolerancia y la conciencia de la necesidad de caminar hacia la sostenibilidad
del planeta.

j) El desarrollo de los componentes saludables en la vida cotidiana y la adopcion de actitudes
criticas ante las practicas que inciden negativamente en la misma, para contribuir al
afianzamiento de la personalidad y autonomia del alumnado.

k) La profundizacion conceptual en las bases que constituyen la sociedad democratica,
analizando sus origenes a lo largo de la historia, su evolucion en las sociedades modernas y la
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fundamentacion racional y filosofica de los derechos humanos.

l) El desarrollo de la capacidad comunicativa y discursiva en diferentes ambitos, tanto en

lengua espafiola como extranjera, que permita consolidar los aprendizajes realizados por el
alumnado en las etapas educativas anteriores y contribuir a su formacion integral a través del
respeto, el interés y la comunicacion con otros hablantes, desarrollando una conciencia
intercultural como vehiculo para la comprension de los problemas del mundo globalizado.

m) El fomento de la actividad investigadora en el aula como fuente de conocimiento, con
objeto de armonizar y conjugar los aprendizajes tedricos con los de caracter empirico y
practico.

* ORIENTACIONES PARA CADA MATERIA

Los contenidos de cada materia se establecen ewrfaativa vigente y por
consiguiente estan en consonancia con los objetivos generales del bachillerato. Igualmente
estan adaptados a las necesidades del alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno
social y cultural de nuestro centro. Estos objetivos se encuentran relacionados en las
programaciones de cada materia para cada uno de los cursos de bachillerato.

En los siguientes anexos se pueden encontrar los objetivos, contenidos y
criterios de evaluacién para cada materia

* Anexo | del Real Decreto 1467/2007, de 9 de noviembre, por el que se establece la
estructura del bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE 06-11-2007).

Contiene los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion para cada una de las materias
comunes y de modalidad del bachillerato.

* Anexo | de la Orden de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Bachillerato en Andalucia (BOJA 26-08-2008).

Contiene las ensefianzas propias de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el
bachillerato.

* Anexo Il de la Orden de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Bachillerato en Andalucia (BOJA 26-08-2008).

Contiene los objetivos, contenidos y criterios de evaluacidén correspondientes a las
materias optativas del bachillerato.

37



2.4 EDUCACION EN VALORES

La Educaciéon en valores tal como viene recogidaTéulo Il Capitulo | Articulo
39. LEA se ha plasmado en el apartado de lineas generales de actuacién pedagogica.

Asimismo el curriculo incluird los que aparecen en el Art. 6 del Decreto 416/2008,
de 22 de julio, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes al
Bachillerato en Andalucia (BOJA 28-07-2008).

La educacion en valores y otras ensefianzas de cardcter transversal a través de las
distintas materias se recoge en las programaciones que seran coherentes con los principios y
valores que se hayan formulado en las lineas generales de actuacion pedagogica.

2.5 METODOLOGIA

« ORIENTACIONES METODOLOGICAS GENERALES

Titulo | Capitulo IV. Articulo 35. LOE

1. Las actividades educativas en el bachillerato favoreceran la capacidad del alumno para
aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos de investigacion
apropiados.

2. Las Administraciones educativas promoveran las medidas necesarias para que en las
distintas materias se desarrollen actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y
la capacidad de expresarse correctamente en publico.

Art. 7 del Decreto 416/2008, de 22 de julio, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas correspondientes al Bachillerato en Andalucia (BOJA 28-07-2008).

Orientaciones metodoldgicas

1. Los centros docentes en sus propuestas pedagogicas para el Bachillerato favoreceran el
desarrollo de actividades encaminadas a que el alumnado aprenda por si mismo, trabaje en
equipo y utilice los métodos de investigacion apropiados.

2. Las programaciones didacticas de las distintas materias del Bachillerato incluiran
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse
correctamente en publico.

3. Los centros docentes podran impartir determinadas materias del curriculo de Bachillerato
en una lengua extranjera, de acuerdo con lo que establezca al respecto la Consejeria
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competente en materia de educacion.

4. Se asegurara el trabajo en equipo del profesorado garantizando la coordinacion de todos los
miembros del equipo docente que atienda a cada alumno o alumna.

5. En el proyecto educativo y en las programaciones didacticas se plasmaran las estrategias
que desarrollara el profesorado para alcanzar los objetivos previstos en cada una de las
materias.

6. Se facilitara la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos de investigacion
monografica, interdisciplinar u otros de naturaleza analoga que impliquen a uno o varios
departamentos de coordinacion didactica.

Art. 4 de la Orden de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Bachillerato en Andalucia (BOJA 26-08-2008). Orientaciones
metodoldgicas.

1. Los centros docentes en sus propuestas pedagogicas para el bachillerato favoreceran el
desarrollo de actividades encaminadas a que el alumnado aprenda por si mismo, trabaje en
equipo y utilice los métodos de investigacion apropiados.

2. Las programaciones didacticas de las distintas materias del bachillerato incluiran
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse
correctamente en publico. Asimismo, incluirdn las estrategias que desarrollara el profesorado
para alcanzar los objetivos previstos en cada una de ellas.

3. Los centros docentes autorizados por la Consejeria competente en materia de educacion
como centros bilinglies podran impartir en una lengua extranjera determinadas materias del
curriculo de bachillerato, en las condiciones que se establezca.

4. Los centros docentes garantizaran la coordinacion de todos los miembros del equipo
docente que impartan ensefianzas a un mismo grupo de alumnos y alumnas, con el objetivo de
atender a los fines propios del bachillerato.

5. Los centros docentes facilitaran la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos de
investigacidon monograficos, interdisciplinares u otros de naturaleza anéloga que impliquen a
uno o varios departamentos de coordinacion didactica, especialmente en las materias optativas
a las que hace referencia el articulo 9 de la presente Orden.

6. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacién se utilizaran de manera habitual
como herramienta para el desarrollo del curriculo.
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« METODOLOGIA ESPECIFICA PARA CADA MATERIA

La metodologia especifica de cada materia estaresonancia con lo establecido en
la LOE y en la Orden de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Bachillerato en Andalucia (BOJA 26-08-2008) y se encuentra recogida en
las distintas programaciones del departamento correspondiente.

2.6 CRITERIOS GENERALES SOBRE EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES DE ALUMNADO.

La evaluacion de los aprendizajes esta recogidael eapartado e) del Proyecto
educativo.

El Art 3 de la Orden de 15 de diciembre de 200&, la que se establece la
ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 05-01-2009), trata de o#erios de
evaluacion:

1. Los centros docentes deberan especificar en su proyecto educativo los procedimientos y
criterios de evaluacion comunes y las actividades educativas que favoreceran la capacidad del
alumnado para aprender por si mismo, para trabajar Pagina nim. 50 BOJA num. 2 Sevilla, 5
de enero 2009 en equipo y para aplicar métodos de investigacién apropiados que ayuden al
profesorado a valorar el grado de adquisicion de los objetivos generales de la etapa y faciliten
la toma de decisiébn mas adecuada en cada momento del proceso evaluador.

2. A tales efectos, debera entenderse por criterios de evaluacibn comunes el conjunto de
acuerdos incluidos en el proyecto educativo que concretan y adaptan al contexto del centro
docente los criterios generales de evaluacién establecidos en la Orden de 5 de agosto de 2008,
por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en Andalucia, en la
presente Orden y en la demas normativa que resulte de aplicacion.

3. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi
como a conocer los resultados de sus aprendizajes, para que la informacion que se obtenga a
través de los procedimientos informales y formales de evaluacion, tenga valor formativo y lo
comprometa en la mejora de su educacion.

- CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION DEL BACHILLERATO

1. Asistencia regular a clase del alumnado

2. Puntualidad en la asistencia a clase del alumnado
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9.

Actitud positiva en clase del alumnado:

» Atencion, interés

» Actitud y comportamiento adecuado en clase.

» Participacion en las tareas y actividades de clase.

Aportacion, de forma habitual, del material de clase por el alumnado, segun se haya

establecido en cada materia

Realizacion, de forma habitual, de ejercicios y trabajos encargados por el profesor de cada

materia. Presentacion en tiempo y forma de los trabajos que se realicen.

Dominio béasico de las destrezas instrumentales asociadas a la comunicacion.

» Expresion escrita coherente, ordenada y adecuada al contexto comunicativo utilizando
el vocabulario especifico de la asignatura

» Limpieza en los escritos, letra legible y ortografia correcta.

» Correcta expresion oral.

Dominio basico de las destrezas instrumentales asociadas a la logica matematica y al

dominio de las operaciones aritméticas.

Dominio basico de las técnicas de estudio propias de cada materia

» Uso del vocabulario formal, adecuado y especifico.

» Claridad en los conceptos fundamentales.

» Capacidad de sintesis.

» Interpretacion de graficos, esquemas y otras formas de transmitir informacion
utilizada habitualmente en las diferentes asignaturas.

Dominio béasico de los contenidos propios de cada materia

10.Madurez intelectual suficiente que le permita continuar estudios: Dominio de las técnicas

de trabajo intelectual (busqueda de informacién, esquemas, resumen, analisis de textos)

11. Actividades y trabajos en equipo y exposicion de resultados en los que se pueda valorar la

expresion oral y la capacidad de utilizacién de soportes informaticos y audiovisuales.

12. Asistencia o realizaciébn de actividades complementarias, tanto en el centro como

externas.

Estos criterios generales se concretan en cada materia y estan recogidos en cada una

de las programaciones. Los centros docentes haran publicos, mediante el procedimiento que
se determine en el proyecto educativo del centro, los criterios de evaluacién comunes y los
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propios de cada materia que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes, la promocion
del alumnado y la obtencién de la titulacion.

El procedimiento para hacer publicos los criterios de evaluaciéon de bachillerato y de
las diferentes materias se encuentra recogido en el apartado e) del Proyecto Educativo.

3. FORMACION PROFESIONAL INICIAL

El art. 4 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema
educativo define quéas ensefianzas de formacion profesional inicial se ordenan en ciclos
formativos de formacion profesional de grado medio y de grado superior, conducentes a la
obtencion de los titulos de Técnico y Técnico Superior, respectivamente.

En el art. 12 del mismo Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, se preveé que:

1. Las enseflanzas de cada uno de los ciclos formativos de grado medio y grado
superior de formacién profesional inicial incluirdn los objetivos generales y los
modulos profesionales que las integran.

2. Los objetivos generales de los ciclos formativos expresan los resultados esperados
del alumnado como consecuencia del proceso de ensefianza-aprendizaje.

3. Los modulos profesionales estan constituidos por areas de conocimiento tedérico-
practicas, en funcion de las competencias profesionales, que incluiran las definidas
en las unidades de competencia, las competencias sociales y las personales que se
pretendan alcanzar.

3.1 OBJETIVOS GENERALES

La Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo, LOE, que en su Art. 40 especifica que La
formacion profesional en el sistema educativo contribuira a que los alumnos y las alumnas
adquieran las capacidades que les permitan:

a. Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacion o
cualificaciones objeto de los estudios realizados.

b. Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo
correspondiente, asi como los mecanismos de insercion profesional; conocer la
legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.

c. Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la
prevencion de conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social. Fomentar la igualdad efectiva de
oportunidades entre hombres y mujeres para acceder a una formacién que
permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.
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d. Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles
riesgos derivados del trabajo.

e. Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

f. Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas
empresariales.

El art. 3 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema
educativo (BOJA 12-09-2008), especifica que la formacion profesional inicial tiene por objeto
conseguir que los alumnos y las alumnas adquieran las capacidades que les permitan:

a) Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacion o
cualificaciones objeto de los estudios realizados.

b) Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo
correspondiente, asi como los mecanismos de insercion profesional; conocer la
legislacién laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.

c) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la
prevencion de conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

d) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles
riesgos derivados del trabajo.

e) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucién de los procesos productivos y al cambio social.

f) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas
profesionales.

g) Lograr las competencias relacionadas con las areas prioritarias referidas en la
Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional.

h) Hacer realidad la formacion a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de
aprendizaje a través de las distintas vias formativas para mantenerse
actualizado en los distintos &mbitos: social, personal, cultural y laboral,
conforme a sus expectativas, necesidades e intereses.

La formacion profesional fomentara la igualdad efectiva de oportunidades
entre hombres y mujeres para acceder a una formacion que permita todo tipo de
opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.

Asimismo, contribuira a eliminar prejuicios y practicas basadas en la
desigualdad y en la atribucion de estereotipos sexistas y el rechazo a todo tipo de
violencia, especificamente la ejercida contra las mujeres.

El art. 14 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, establece en relacion al
Desarrollo curricular que:

1. En el marco de lo establecido en el presente Decreto y en las normas que regulen
el curriculo de cada titulo, los centros educativos dispondran de la autonomia
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pedagogica necesaria para el desarrollo de las ensefianzas y su adaptacion a las
caracteristicas concretas del entorno socioeconomico, cultural y profesional del
mismo.

2. Los centros docentes concretaran, en el contexto de su proyecto educativo, la
organizaciéon y el curriculo de las enseflanzas correspondientes a los titulos de
formacion profesional inicial. A tales efectos, se incluiran, al menos, los siguientes
elementos:

a) Programacion de los modulos profesionales que constituyen el ciclo formativo.

b) Plan de seguimiento y organizacion de las ensefianzas del médulo profesional
de Formacion en Centros de Trabajo.

c) Programacion y, en su caso, contenidos de las horas de libre configuracion.

d) Criterios para la evaluacion del alumnado.

e) Organizacién de la orientacion escolar, profesional y formacién para la
insercion laboral.

f) Necesidades y propuestas de formacion del profesorado.

En base a todo ello, a tal efecto, reflejamos en nuestro proyecto educativo los
siguientes apartados segun titulo de Técnico o Técnico Superior correspondiente.

3.2 OBJETIVOS PROPIOS DE CADA TITULO Y COMPONENTES DEL
CURRICULO

Segun Orden de cada Titulacion.

3.3 DESARROLLO CURRICULAR

El curriculo de los médulos profesionales estarstitido por los resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacion, contenidos, duracion en horas y orientaciones pedagdgicas, tal como fig
en el Anexo | de la presente Orden.

Los contenidos de cada modulo se establecen en la normativa vigente y por consiguiente ¢
en consonancia con los objetivos generales de la formacion profesional inicial y los propios del tit
Igualmente estan adaptados a las necesidades del alumnado y a las caracteristicas especific
entorno social y cultural de nuestro centro. Estos contenidos se encuentran relacionados el
programaciones de cada mddulo para cada uno de los cursos.

Igualmente los resultados de aprendizaje y sus correspondientes criterios de evaluacion
como las orientaciones pedagdgicas y las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza- apre
gue permitan alcanzar los objetivos del modulo, se encuentra relacionados en las programacion
cada médulo para cada uno de los cursos y parte de la legislacion de referencia.
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3.4 HORAS DE LIBRE CONFIGURACION

1. De conformidad con lo establecido en el curriadolas ensefianzas correspondientes al
titulo se incluyen horas de libre configuracion por el centro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracion sera determinado por los Departamentos de
las familias profesionales, que podran dedicarlas a actividades dirigidas a favorecer el proceso
de adquisicion de la competencia general del Titulo o a implementar la formacion relacionada
con las tecnologias de la informacion y la comunicacion o a los idiomas.

3. Los Departamentos de las familias profesionales deberan elaborar una programacion
didactica en el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la que se justificara y determinara
el uso y organizacion de las horas de libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente su objetivo, se deberan tener en
cuenta las condiciones y necesidades del alumnado; estas condiciones se deberan evaluar con
caracter previo a la programacion de dichas horas, y se estableceran, por tanto, con caracter
anual.

5. Las horas de libre configuracion se organizaran de alguna de las tres formas siguientes:

a) Cuando el departamento de familia profesional considere que estas horas deban de estar
dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la competencia general del titulo, las citadas
horas seran impartidas por profesorado con atribucion docente en alguno de los mdédulos
profesionales asociados a unidades de competencia de segundo curso, quedando adscritas al
modulo profesional que se decida a efectos de matriculacion y evaluacion.

b) Cuando el departamento de familia profesional considere que estas horas deban de
implementar la formacion relacionada con las tecnologias de la informacion y la
comunicacién, las citadas horas seran impartidas por profesorado de alguna de las
especialidades con atribucion docente en ciclos formativos de formacion profesional
relacionados con estas tecnologias. Cuando no exista en el centro docente profesorado de
estas especialidades, la imparticion de estas horas se llevara a cabo por profesorado del
departamento de familia profesional con atribucién docente en segundo curso del ciclo
formativo objeto de la presente Orden, con conocimiento en tecnologias de la informacion y
la comunicacion. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los mddulos
profesionales asociado a unidades de competencia del segundo curso a efectos de
matriculacion y evaluacion.

c) Cuando el ciclo formativo tenga la consideracion de bilingiie o cuando el departamento de
familia profesional considere que estas horas deban de implementar la formacion en idioma,
las citadas horas de libre configuracién seran impartidas por docentes del departamento de
familia profesional con competencia bilingiie o, en su caso, por docentes del departamento
didactico del idioma correspondiente. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de
los médulos profesionales del segundo curso asociados a unidades de competencia a efectos
de matriculacion y evaluacion.
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CAPITULO 5 Los criterios pedagdgicos para la determinacion de los drganos
de coordinacion docente del centro y del horario de dedicacion de las personas
responsables de los mismos para la realizacién de sus funciones.

1. GENERALIDADES

Segun la Orden 20 de Agosto de 2011, dispondremoslddepartamentos de
coordinacién didactica, 2 departamentos no didacticos, 4 areas de competencias y un total de
51 horas asignadas de dedicacion.

La adjudicacion de horas de reduccién a los Jefes/as de departamentos didacticos
atendera a los siguientes criterios pedagogicos:

1. Numero de profesores/as que componen el departamento didactico.

2. Numero de asignaturas o materias que son impartidas por el profesorado del
departamento.

3. Laboratorios, talleres, materiales... que se encuentran a cargo del departamento y que
requieren de una atencion de mantenimiento especialmente laborioso.

4. Numero de alumnos/as totales que se encuentran adscritos al departamento tanto en
matricula ordinaria como matriculados en asignaturas pendientes.

5. Numero de niveles en los que se imparten las correspondientes asignaturas del
departamento.

Realizacion y custodia de la documentacion propia del departamento.

7. Mantenimiento, realizacion de compras... y de cualquier otra actividad propia de la
Jefatura de Departamento que exige una dedicacién activa y de tiempo.

8. Cada profesor pertenecera al Departamento donde imparta mas horas, a efectos de
contabilizar el nimero de profesores en cada Departamento.

Considerando estos criterios, se determina qued&gsrtamentos unipersonales
tendran una hora de reduccion, los que estan integrados por dos personas dos horas de
reduccion vy el resto, tres horas de reduccién y todas las coordinaciones de area tendran dos

horas de reduccion ya que los criterios evolucionan, en este caso, en el mismo sentido y
conducen a una misma distribucion.

Los departamentos didacticos y las coordinaciones de areas de competencias, sujetos a
estos criterios son los siguientes.

2. DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Biologia
Cultura Clasica
Dibujo
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Educacién Fisica

Filosofia

Fisica y Quimica

Formacion y Orientacion Laboral

Francés

Geografia e historia

Inglés

Lengua

Matematicas

Mdusica

Tecnologia

Actividades extraescolares y complementarias
Formacion, evaluacion e innovacion educativas

3. AREAS DE COORDINACION

Area social-lingiiistica

Area cientifico-tecnoldgica
Area artistica

Area de formacion profesional

Quedan al margen de estos criterios pedagogicos, por asignaciéon de horas de
reduccion por parte de la administracion, los siguientes departamentos:

Administrativo

Electricidad-Electrdonica

Fabricacién Mecanica

Mantenimiento y Servicios a la Produccién
Orientacioén
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CAPITULO 6 Los procedimientos y criterios de evaluacion, promocién
del alumnado y titulacién del alumnado.

1. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Normas generales de ordenacion de la evaluacion
Evaluacion inicial

Evaluacién continua

Sesiones de evaluacion

Evaluacién a la finalizacién del curso

2 T o

Evaluacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
del alumnado de PDC y PCPI

Promociéon del alumnado

N

8. Titulacion del alumnado
9. Participacién de las familias y el alumnado en el proceso de evaluacion.

10. Reclamaciones sobre las calificaciones de la convocatoria ordinaria y
extraordinaria y sobre las decisiones de promocion y titulacion

1.1 NORMAS GENERALES DE ORDENACION DE LA EVALUACION

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 231/2007, de 31 de julio, por el que se
establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la educacion secundaria
obligatoria en Andalucia, la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en esta
etapa educativa sera continua y diferenciada segun las distintas materias del curriculo y
tendrd en cuenta los diferentes elementos que lo constituyen.

La evaluacion sera continua en cuanto a que estara inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se
producen, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que
permitan al alumnado continuar su proceso de aprendizaje.

La evaluacion sera diferenciada segun las distintas materias del curriculo, por lo que
observara los progresos del alumnado en cada una de ellas y tendrd como referente las
competencias basicas y los objetivos generales de la etapa.

Asimismo, en la evaluaciéon del proceso de aprendizaje de alumnado se consideraran las
caracteristicas propias de este y el contexto sociocultural del centro.

La evaluacién tendra un caracter formativo y orientador del proceso educativo y
proporcionara una informacion constante que permita mejorar tanto los procesos, como
los resultados de la intervencion educativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del Decreto 231/2007, de 31 de
julio, el profesorado llevara a cabo la evaluacién, preferentemente a través de la
observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o
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alumna y de su maduracién personal, sin perjuicio de las pruebas que, en su caso, realice
el alumnado. En todo caso, los criterios de evaluacién de las materias seran referente
fundamental para valorar tanto el grado de adquisicion de las competencias basicas como
el de consecucion de los objetivos.

. Los centros docentes deberan especificar en su proyecto educativo los procedimientos y
criterios de evaluacion comunes que ayuden al profesorado a valorar el grado de
adquisicién de las competencias basicas y de los objetivos generales de la etapa y
faciliten la toma de decision mas adecuada en cada momento del proceso evaluador.

. A tales efectos, deberd entenderse por criterios de evaluacion comunes el conjunto de
acuerdos incluidos en el proyecto educativo que concretan y adaptan al contexto del
centro docente los criterios generales de evaluacion establecidos en el Decreto 231/2007,
de 31 de julio, en la presente Orden y en la demas normativa que resulte de aplicacion.

- El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi
como a conocer los resultados de sus aprendizajes, para que la informacion que se
obtenga a través de los procedimientos informales y formales de evaluacion tenga valor
formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

- Los centros docentes haran publicos los criterios de evaluacion comunes y los propios de
cada materia que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes, la promocion del
alumnado y la obtencion de la titulacion.

- El alumnado podra solicitar al profesorado responsable de las distintas materias
aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen para la mejora de su proceso de
aprendizaje. Asimismo, los padres, madres o tutores legales ejerceran este derecho a
través del profesor tutor o profesora tutora.

- Los proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de participacion
del alumnado y de sus padres, madres o tutores legales en el desarrollo del proceso de
evaluacion.

Las competencias basicas, objetivos y criterios de evaluacién generales de la ESO,
referentes para la evaluacion, estan recogidos en el apartado c) de este documento.

1.2 EVALUACION INICIAL

Sequn la Orden 10 Agosto 2007 en su articulo 3

1. Durante el primer mes de cada curso escolar todo el profesorado realizara una
evaluacion inicial del alumnado. Cada tutor o tutora analizara los informes
personales del curso anterior correspondientes a los alumnos y alumnas de su grupo.
(Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre primaria y
Educacion Secundaria Obligatoria, durante el ultimo trimestre del curso escolar,
Jefatura de Estudios establecera una o varias reunines con los tutores de los centros
de educacion primaria adscritos)

2. Al término de este periodo se convocara una sesion de evaluacion inicial en la que los
tutores junto al Orientador, Jefatura de estudios y el Equipo Docente analizan los
informes personales del curso anterior, el nivel académico actual, caracteristicas de
personalidad, ..., de cada uno de los alumnos, con el fin de conocer y valorar la
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situacion de partida del alumnado; siendo éste el punto de referencia del Equipo
Docente para el desarrollo del curriculo y la adopcion de medidas necesarias para
conseguir el desarrollo de las competencias basicas y el dominio de los contenidos de
las distintas materias.

3. En esta sesidn de evaluacion inicial se determinaran:

a) Las medidas de atencion a la diversidad.

b) Las modificaciones curriculares

c) La atencion individualizada que se consideren necesarias para la buena
marcha escolar del alumnado

d) Los alumnos que necesitan apoyos educativos

1.3 EVALUACION CONTINUA

1. La evaluacion continua sera realizada por el equipo docente, que actuara de manera
colegiada en la adopcién de las decisiones resultantes del mismo, coordinado por
quien ejerza la tutoria. Podra recabar el asesoramiento del departamento de
orientacion. El profesor o la profesora responsable de cada materia decidird la
calificacion de la misma.

La evaluacion se realizara a partir de instrumentos variados (quedando registrado el

seguimiento individualizado en el cuaderno del profesor) como:

a) Trabajos individuales y colectivos

b) Intervenciones en clase,

c) Ejercicios en casay en el aula

d) Correccion de cuadernos,

e) Realizacion de actividades y examenes orales y escritos

f) Otros medios que se establezcan por parte del profesorado y que se
incluyan en las programaciones didacticas de los departamentos.

Durante el proceso de evaluacion continua el tutor efectuarda un seguimiento
individualizado del alumnado, utilizando para ello, entre otras posibilidades, la
segunda hora de tutoria lectiva. Este quedara registrado en su cuaderno de tutoria

2. Los procedimientos formales de evaluacion y criterios de correccion deberan ser
conocidos por el alumnado y familia. Las programaciones de cada uno de los
Departamentos didacticos deberan recoger los criterios de calificacion de los diversos
instrumentos de evaluacion empleados. El profesorado que imparta las materias
debera informar al alumnado.

3. Cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado, se adoptaran las
medidas de atencion a la diversidad que procedan, de acuerdo con lo previsto en el
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capitulo V del Decreto 231/2007,de 31 de julio. Estas medidas se adoptaran en
cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades.
El jefe de estudios podra convocar al equipo docente cuando sea necesario para tratar

cuestiones relativas al proceso de evaluacion continua del alumnado.

Se recomienda no fijar dos examenes en un mismdediaaso de simultaneidad de
los mismos, el tutor del grupo, enterado por el alumnado de la incidencia, intentara mediar
para buscar un posible acuerdo entre las partes que solvente la coincidencia.

De las reuniones de equipo docente se levantara acta que recoja los temas tratados y
los acuerdos adoptados, segun documento normalizado que suministrara la Jefatura de
Estudios. A esas reuniones, que seran presididas por el tutor, asistira la Jefatura de Estudios.
Los acuerdos adoptados en relacidén con el alumnado seran comunicados a éste y a sus padres
o tutores legales. La celebracion de las reuniones de equipo docente tendra lugar en un horario
gue permita la asistencia de todos sus miembros.

1.4 SESIONES DE EVALUACION

Las fechas de las sesiones de evaluacion se recogen en la Guia rapida que se
hace llegar por parte del equipo directivo a todos los profesores a principio de curso.

Los tutores y el resto del profesorado, deben tener en cuenta las siguientes
normas para el desarrollo de las sesiones de evaluacion:

1. El presidente de la sesion de evaluacion es el tutor, y a ésta solo asistiran los
profesores del grupo que se esté evaluando, evitando de esta forma molestias.

2. El horario expuesto para las sesiones de evaluacion de los distintos grupos
siempre ser&rientativo, por lo que todos los profesoreeberan estar con
suficiente antelacion por si hubiese posibilidad de adelantar la sesion de
evaluacion correspondiente, siempre que hayan acabado las que le preceden.

3. Las calificaciones se introduciran mediante el programa Seneca, evitando hacerlo
durante la mafana del dia en que se realiza la evaluacion; siendo conveniente
presentarlas con 24 horas de antelacion para que el tutor disponga de tiempo para
preparar dicha sesion.

4. El tutor levantaré&acta de la sesiorde evaluacion en el modelo existente al efecto,
reflejando los acuerdos adoptados a fin de mejorar la marcha del grupo. Asimismo
los profesores asistentes consignaran las casillas de dicho documento, en las que se
reflejan, para cada materia, los datos de conformidad con la ensefianza y con el
aprendizaje; para lo cual se dejaran en la sala de profesores del edificio principal,
en los dias previos a la sesioén, las hojas correspondientes a cada grupo, en carpetas
por niveles educativos.

5. Con posterioridad a la sesion de evaluacion, los profesores del grupo comprobaran
y firmaran la correspondiente acta de evaluacion
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6. Los boletines de notasseran recogidos por el tutor del grupo en jefatura de
estudios, en los dias siguientes de la realizacion de la evaluacion, para su entrega a
los padres durante el transcurso de las reuniones que se convocaran al efecto.

7. Asi mismo el tutor entregara boletines a alumnos cuando los padres no hayan
asistido a la reunién antes citada, solicitando su posterior devolucion con la firma
de los padres.

8. El tutor entregara los boletines directamente a los alumnos/as cuando considere
razones justificadas para ello.

9. Las anomalias que se observen en las actas se comunicaran al tutor
correspondiente, que las trasladara por escrito al jefe de estudios.

Las sesiones de evaluacion, excepto las evaluaciones intermedias, constaran de dos partes:

- PRIMERA PARTE (podran asistir representantes de alumnos/as)

- Presentacion de los informes elaborados por el tutor. Andlisis estadisticos de
los datos por materias.

- Andlisis de la situacion global de la clase, resultados académicos y
observaciones.

- Informe de cada profesor: actitud del grupo hacia su area, idoneidad de los

- contenidos, eficacia de los métodos, procedimientos y sistema de evaluacion

- empleados, rendimiento, dificultades mas significativas y ambiente de
trabajo.

- Informe de los representantes de alumnos/as, si asisten.

. SEGUNDA PARTE (sin representantes de alumnos/as)

- Analisis de lo tratado.
- Andlisis de casos particulares y circunstancias que concurren:

= Alumnos/as en los que se ha producido un cambio significativo, que
han despegado y se observa que su marcha es muy buena.

= Alumnos/as que han frenado su marcha, estan mas lentos y hay que
estar atentos a ellos.

» Alumnos/as con dificultades significativas. Andlisis de estrategias
empleadas. Propuesta de nuevas estrategias.

= Alumno/as que distorsionen la marcha del grupo o presenten problemas
de convivencia.
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.'Noa @ .

Determinaciéon de formas concretas de orientacibn y apoyo para €s0Ss
alumnos/as.

Valoracién del funcionamiento y establecimiento de propuestas de solucion

para las deficiencias observadas.

En el caso de producirse No Conformidades de Curso, analizar las causas,
proponer acciones correctoras y realizar el seguimiento de dichas acciones
durante el siguiente trimestre.

El procedimiento para realizar las sesiones de evaluacion es el siguiente:

a)

b)

No Presentado

Introduccién de calificaciones por cada profesor de cada una de las materias

de los cursos y grupos, mediante el programa Séneca de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia, donde se recogera el grado de
asimilacion de contenidos y de desarrollo de las capacidades enunciadas en
los objetivos generales de cada alumno.

Para reflejar las notas anotaran los siguientes codigos:

Tan solo se emplea en la eval. extraordinaria.

INSUFICIENTE (IN). 1,2;3;4
SUFICIENTE (SU) 5
BIEN (BI) 6
NOTABLE (NT) 7:8
SOBRESALIENTE (SB) 9; 10
c) Asimismo se introduciran las calificaciones de materias pendientes de

cursos anteriores en determinados alumnos, donde se recogera el grado de
asimilacion de los contenidos y el grado de desarrollo de las capacidades

enunciadas en los objetivos generales. Estas calificaciones no pueden ser
introducidas directamente por el profesor que las evalla. En este caso, deben
ser comunicadas al tutor de pendientes que las introducira, junto con Jefatura

de Estudios.
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1.5 EVALUACION A LA FINALIZACION DE CURSO

1.

En la evaluacion ordinaria se deben cumplimentar ademas del acta de

evaluacion los siguientes documentos:

Informe personal con las dificultades encontradas y las medidas educativas
tomadas (apoyos, refuerzos, adaptaciones), con los resultados de la evaluacion
final del dltimo curso realizado y con todas aquellas observaciones que se
consideren oportunas acerca del progreso del alumno. En caso de traslado a otro
centro docente durante el curso se introducirdn los resultados parciales de las
evaluaciones realizadas. Este documento se cumplimenta por el tutor del alumno
de forma electrénica en el programa Séneca, entregandolo a primeros de
septiembre en la jefatura de estudios.

Consejo orientador, para alumnos que finalicen 4° de ESO.

La valoracion del progreso del alumnado, se trasladara al expediente académico
del alumno o alumna y, en caso de que promocione, al historial académico de
educaciéon secundaria obligatoria.( Orden 10 Agosto, articulo12).

Para el alumnado con evaluacion negativa, el profesor o profesora de la materia
elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la
propuesta de actividades de recuperacion para la prueba extraordinaria. Los
modelos normalizados de dicho Informe seran elaborados por los Departamentos
y cumplimentados por los profesores.

El profesorado entregara al tutor dicho Informe de evaluacion con el fin de que
aquél pueda hacerlo llegar al alumnado, 0 a sus padres, junto con el boletin de
calificaciones.

Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se
consignaran, igualmente, en el acta de evaluacion, en el expediente académico
del alumno o alumna y, en caso de que sean positivas, en el historial académico
de educacion secundaria obligatoria

El alumnado y sus familias podran formular reclamaciones sobre los resultados
de la evaluacion final y de la prueba extraordinaria de acuerdo las fechas y horas
gue desde jefatura de estudios se dispongan.

1.6 EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA
DE APOYO EDUCATIVO Y DEL ALUMNADO DE PDC Y PCPI

1.

Los alumnos con adaptaciones significativas se evaltan y promocionan segun
los criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones.
La calificacion correspondiente al alumnado de necesidades educativas

especiales sera emitida por el profesor de la materia, con el asesoramiento del
profesorado especialista de educacién especial. La escolarizacion de estos
alumnos puede ser si fuese necesario de un afio mas.

En los programas de diversificacion curricular y de cualificacion profesional
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inicial se incluiran loriterios especificos de evaluacioorrespondientes a

este alumnado. Dichos programas base se elaboran conjuntamente por los
departamentos didacticos y el departamento de orientacion, bajo la coordinacién
de la jefatura de estudios.

Los alumnos que se incorporen al programa de diversificacion curricular desde

3° ESO no tendran que recuperar las materias con calificacion negativa en los
cursos anteriores correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria. Los
alumnos que se incorporen en el segundo afo del programa (4° de
Diversificacién) tendran que recuperar las materias con evaluacion negativa que
estén relacionadas con materias del Programa.

Los alumnos que sean evaluados negativaneentdguna de las materias del
primer afio del programa deberén recuperarla en el transcurso del segundo afio
mediante las medidas que oportunamente establezcan los departamentos
correspondientes.

Los alumnos de programa diversificacion curricular se evaltan dentro de la
sesion de evaluacion correspondiente al grupo a que pertenecen.

3. Segun la Orden 10 de Agosto, Articulo 8, la evaluacién del alumnado que se
haya incorporado a un programa de diversificacion curricular o que curse los
modulos de caracter voluntario de los programas de cualificacion profesional
inicial se realizara tomando como referente fundamental las competencias
basicas y los objetivos de la educacion secundaria obligatoria, asi como los
criterios de evaluacion especificos de cada programa.

4. Al finalizar tanto el primer afio como el segundo del programa de diversificacion
curricular 'y los modulos de caracter voluntario de los programas de
cualificacion profesional inicial, los alumnos podran realizar una prueba
extraordinaria, en el mes de septiembre para recuperar los ambitos y las
materias con calificacion negativa. La evaluaciéon de esta prueba se hara con los
mismos criterios empleados en la sesion de evaluacion de junio.

5. En la evaluacion del alumnado que presenta graves carencias en la lengua
espafola y recibe una atencion especifica en este ambito, se tendran en cuenta
los informes sobre competencias linglisticas que, a tales efectos, elabore el
profesorado responsable de dicha atencion.

1.7 PROMOCION DEL ALUMNADO

1. Promocionaran directamente de curso los alumnos que en la evaluacion final
ordinaria de junio hayan alcanzado globalmente los objetivos educativos del
curso y hayan sido evaluados positivamente en todas las materias.

2. Los alumnos que no se encuentren en el supuesto anterior podran realizar
pruebas extraordinarias al comienzo del mes de septiembre, tras las cuales los
Equipos Docentes deciden la promocién, segun los siguientes criterios:
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. Promocionan directamente al siguiente curso los alumnos que hayan sido
calificados positivamente en todas las areas o materias.

. Promocionaran directamente al siguiente curso los alumnos que hayan sido
calificados negativamente en una o dos materias. En el computo de las
materias no superadas, se consideraran también las de cursos anteriores no
recuperadas.

. Excepcionalmente podra autorizarse la promocion con evaluacion negativa en
tres materias. El tutor propondra la promocion al siguiente curso de los
alumnos calificados negativamente en tres materias, siempre y cuando se
cumplan los siguientes requisitos:

- ElI Departamento de Orientacion considera los aspectos
psicopedagogicos, sociales, familiares y de integracion en el Centro que
considere relevantes

- El tutor justifique:

- La naturaleza de las materias no superadas no impiden al
alumno seguir con éxito el curso siguiente.

- El alumno tiene expectativas favorables de recuperacion a partir
de competencias basicas

- La promocion beneficiar4 a su evolucion académica.

En caso necesario se podra considerar como criterio de promocion, aprobado por
ETCP en el centro, con fecha de abril de 2009, que el alumno promocione
cuando la suma de la carga horaria semanal de las tres asignaturas suspensas
sea en 1°y 3°de 9 horas o menos y en 2°y 4° de 8 horas 0 menos.

Si el consenso no fuera posible, la decision se adoptara por mayoria de dos tercios
de los profesores que hayan impartido clase al alumno, siendo obligatorio votar
a favor o en contra.

- Promocionaran directamente al siguiente curso los alumnos que, sin
conseguir los objetivos generales propuestos para el curso, ya lo hayan
repetido o hayan agotado los dos cursos de repeticion en la etapa. Cuando la
segunda repeticion deba producirse en el Ultimo curso de la etapa, se
prolongara un afio el limite de edad establecido ya que, con caracter general,
el alumnado tendra derecho a permanecer escolarizado en régimen ordinario
hasta los dieciocho afios de edad cumplidos en el afio que finaliza el curso.

3. Por los mecanismos que se consideren oportunos se informara a los alumnos,
padres y tutores legales que podran ser oidos sobre la promocién de curso o la
posibilidad de titulacion. Los tutores y tutoras citaran a los padres, madres o
tutores legales del alumnado para que éstos puedan ser oidos previamente a la
toma de decisiones sobre la promocion o titulacion. Todo lo que deseen
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manifestar los padres, madres o tutores legales quedara recogido por escrito, tras
ser informados debidamente del caracter NO VINCULANTE de todo lo que alli
se manifieste.

4. El alumnado que promocione con materias pendientes seguira un Programa de
Refuerzo elaborado por los departamentos correspondientes. El seguimiento de las
pendientes corresponde al profesor de la materia, en el caso de continuidad, y al
jefe del departamento, en el caso de las materias que no tienen continuidad.

5. Para el alumnado que repite curso seguira un Plan Especifico Personalizado
organizado por cada uno de los Departamentos cuyas materiagyan sido
aprobadas en el curso anterior. De este Plan se informara al equipo docente, al
alumnado y a sus familias, por parte del tutor, a principios de curso.

6. El equipo docente del alumnado que se ha incorporado pragmama de
diversificacion curricular desde tercer curso puede asesorado por el
departamento de orientacion decidir si éste promociona a cuarto curso en régimen
ordinario , al segundo afio del Programa de Diversificacion , repite o sale del
Programa.

7. Pueden acceder a cuarto curso de la ESO desde el primer afio del programa de
diversificacion, aquellos alumnos o alumnas que han superado los ambitos
linglistico y social y cientifico-tecnolégico del programa, tengan evaluacion
negativa, como maximo, en una o dos materias y, en su caso, en el ambito
practico, siempre que a juicio del equipo docente hayan alcanzado los objetivos
correspondientes al tercer curso, oido el propio alumno o alumna y su padre,
madre o tutores legales.

8. Si al finalizar un programa de diversificacion el alumno no esta en condiciones
de obtener el titulo puede seguir matriculado un afio mas siempre que no cumpla
18 afos hasta el afio que finalice el curso.

9. Los alumnos que cursan primer afio del Programa de Cualificacion Profesional
Inicial promocionan a segundo si tienen evaluacion positiva en todos los médulos
Obligatorios y apto en el médulo de formacion en Centros de trabajo.

1.8 TITULACION DEL ALUMNO

1. Los alumnos que, al término de la ESO, hayan alcanzado las competencias
basicas y los objetivos de la misma en la evaluacion final ordinaria de junio y hayan
sido evaluados positivamente en todas las materias de la etapa seran propuestos
directamente para la obtencién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria.

En caso necesario se podra considerar como criterio de promocion, aprobado por
ETCP en el centro, con fecha de abril de 2009, que el alumno promocione cuando
la suma de la carga horaria semanal de las tres asignaturas suspensas sea en 1°y 3°
de 9 horas 0 menos y en 2°y 4° de 8 horas o menos.
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Si el consenso no fuera posible, la decision se adoptara por mayoria de dos tercios
de los profesores que hayan impartido clase al alumno, siendo obligatorio votar a
favor o en contra.

2. Los alumnos que no se encuentren en el supuesto anterior deben realizar las
pruebas extraordinarias del mes de septiembre, tras los cuales el equipo educativo
tomard la decision de titulacion, segun los siguientes criterios:

. Pueden titular aquellos alumnos o alumnas que hayan finalizado el curso con
evaluacion negativa en una o dos materias siempre que el equipo docente
considere que la naturaleza y el peso de las mismas en el conjunto de la etapa
no les ha impedido alcanzar las competencias basicas y los objetivos de la
etapa.

. Excepcionalmente podran titular alumnos con tres materias con evaluacion
negativa el equipo educativo lo considera adecuado, con el asesoramiento del
departamento de orientacion, pudiéndose considerar como criterio para la
decision el aprobado por ETCP en el centro, con fecha de abril de 2009, que el
alumno titule cuando la suma de la carga horaria semanal de las tres
asignaturas sea de 8 horas o menor.

Si el consenso no fuera posible, la decision se adoptara por mayoria de dos
tercios de los profesores que hayan impartido clase al alumno. Esta decision
forma parte del proceso evaluador, y es aconsejable votar a favor o en contra.,

3. El alumnado que al finalizar la etapa no titula y tenga la edad maxima
establecida, dispondra durante los dos afios siguientes, de una convocatoria anual
de pruebas para superar aquellas materias pendientes de calificacion positiva,
siempre que éstas no sean superiores a cinco. La solicitud de las pruebas se hara
entre el 1y 21 de abril y se realizaran entre el 10 y el 31 de mayo. El departamento
didactico elaborarad las pruebas y designara a un profesor o profesora para
calificarlas. El conjunto de profesores designados por los departamentos se
reunirdn en sesion de evaluacion para tomar de forma colegiada las decisiones
sobre la titulacion, de acuerdo con los criterios establecidos anteriormente. El
centro hara publico, antes del 1 de mayo, los criterios de evaluacidon comunes y
propios de cada materia que se van a aplicar para las calificaciones.

4. En cuanto al alumnado con NEE el equipo docente, asesorado por el
departamento de orientacion, oido el alumno o alumna y su padre, madre o tutores
legales, puede adoptar la decision de prolongar un afio mas la escolarizacion del
alumno o alumna con NEE con ACS, siempre que ello favorezca la obtencion del
titulo de Graduado en ESO o de la misma se deriven beneficios para su desarrollo
personal o su socializacion.

5. Los alumnos de diversificacion curricular obtienen el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria si supera todos los ambitos y materias que
integran el programa 6 superan los ambitos linguistico y social y cientifico-
tecnologico del programa pero tienen evaluacion negativa en el ambito préctico, en
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Su caso, y en una o dos materias y excepcionalmente, en tres, siempre que a juicio
del equipo docente hayan alcanzado las competencias basicas y los objetivos de la
etapa.

6. Los alumnos que cursan un Programa de Cualificacion Profesional inicial
obtienen el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria si aprueban
todos los modulos que integran el programa.

1.9 PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS Y EL ALUMNADO EN EL

PROCESO DE EVALUACION

Participacion del alumnado

a)

b)

Los alumnos y alumnas recibiran informacion de todo el profesorado, a principio
de curso, acerca de los objetivos, competencias basicas, contenidos y criterios de
evaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de
cursos anteriores, con especial hincapié en los procedimientos formales de
evaluacion (tanto su naturaleza como la forma de aplicacion) y en los criterios de
correccion de cada area y profesor/a.

Los alumnos y alumnas conoceran los resultados de sus aprendizajes, para que la
informacion obtenida tenga valor formativo y los comprometa en la mejora de su
educacion. Asimismo, podran solicitar al profesorado aclaraciones acerca de las
evaluaciones que se realicen para la mejora en su proceso de aprendizaje.

Los alumnos y alumnas recibiran informacion, en su caso, al comienzo del curso
escolar, sobre el contenido de los programas de refuerzo destinados a la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y cuya evaluacion debera superar.

Los alumnos y alumnas, de cara a la decisién sobre la obtencién de la titulacion
(que sera adoptada colegiadamente por el equipo docente, con el asesoramiento
del Departamento de Orientacidn), podran manifestar lo que consideren oportuno
a través de la tutoria.

Los alumnos y alumnas de necesidades educativas especiales con adaptacion
curricular significativa podran prolongar un aflo mas su escolarizacion, con los
mecanismos Yy objetivos que regula la orden, para lo cual habran mantenido una
entrevista con el departamento de orientacion y/o el profesor/a responsable de la
tutoria.

Participacion de las familias

a) Los padres, madres o tutores legales del alumnado recibiran informacion

periodica sobre el proceso de evaluacion de sus hijos/as por parte del profesorado
responsable de la tutoria y del profesorado en general. Esta informacion se referira
a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades
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detectadas en el grado de adquisicion de las competencias basicas y en la
consecucion de los objetivos de cada una de las materias.

b) Los padres, madres o tutores legales del alumnado recibirdn esta informacién, al
menos, tres veces a lo largo del curso, por escrito, en los boletines que le seran
entregados por el profesor/a responsable de la tutoria, sin perjuicio de las
entrevistas personales que éste mantenga con ellos sobre la evolucion escolar de
sus hijos/as

c) Los padres, madres o tutores legales del alumnado podran solicitar aclaraciones
acerca de las evaluaciones que se realicen para la mejora del proceso de
aprendizaje de sus hijos/as a través del profesor/a responsable de la tutoria.

d) Los padres, madres o tutores legales del alumnado recibirdn informacidn,
caso, al comienzo del curso escolar, sobre el contenido de los programas de
refuerzo destinados a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos por sus
hijos/as y cuya evaluacion deberan superar.

e) Los padres, madres o tutores legales del alumnado, de cara a la decision sobre la
obtencion de la titulacion (que sera adoptada colegiadamente por el equipo
docente, con el asesoramiento del Departamento de Orientacion), podran
manifestar lo que consideren oportuno a través de la tutoria. Todo lo que deseen
manifestar los padres, madres o tutores legales quedara recogido por escrito, tras
ser informados debidamente del caracter NO VINCULANTE de todo lo que alli
se manifieste.

Convalidaciones de danza y musica

Hasta que no se regule este aspecto con la nueva LOE-LEA, sigue en vigor la
siguiente normativa:

- Orden de 2 de enero de 2001 par la que se establecen convalidaciones entre las
ensefianzas de régimen especial de musica y de danza y determinadas areas de
educacion secundada obligatoria.

- Instrucciones de 27 de julio de 2005 de la direccién general de ordenacién y
evaluacion educativa para la aplicacion de lo establecido en distintas normas
sobre convalidacion de determinadas areas o materias de educacion secundaria
obligatoria y bachillerato a aquellos alumnos que cursen simultaneamente
ensefianzas de musica o danza.

1.10 RECLAMACIONES SOBRE LAS CALIFICACIONES DE LA
CONVOCATORIA ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA Y SOBRE LAS
DECISIONES DE PROMOCION Y TITULACION

El alumnado y sus padres, madres o tutores legatkam formular reclamaciones:
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* Sobre los resultados de la evaluacion final y de la prueba extraordinaria,
* Sobre las decisiones de promocién o titulacién.

El proceso de reclamaciones se ajustara a lo establecido en la Disposicién adicional
primera de la Orden de 10 de agosto de 2007 por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de educacion secundaria obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

a. Proceso de reclamacion sobre las calificaciones

El alumnado y sus padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones
sobre las calificaciones obtenidas a la finalizacion de cada curso, asi como sobre la decision
de promocidn vy titulacién, de acuerdo con el procedimiento que se establece a continuacion,
que sera concretado cada afio con las garantias procedimentales en el proceso de
evaluacion que envia la Delegacion Provincial en el mes de mayo de cada curso escolar.

a) En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia
o con la decisién de promocion o titulacion adoptada para un alumno o alumna, este, 0 su
padre, madre o tutores legales, podra solicitar por escrito la revision de dicha calificacion
o decisidon, en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo su
comunicacion, incluyendo en dicha solicitud cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad.

b) Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en
una materia, esta sera tramitada a traves del jefe o jefa de estudios, quien la trasladara al
jefe o jefa del departamento didactico responsable de la materia con cuya calificacién se
manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor tutor o profesora
tutora. Cuando el objeto de la revision sea la decision de promocion o titulacion, el jefe o
jefa de estudios la trasladara al profesor tutor o profesora tutora del alumno o alumna.

c) En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una materia el profesorado
del departamento contrastara en el primer dia hébil siguiente a aquel en que finalice el
periodo de solicitud de revision, las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion,
con especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de
evaluacion aplicados con los recogidos en la correspondiente programacion didactica.
Tras este estudio el departamento didactico elaborara los correspondientes informes que
recojan la descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el
analisis realizado conforme a lo establecido en este punto y la decision adoptada de
modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de revision.

d) Eljefe o jefa del departamento didactico correspondiente trasladara el informe elaborado
al jefe o jefa de estudios, quien informarda al profesor tutor o profesora tutora haciéndole
entrega de una copia del escrito cursado para considerar conjuntamente, en funcion de los
criterios de promocion vy titulacion establecidos con caracter general en el centro, la
procedencia de reunir en sesion extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la
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9)

h)

)

K)

posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno o
alumna.

Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decision de promocion o titulacion,
adoptada para un alumno o alumna, se celebrard, en un plazo maximo de dos dias habiles
desde la finalizacién del periodo de solicitud de revision, una reunidn extraordinaria del
equipo docente correspondiente, en la que el conjunto del profesorado revisara el proceso
de adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.

El profesor tutor o la profesora tutora recogera en el acta de la sesion extraordinaria la
descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos
principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacién de la

decision objeto de revision, razonada conforme a los criterios para la promocion y

titulacion del alumnado establecidos con caracter general para el centro en el proyecto
educativo.

El jefe o jefa de estudios comunicara por escrito al alumno o alumna y a su padre, madre
o tutores legales, la decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificaciéon
revisada o de la decision de promocion o titulacion.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de

la decision de promocién o titulacién adoptada para el alumno o alumna, el secretario o
secretaria del centro insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en
el historial académico del alumno o alumna, la oportuna diligencia, que sera visada por el
director o directora del centro.

En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro docente, persista el desacuerdo
con la calificacion final de curso obtenida en una materia o con la decision de promocién

o titulacion, la persona interesada, o su padre, madre o tutores legales, podran solicitar
por escrito al director o directora, en el plazo de dos dias habiles a partir de la ultima
comunicacion del centro, que eleve la reclamacion a la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion.

El director o directora del centro, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el
expediente de la reclamacion a la correspondiente Delegacion Provincial, al cual
incorporara los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del
proceso de evaluacion del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones
del reclamante y el informe, si procede, del director o directora acerca de las mismas.

La Comisiéon Técnica Provincial de Reclamaciones que, en cada Delegacion Provincial
estara constituida por un inspector o inspectora de educacién, que actuara como
Presidente o Presidenta de la Comision, y por el profesorado especialista necesario,
designado por la persona titular de la Delegacién Provincial, analizara el expediente y las
alegaciones que en él se contengan a la vista de la programacion didactica del
departamento respectivopntenida en el proyecto educativo del centro, y emitira un
informe en funciodn de los siguientes criterios:
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— Adecuacion de los criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos
en la correspondiente programacién didactica.

— Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados a lo
sefalado en el proyecto educativo.

— Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y promocion establecidos en
la programacion didactica para la superaciéon de la materia o &mbito.

— Cumplimiento por parte del centro de lo establecido para la evaluacion en la
normativa vigente.

La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar aquellos documentos
gue considere pertinentes para la resolucion del expediente.

De acuerdo con la propuesta incluida en el informe de la Comision Técnica Provincial de

Reclamaciones y en el plazo de quince dias habiles a partir de la recepcion del

expediente, la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion
adoptara la resolucion pertinente, que serd motivada en todo caso y se comunicara
inmediatamente al director o directora del centro docente para su aplicacion y traslado al
interesado o interesada. Dicha resolucion pondra fin a la via administrativa.

En el caso de que la reclamacion sea estimada se adoptaran las medidas a que se refiere el
apartado h) de la presente disposicién adicional.

2. BACHILLERATO

Normas generales de ordenacion de la evaluacion

Evaluacion inicial

Evaluacion continua

Sesiones de evaluacion

Evaluacion a la finalizacion del curso

Evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
Promocion del alumnado

Titulacion del alumnado

© ©® N o ok~ wWwDdRE

Participacion de las familias y el alumnado en el proceso de evaluacion.
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2.1 NORMAS GENERALES DE ORDENACION DE LA EVALUACION

La ordenacién de la evaluacion en Bachillerato se regula por la Orden 15 de
diciembre de 2008.

La evaluaciébn es continua, porque estd inmersa en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y diferenciada segun las distintas materias, y tendrd como referente los criterios
de evaluacién de las materias para evaluar el grado de consecucion de los objetivos previstos
en cada una de ellas.

Por tanto, en el presente documento desarrollaremos los procedimientos de
evaluacion en bachillerato. Los criterios de evaluacion son los criterios de evaluacion de cada
materia, que estan incluidos en la programacion de las mismas, concretados vy
contextualizados a nuestro centro. En ellos también estan incluidas las actividades educativas
que favorezcan el desarrollo de la capacidad de aprender por si mismo, la capacidad de
trabajar en equipo y la capacidad de aplicacion de métodos de investigacion, que sirvan de
referente para que el profesorado valore el grado de adquisicién de los objetivos generales de
la etapa.

La permanencia en el Bachillerato, en régimen ordinario, sera de cuatro afnos,
consecutivos 0 no.

La evaluacion del alumnado de segundo curso en aquellas materias que se
imparten con idéntica denominacién en los dos cursos de bachillerato estara condicionada a la
superacion de la asignatura cursada en el primer afio.

Del mismo modo se procedera en la evaluacion de las materias cuyos contenidos son
total o parcialmente progresivos, a saber: Fisica o Quimica de segundo en relacién a Fisica y
Quimica de primero; Ciencias de la Tierra y Medioambientales de segundo respecto a
Biologia y Geologia de primero; Biologia de segundo respecto a Biologia y Geologia de
primero, y Electrotecnia de segundo en relacion a Fisica y Quimica de primero. Las materias
no calificadas como consecuencia de lo anterior se computardn como pendientes. Esta
circunstancia se hara constar en los documentos de evaluacion con pendiente de calificacion
(PC).

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad,
asi como a conocer los resultados de sus aprendizajes, para que la informacion que se obtenga
a través de los procedimientos informales y formales de evaluacion, tenga valor formativo y
lo comprometa en la mejora de su educacion.

En el presente documento, estableceremos el procedimiento por el que se haran

publicos, los criterios de evaluacion propios de cada materia que se aplicaran para la
evaluacion de los aprendizajes, la promocion del alumnado y la obtencion de la titulacion.
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Los criterios de evaluaciéon generales de bachillerato que, junto los especificos de
cada una de las materias seran referentes para la evaluacion, estan en el capitulo 4 del presente
documento.

Se recomienda no fijar dos exdmenes en un mismo dia. En caso de simultaneidad de
los mismos, el tutor del grupo, enterado por el alumnado de la incidencia, intentara mediar
para buscar un posible acuerdo entre las partes que solvente la coincidencia.

2.2 EVALUACION INICIAL

Se realizara con objeto de garantizar una adecuadsidion del alumnado entre la
etapa de educacion secundaria obligatoria y la etapa de Bachillerato, asi como de facilitar la
continuidad de su proceso educativo.

Para el alumnado de Bachillerato del Centro adscrito al nuestro, IES Dionisio Alcala
Galiano, estableceremos en el dltimo trimestre de cada curso escolar, reuniones entre los
Departamentos Didacticos de ambos centros, para tener un mayor conocimiento del nivel de
aprendizaje logrado por los alumnos y conseguir una coordinacion efectiva en contenidos y
metodologia para cursos posteriores.

Durante el primer mes de cada curso escolar, todo el profesorado de 1° y 2°
realizara una evaluacion inicial del alumnado, que tendra como objetivo fundamental
indagar sobre el nivel de desarrollo que presenta el alumnado en relacién con las capacidades
y los contenidos de las distintas materias del curriculo.

En este mismo periodo, el profesorado que ejerza la tutoria analizara los informes
personales del ultimo curso de educacion secundaria obligatoria correspondientes al alumnado
de su grupo, lo que permitira un mayor conocimiento de la evolucion de cada alumno y
alumna y de sus circunstancias personales y contextuales.

Al término de este periodo se convocara una sesion de evaluacion con el fin de
conocer y valorar la situacion inicial del alumnado en cuanto al dominio de los contenidos de
las distintas materias.

La evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente y, en su caso, del
departamento de coordinacion didactica, para la toma de decisiones relativas al desarrollo del
curriculo y su adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado. El equipo
docente, como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial, adoptara las medidas
pertinentes de adaptacion curricular para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

2.3 EVALUACION CONTINUA

1. Se realizara por el equipo docente, coordinado por quien ejerza la tutoria, que actuara
de manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcion de las
decisiones resultantes del mismo, para lo cual se tomara en consideracién la valoracion
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2.

3.

realizada por el profesorado de cada materia en cuanto a su superacion. Dicho equipo
podré recabar el asesoramiento del departamento de orientacion.

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 21 del Decreto 85/1999, de 6 de abril, sobre derechos y deberes
del alumnado, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades de las
diferentes materias.

La evaluacion se realizara a partir de instrumentos variados (quedando registrado el

seguimiento individualizado en el cuaderno del profesor), como:

Examenes y controles de evaluacion.

Trabajos individuales y colectivos.

Intervenciones en clase.

Ejercicios en casa y en el aula.

Actitud en clase.

Otros medios que se establezcan por parte del profesorado y que se incluyan en las
programaciones didacticas de los departamentos.

Los procedimientos formales de evaluacién y criterios de correccién deberan ser
conocidos por el alumnado y familia.
Las programaciones de cada uno de los departamentos didacticos deberan recoger los
criterios de calificacion de los diversos instrumentos de evaluacion empleados. El
profesorado que imparta las materias debera informar al alumnado.
El peso que en cada materia se asigne a cada uno de los instrumentos de evaluacion
dependera de cada materia, estaran claramente recogidos en la programacién y se haran
publicos a los alumnos en las primeras sesiones del curso. Asimismo, estaran disponibles
para ser consultados por las familias.

Durante el proceso de evaluacion continua el tutor efectuara un seguimiento del
alumnado, dentro de las limitaciones que puede encontrarse, ya que los tutores de esta
etapa no disponen tutoria lectiva con los alumnos. Para ello recabara informacién de los
diferentes profesores, en un modelo al efecto, para poder informar a los padres de la
evaluacion continua en cada una de las materias.

El Jefe de estudios podra convocar al Equipo Docente cuando sea necesario para tratar
cuestiones relativas al proceso de evaluacion continua del alumnado.

De las reuniones de equipo docente se levantara acta que recoja los temas tratados y
los acuerdos adoptados, segun documento normalizado que suministrara la jefatura de
estudios. A esas reuniones, que seran presididas por el tutor, asistira la jefatura de estudios.
Los acuerdos adoptados en relacion con el alumnado seran comunicados a éste y a sus
padres o tutores legales. La celebracion de las reuniones de equipo docente tendra lugar en
un horario que permita la asistencia de todos sus miembros.
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2.4 SESIONES DE EVALUACION

Las fechas de las sesiones de evaluacion se recogen en la guia rapida que se

hace llegar por parte del equipo directivo a todos los profesores a principio de curso. El
horario concreto para cada grupo se expondra en el tablon de anuncios de las salas de
profesores.

Los tutores y el resto del profesorado, deben tener en cuenta las siguientes

normas para el desarrollo de las sesiones de evaluacion:

1.

El presidente de la sesion de evaluacion es el tutor, y a ésta solo asistirdn los
profesores del grupo que se esté evaluando, evitando de esta forma molestias.

El horario expuesto para las sesiones de evaluacion de los distintos grupos
siempre ser&rientativo, por lo que todos los profesoreeberan estar con
suficiente antelacion por si hubiese posibilidad de adelantar la sesion de
evaluacion correspondiente, siempre que hayan acabado las que le preceden.

Las calificaciones se introducirdn mediante el programa Seneca, evitando hacerlo
durante la mafana del dia en que se realiza la evaluacion; siendo conveniente
presentarlas con 24 horas de antelacion para que al tutor le de tiempo a preparar
dicha sesion.

El tutor levantara acta de la sesidm evaluacion en el modelo existente al efecto,
reflejando los acuerdos adoptados a fin de mejorar la marcha del grupo. Asimismo
los profesores asistentes consignaran las casillas de dicho documento, en las que se
reflejan, para cada materia, los datos de conformidad con la ensefianza y con el
aprendizaje; para lo cual se dejaran en la Sala de Profesores del Edificio Principal,
en los dias previos a la sesiodn, las hojas correspondientes a cada grupo, en carpetas
por niveles educativos.

Con posterioridad a la sesion de evaluacion, los profesores del grupo comprobaran
y firmaran la correspondiente acta de evaluacion

Los boletines de notdss recogera el tutor del grupo en jefatura de estudios, en los
dias siguientes de la realizacion de la evaluacion, para su entrega a los padres
durante el transcurso de las reuniones que se convocaran al efecto.

Asi mismo el tutor entregard boletines a alumnos cuando los padres no hayan
asistido a la reunién antes citada, solicitando su posterior devolucion con la firma
de los padres.

El tutor entregara los boletines directamente a los alumnos/as cuando considere
razones justificadas para ello.

Las anomalias que se observen en las actas se comunicaran al Tutor
correspondiente, que las trasladara por escrito al Jefe de Estudios.

Las sesiones de evaluacion, excepto las evaluaciones intermedias, constaran de dos partes:
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PRIMERA PARTE (podran asistir representantes de alumnos/as)

- Presentacion de los informes elaborados por el tutor. Analisis estadisticos de
los datos por materias.

- Andlisis de la situacion global de la clase, resultados académicos y
observaciones.

- Informe de cada profesor: actitud del grupo hacia su area, idoneidad de los
contenidos, eficacia de los métodos, procedimientos y sistema de evaluacion
empleados, rendimiento, dificultades mas significativas y ambiente de
trabajo.

- Informe de los representantes de alumnos/as, si asisten.

SEGUNDA PARTE (sin representantes de alumnos/as)

- Andlisis de lo tratado en la primera parte de la sesion.
- Andlisis de casos particulares y circunstancias que concurren:
= Alumnos/as en los que se ha producido un cambio significativo, que
han despegado y se observa que su marcha es muy buena.
= Alumnos/as que han frenado su marcha, estan mas lentos y hay que
estar atentos a ellos.
= Alumnos/as con dificultades significativas. Analisis de estrategias
empleadas. Propuesta de nuevas estrategias.
= Alumno/as que distorsionen la marcha del grupo o presenten problemas
de convivencia.
- Determinacion de formas concretas de orientacidbn y apoyo para esos
alumnos/as.
- Valoracion del funcionamiento y establecimiento de propuestas de solucién
para las deficiencias observadas.
- En el caso de producirse No Conformidades de Curso, analizar las causas,
proponer acciones correctoras y realizar el seguimiento de dichas acciones
durante el siguiente trimestre.

El procedimiento para realizar las sesiones de evaluacion es el siguiente:

a)

Introduccion de calificaciones por cada profesor de cada una de las materias de
los cursos y grupos, mediante el programa Séneca de la Consejeria de Educacion
de la Junta de Andalucia, donde se recogera el grado de asimilacion de contenidos
y de desarrollo de las capacidades enunciadas en los objetivos generales de cada
alumno.
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b) Para reflejar las notas:
No Presentado (NP) Cuando el alumno ha abandonado la nmate
0 el curso pero no se ha producido la |
oficial, o cuando no se presenta en
convocatoria extraordinaria. A todos
efectos es calificacion negativa.
Pendiente de calificacion (PC) Cuando no esta superada una materia
“llave” de la materia de 2°.
Solo en evaluacioén ordinaria o extraordinaria.
INSUFICIENTE (IN). 0;1,2;3;4
SUFICIENTE (SU) 5
BIEN (BI) 6
NOTABLE (NT) 7,8
SOBRESALIENTE (SB) 9; 10
c) Asimismo se introduciran las calificaciones de materias pendientes de cursos
anteriores en determinados alumnos, donde se recogera el grado de asimilacion de
los contenidos y el grado de desarrollo de las capacidades enunciadas en los
objetivos generales. Estas calificaciones no pueden ser introducidas directamente
por el profesor que las evalua. En este caso, deben ser comunicadas al tutor de
pendientes que las introducird, junto con Jefatura de Estudios.
d) La nota media sera la media aritmética de las calificaciones de todas las materias
redondeada a la centésima mas proxima y en caso de equidistancia a la superior.
e) Aquellos alumnos y alumnas que hubieran obtenido en el segundo curso de

bachillerato una nota media igual o superior a nueve puntos, se les podra
consignar la mencion de «Matricula de Honor» en el expediente y en el historial
académico de bachillerato. Dicha mencion, se concedera a un numero de alumnos
o alumnas no superior al 5% del total del alumnado de este curso. En caso de
empate se consideraran también las calificaciones del primer curso de la etapa.

69



f)

Si hubiera mas alumnos/as candidatos a la mencién de Matricula de Honor que
disponibilidad de ellas, se concedera una por cada grupo de alumnos, y las
restantes, a los alumno/as con mayor calificacion en 2° Bachillerato.

En el caso de traslado de un alumno o alumna desde una comunidad autbnoma
con lengua propia cooficial con el espafiol a un centro de ambito de competencia
de esta consejeria, las calificaciones obtenidas en esa materia tendran la misma
validez, a efectos académicos, que las restantes materias del curriculo. No
obstante, si la calificacibn en dicha materia hubiera sido negativa, no se
computara como pendiente, ni tendra efectos académicos en Andalucia.

2.5 EVALUACION A FINAL DE CURSO

b)

d)

Al término de cada curso, en la dltima sesion de evaluacion, se formulara la
calificacion final de las distintas materias del curso. Dicha calificacion tendra en
cuenta, junto con la valoracion de los aprendizajes especificos de la materia, la
apreciacion sobre la madurez académica del alumno o alumna en relacién con los
objetivos del bachillerato, asi como, la capacidad para aprender por si mismo,
para trabajar en equipo y para aplicar métodos de investigacioén apropiados.

En la evaluacion correspondiente al segundo curso, al formular la calificacion
final, el profesorado debera considerar, junto a los elementos mencionados en el
punto anterior, las posibilidades de los alumnos y alumnas para proseguir estudios
superiores, de acuerdo con lo establecido en los criterios de evaluacidon comunes
recogidos en este proyecto educativo del centro.

Para el alumnado con evaluacion negativa, el profesor o profesora de la materia
elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y una

propuesta de actividades de recuperacion. Este informe junto con los objetivos

alcanzados en el marco de la evaluacion continua, seran los referentes para la
superacion de la materia en la prueba extraordinaria.

El alumnado con evaluacion negativa podra presentarse a la prueba
extraordinaria de las materias no superadas que los centros docentes organizaran
en los cinco primeros dias habiles del mes de septiembre.
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2.6

EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA

DE APOYO EDUCATIVO.

a)

b)

c)

La evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales o con altas
capacidades intelectuales se regira, con caracter general, por lo dispuesto en la
presente Orden 15 diciembre 2008.

Asimismo, en la celebracion de las pruebas que se convoquen para el
alumnado con necesidades educativas especiales, la duracién y condiciones de
realizacion habran de adaptarse a las caracteristicas de este alumnado.

El fraccionamiento de las materias del curriculo y, en su caso, la exencion en
determinadas materias, se regird mediante lo establecido en los articulos 12 y
13 de la Orden de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Bachillerato en Andalucia.

2.7 PROMOCION DEL ALUMNADO Y SEGUIMIENTO Y
TRATAMIENTO DE MATERIAS PENDIENTES

a)

b)

d)

Al finalizar el primer curso y como consecuencia del proceso de evaluacion, el
equipo docente tomara las decisiones correspondientes sobre la promocion del
alumnado al segundo curso.

Se promocionara al segundo curso cuando se hayan superado todas las
materias cursadas o se tenga evaluacion negativa en dos materias como
maximo.

Las decisiones resultantes sobre el proceso de evaluacion del alumnado seran
adoptadas por el equipo docente, con el asesoramiento del departamento de
orientacion, atendiendo a la consecucion de los objetivos de las materias
cursadas. Se informara a las familias con la entrega de los boletines de notas y
se abrira un tramite de audiencia.

Quienes promocionen al segundo curso sin haber superado todas las materias,
deberan matricularse de las materias pendientes del curso anterior, asi como
realizar un programa de refuerzo destinado a la recuperacion de los
aprendizajes no adquiridos y superar la evaluacion correspondiente a dicho
programa.

Corresponde a los departamentos de coordinacion didactica la organizacion de
estos programas de refuerzo. les efectos, se elaborara para cada alumno o
alumna que lo requiera, un programa anual de refuerzo con expresion de los
contenidos minimos exigibles y de las actividades recomendadas. Asimismo,
programaran pruebas parciales para verificar la recuperacion de las dificultades
que motivaron, en su dia, la calificacion negativa.

En el caso de que la materia pendiente tenga igual denominacion o incluya

conocimientos de la materia de segundo, el seguimiento de dicho plan sera
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responsabilidad del profesor o profesora que imparte la materia en segundo
curso en el grupo al que pertenece el alumno o la alumna.

El Jefe/a de Departamento tendra las funciones:

- Convocar e informar al alumnado con materias pendientes.

- Tratar en la reunién de Departamento el tema de las materias pendientes
para hacer distribucién del alumnado por profesor, definicién del sistema
de recuperacion y del sistema de calificacion.

El Tutor del alumno/a:

- Reunirse con los alumnos para analizar dificultades e incidencias.

- Recoger calificaciones e informar al Equipo educativo y a las familias, en
la sesion de entrega de calificaciones y en cualquier momento que se le
solicite, de los resultados obtenidos por los alumnos.

- Realizar el seguimiento de todo el proceso de recuperacion de pendientes
de sus alumnos.

El proceso se desarrollara de la siguiente forma:

Jefatura de estudios entrega a los/las jefes/as de departamento listados de alumnos/as
con materias pendientes (Secundaria, Bachillerato y Ciclos Formaflasd. de entrega:
primera quincena de octubre.

Los/las jefes/as de departamento celebraran una reunidén de departamento en la que
acordaran el procedimiento a seguir para la recuperaciéon de materias pendientes y quién es
el/la profesor/a responsable. Plazo de realizacion: primera quincena de octubre.

Los/Las Jefes/as de Departamento convocan a los/las alumnos/as con pendientes de
acuerdo con la convocatoria (MD75EVOR)azo: Hasta la tercera semana de octubre.

En dicha reunién entregan al alumnado hoja informativa (MD75EV05) sobre el
procedimiento adoptado por el departamento para la recuperacion de las materias pendientes.
De la hoja informativa se haran dos copias: Las dos copias las firmara el/la alumno/a con el
recibi de enterado/a. Una copia se la quedara el/la alumno/a, y la otra se entregara al Tutor/a
de pendientes (en su caso) o tutor/a del grupo.

Los/Las Jefes/as de Departamento o el profesor/a responsable de la recuperacion de
la materia seran los encargados de consignar las notas en Séneca, a través de la jefatura de
estudios y firmar las actas de evaluacion.

La evaluacion y calificacion de las materias pendientes de primer curso se realizaran
antes que las de segundo, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria.
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Para el alumnado que cursa materias no superadas de segundo curso, los centros
docentes, a través de los departamentos de coordinacion didactica, elgilareamnuales
de seguimiento de las materiague el alumnado tenia evaluagmssitivamente en cursos
anteriores con objeto de que pueda preparar adecuadamente las pruebas de acceso a la
universidad, siempre que se trate de materias vinculadas a dichas pruebas de acceso.

Desde los distintos departamentos, se le dara la facilidad de que vayan a clase, hagan
los examenes aunque sin validez, para ir comprobando sus aprendizajes.

2.8 TITULACION DEL ALUMNADO

Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacién positiva en todas las
materias de los dos cursos de Bachillerato. Dicho titulo tendra efectos laborales y académicos.

2.9 PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS EN EL
PROCESO DE EVALUACION

a) Con el fin de garantizar el derecho del alumnado y de las familias a participar
en el proceso educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del
profesorado, informaran sobre la evolucion del aprendizaje del alumnado.

Esta informacion se referirda a los objetivos establecidos en el curriculo y a los

progresos y dificultades detectadas en la consecucién de los objetivos de cada una de
las materias.

Para ello, las familias a través del alumno/a solicitaran cita al tutor. El tutor recabara
de los profesores la informaciébn para transmitir a las familias, mediante la
cumplimentacion de un impreso especifico.

b) Al menos tres veces a lo largo del curso, el tutor o tutora informara por escrito

al alumno o alumna vy, si éstos son menores de dieciocho afios, a su padre, madre o
tutores legales, sobre el aprovechamiento académico de éste y la evolucion de su
proceso educativo.

Se les hara entrega a los padres de los boletines de calificacion, en las reuniones

convocadas por la Jefatura de Estudios de los tutores con los padres. En dichas
reuniones se les informara de la marcha académica y actitudinal de su hijo. Ademas,
las familias que lo deseen podran intercambiar informacién con el resto de los
profesores de su hijo, que estara presentes en el Instituto.

c) Al finalizar el curso, se informara por escrito al alumnado y, si éstos son
menores de dieciocho afos, a su padre, madre o tutores legales, acerca de los
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resultados de la evaluacion final. Dicha informacién incluir4, al menos, las
calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas asi como los consecuentes
efectos de promocion y, en su caso, de titulacién.

La entrega de los boletines de calificacion de la evaluacion final se hara también a

los padres en una reunién que, para tal efecto, convocara Jefatura de Estudios.

d) Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacion y al
reconocimiento objetivo de su dedicacidén, esfuerzo y rendimiento escolar, el
profesorado informara al alumnado y, si éstos son menores de dieciocho afios,
también a su padre, madre o tutores legales, a principios de curso, acerca de los
objetivos, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion de cada una de las
materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores asi como los
requisitos minimos exigibles para obtener una calificacion positiva en ellas.

Esta informacion se proporcionara en la primera reunion de tutoria de los padres con

los tutores, en octubre, convocada por Jefatura de Estudios, a los padres y a los
alumnos en las primeras sesiones de clase a comienzos de curso. Ademas, estan a
disposicion de toda la comunidad escolar en la conserjeria del Instituto.

e) Los alumnos y alumnas, o sus tutores legales, podran formular reclamaciones
sobre la evaluacion final y la prueba extraordinaria, de acuerdo con el procedimiento
gue se recoge en el articulo 20 de la presente Orden.

2.10 DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION Y MOVILIDAD

Documentos oficiales de evaluacion

Los documentos oficiales de evaluacion del Bachillerato son los siguientes:

- Expediente académico
. Actas de evaluacion
- Informe personal por traslado
. Historial académico de Bachillerato
Los dos ultimos los documentos basicos de evaluacion. La custodia de estos

documentos corresponde a la secretaria del centro.

a) Expediente académico
En este documento se incluira:

- Datos de identificacion del Centro.
- Informacion relativa a la evaluacion.
- Resultados de evaluacion: con la numeracion especificada
anteriormente.
- Alumnos con adaptaciones curriculares: AC
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b)

d)

Movilidad

- Alumnos con materias exentas: EX
- Alumnos con fraccionamiento: se hara constar en
“Observaciones”
Entrega del historial académico (Anexo 1)

Actas de evaluacion

Habra una por cada curso. Se cerraran al término de periodo lectivo
ordinario y en la convocatoria de septiembre.

Se ajustaran a los modelo de los Anexos Il y Si& generan en el
programa Séneca, tras cerrar el proceso de evaluacion del alumnado.
Tendran la relacion nominal de los alumnos, sus calificaciones, un (*)
afiadida a la calificacién de la materia objeto de adaptacion curricular y
“EX” para el alumnado con materias exentas.

Incluiran las decisiones sobre promocién, permanencia de un afio mas en
el curso y/o propuesta de expedicion del titulo de Bachiller. Seran
firmadas por todo el equipo educativo, y el visto bueno del Director.

Historial académico de Bachillerato

Documento oficial y acreditativo de los estudios realizados.

Se extendera en impreso oficial, firmado por secretario/a, con el visto
bueno del Director y se ajusta a modelo (Anexo V). Se generan en el
programa Seéneca, en el arbol de documentos de evaluacion, con los
datos que el programa coge del proceso de evaluacién del alumno.

Se entregara al alumno/a una vez superados los estudios, y se hara
constar en el expediente académico.

Informe personal por traslado

En él se recogera la informacion necesaria para la continuidad del
proceso de aprendizaje en otro centro sin haber concluido el Esraa.
documento que se genera en Séneca en el arbol de documentos de
evaluacion, pero que tiene apartados que deben ser cumplimentados por
el tutor, en el plazo de diez dias desde que se reciba la solicitud de
destino en el centr@ebe contener, al menos:
- Resultados parciales de las evaluaciones que se han realizado
(son captados los datos por el programa).
- Aplicacion de las medidas educativas de refuerzo y seguimiento,
asi como las adaptaciones curriculares realizadas.
- Otras observaciones de interés en el progreso genral del alumno/a.

Cuando un alumno o alumna se traslade a otro centro docente para
proseguir sus estudios de Bachillerato, el centro de origen remitira al de
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destino, a peticion de éste, el historial académico de Bachillerato y el
informe personal por traslado, acreditando que los datos que contiene
concuerdan con el expediente que guarda el centro.

- El centro receptor abrird el correspondiente expediente académico
trasladando a éste toda la informacion recibida y poniéndola a
disposicion del tutor o tutora del grupo al que se incorpore el alumno o
alumna.

- La matriculacion del alumno o alumna adquirira caracter definitivo una
vez recibido el historial académico de Bachillerato debidamente
cumplimentado.

Certificacion de estudios

- Los centros docentes que imparten Bachillerato podran emitir en
cualquier momento, a peticion de las personas interesadas, certificacion
de los estudios realizados en la que se especifique las materias cursadas y
las calificaciones obtenidas. La certificacion ira firmada por la persona
gue ocupe la secretaria del centro y visada por el director o directora del
mismo.

2.11 CONVALIDACIONES DE MUSICA Y DANZA

Hasta que no se regule este aspecto con la nuevalLE@E sigue en vigor la
siguiente normativa:

- Instrucciones de 27 de julio de 2005 de la direccién general de ordenaciéon y
evaluacion educativa para la aplicacion de lo establecido en distintas normas
sobre convalidacion de determinadas areas o materias de educacion secundaria
obligatoria y bachillerato a aquellos alumnos que cursen simultaneamente
ensefianzas de musica o danza.

2.12 PROCESO DE RECLAMACION DE LOS RESULTADOS

1. En el supuesto de que exista desacuerdo cotiflaacadon final obtenida en una
materia, éste, o su padre, madre o tutores legales en caso de que sea menor de dieciocho afos,
podréa solicitar por escrito la revision de dicha calificacion, en el plazo de dos dias habiles a
partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

2. La solicitud de revision contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacion final.
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3. La solicitud de revision sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la
trasladara al responsable de la materia del departamento de coordinacion didactica con cuya
calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicard tal circunstancia al profesor tutor o
profesora tutora.

4. En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una materia, el
profesorado del departamento contrastara, en el primer dia habil siguiente a aquel en que
finalice el periodo de solicitud de revisién, las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacion, con especial referencia a la adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion aplicados con los recogidos en la correspondiente programacion didactica. Tras
este estudio, el departamento de coordinacion didactica elaborara los correspondientes
informes que recojan la descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido
lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en este punto y la decision adoptada de
modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de revision.

5. El jefe o jefa del departamento de coordinacion didactica correspondiente
trasladara el informe elaborado a la jefatura de estudios, informando ésta al profesor tutor o
profesora tutora mediante la entrega de una copia del escrito cursado.

6. El jefe o jefa de estudios comunicara por escrito a las personas interesadas, la
decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada.

7. Si tras el proceso de revision procediera la modificaciéon de alguna calificacion
final y de los consecuentes efectos de promocion y titulacion, la secretaria del centro insertara
en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial académico de
Bachillerato del alumno o alumna, la oportuna diligencia, que sera visada por la persona que
desempefie la direccion del centro.

8. En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro docente, persista el
desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia, el alumno o la alumna,
0 sus representantes legales en caso de que sea menor de dieciocho afios, podran solicitar por
escrito al director o directora, en el plazo de dos dias habiles a partir de la dltima
comunicacion del centro, que eleve la reclamacion a la correspondiente Delegacion Provincial
de la Consejeria competente en materia de Educacion.

9. La direccion del centro, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el
expediente de la reclamacion a la correspondiente Delegacion Provincial, al cual
incorporara los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso
de evaluacion del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del
reclamante y el informe, si procede, del director o directora acerca de las mismas.

10. La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones, que se constituird en cada
Delegacion Provincial, estard compuesta por un miembro de la inspeccion de educacion, a
quién correspondera la Presidencia de la Comision, y por el profesorado especialista
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necesario. Todos ellos seran designados por la persona titular de la Delegacion Provincial,

gue debera observar en dicha designacién lo preceptuado en el articulo 11.2 de la Ley 2/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de igualdad de género en Andalucia, en cuanto a
representaciéon equilibrada de mujeres y hombres. Corresponde a la misma analizar el

expediente y las alegaciones que en él se contengan, a la vista de la programacion didactica
del departamento respectivo, contenida en el proyecto educativo del centro, y efectuar una

valoracion en funcion de los siguientes criterios:

a) Adecuacion de los criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en la
correspondiente programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.

b) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados a lo
sefalado en el proyecto educativo del centro.

c) Correcta aplicacion de los criterios de evaluaciéon y calificacién establecidos en la
programacion didactica y en el proyecto educativo para la superacion de la materia.

d) Cumplimiento por parte del Centro lo relativo a la evaluacién en la normativa
vigente.

11. La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar aquellos
documentos que considere pertinentes para la resolucién del expediente.

12. La persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en
materia de Educacion adoptard, en el plazo de quince dias habiles a partir de la recepcion del
expediente, la resolucion pertinente, que ser4 motivada en todo caso, debiendo ser
comunicada inmediatamente a la Direccién del Centro docente para su aplicacion y traslado a
la persona interesada.

13. La resolucion de la persona titular de la Delegacion Provincial de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion pondra fin a la via administrativa.

14. En el caso de que la reclamacion sea estimada se adoptara las medidas a las que
se refiere el apartado 7.
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3. FORMACION PROFESIONAL INICIAL

Se realiza la siguiente exposicion para titulacion®&, entendiendo la extincion
préxima de los ciclos LOGSE.

3.1 NORMATIVA DE APLICACION DE EVALUACION

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula. evaluacién, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autbnoma de
andalucia.

3.2 NORMAS GENERALES DE ORDENACION DE LA EVALUACION

La evaluacién de los aprendizajes del alumnado serd continua y se realizara por el
profesorado que imparta cada médulo profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los
resultados de aprendizaje (antiguos objetivos), criterios de evaluacion, contenidos de cada
modulo, competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

Para la aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado se la requerira:

- En la modalidad presencial la asistencia regular a clase y realizacion de las
actividades programadas, de acuerdo con lo establecido en el decreto sobre
derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros.

En la programacion de cada moédulo se tendra en cuenta una asistencia minima

como condicién imprescindible para poder obtener evaluacién positiva. Dicha
asistencia minima, que vendra recogida en el R.O.F., dependera de la mayor o
menor cantidad de actividades de tipo procedimental que tenga cada maddulo.
Oscilara, no obstante entre un 80 y un 90 % de las horas impartidas.

Las faltas de asistencia con justificacion oficial (enfermedad, hospitalizacion o
equivalentes), seran contempladas reglamentariamente como objeto de una
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especial atencion para, en los casos en que sea técnicamente posible, realizar un
plan de recuperacion singular, que decida el equipo educativo.

- En la modalidad a distancia la realizacion de trabajos obligatorios en el plazo
establecido, participacion en el aula virtual, realizacion de pruebas on-line y
superacion de prueba presencial

En la evaluacion de FCT el tutor laboral debera colaborar con el profesor o
profesora encargado del seguimiento.

Cada familia profesional, a través del equipo educativo, desarrollara el curriculo
mediante la elaboracion de las programaciones didacticas de los moédulos profesionales,
atendiendo a los siguientes criterios:

a) Procedimientos y criterios de evaluacion comunes.

La elaboracion de los criterios de evaluaciéon de los modulos profesionales debe
atenerse a los siguientes principios:

- Los criterios de evaluacion deben estar referidos a todos los tipos de contenidos
formativos identificados

- Deben tomar en consideracion como referencia los resultados de aprendizaje,
contenidos, metodologia y criterios de evaluacion propios de cada uno de los
modulos profesionales que componen cada ciclo formativo.

- Deben establecerse conforme a criterios de plena objetividad.

- Finalmente, deben tener en cuenta las condiciones y materiales que estan
disponibles en (las aulas) los escenarios donde se desarrollan los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

El documento por el que se haran publicos los criterios de evaluacion comunes
y los propios de cada uno de los médulos profesionales que componen cada ciclo
formativo, se encuentra una copia en jefatura de estudios y otra en conserjeria.

b) Procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion para evaluar al
alumnado.

La evaluacion se realizard a partir de instrumentos variados, quedando
registrado el seguimiento individualizado en el cuaderno del profesor, como:

» Ex&menes y controles de evaluacion
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» Trabajos individuales vy colectivos

* Intervenciones en clase

» Actitud en clase

» Otros medios que se establezcan por parte del profesorado y que se incluyan en
las programaciones didacticas.

La evaluacion de los conceptos considerara el conocimiento y comprension de
hechos, hipotesis, teorias y conceptos, la aplicacion del conocimiento a situaciones
nuevas Yy la interpretacion y explicacion de hechos y fenémenos, y se realizaré a través
de pruebas orales y escritas, en las intervenciones de los alumnos durante la clase y
mediante el cuaderno de trabajo.

La evaluacién de los procedimientos tendra en cuenta los siguientes aspectos:

» El conocimiento suficiente referido al procedimiento: qué acciones lo
componen, en qué orden deben sucederse, bajo qué condiciones se aplica.

 El uso y aplicacibn de este conocimiento en situaciones particulares
planteadas.

» La correccion y precision de las acciones que componen el procedimiento.

e La generalizacion del procedimiento, viendo como funciona en otras
situaciones de aprendizaje y si responde a las exigencias o condicionantes
gue plantean las nuevas situaciones.

» La automatizacion del procedimiento, la rapidez y seguridad con que se
aplica, y el grado de atencién con que se acomparia su ejecucion.

Dicha evaluacion se realizara a través de la observacion de las actividades de clase,
del cuaderno de trabajo y de pruebas especificas.

La evaluacién de las actitudes, de acuerdo a los objetivos generales del ciclo,
tendra en cuenta los siguientes indicadores generales ademas de los especificos de
cada unidad didactica o modulo profesional:

e Puntualidad

* Limpieza y orden del puesto de trabajo

* Responsabilidad en el trabajo

» Participacién

* Iniciativa e interés por el trabajo

* Relaciones de convivencia

» Gusto por el trabajo en equipo y actitud de colaboracién

Dicha evaluacion se realizara mediante la observacion directa, y utilizando
como instrumentos listas de control y escalas de valoracion.
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Para la calificacion final que el alumno obtendra en cada uno de los modulos
profesionales se considerara el grado y nivel de adquisicion de los resultados de
aprendizaje establecidos para cada médulo profesional, de acuerdo con:

- Sus correspondientes criterios de evaluacion

- Los objetivos generales relacionados

- La competencia general caracteristica del titulo

- Las competencias profesionales, personales y sociales del titulo, establecidas en el
perfil profesional del mismo

- Sus posibilidades de insercion en el sector profesional y de progreso en los
estudios posteriores a los que pueda acceder.

c) Actividades de refuerzo para modulos pendientes de evaluacion positiva.

Primer curso: se realizaran durante el periodo comprendido entre la ultima
evaluacion parcial y la evaluacion final (Junio).

Segundo curso: se realizaran durante el periodo comprendido entre la sesion de
evaluacion previa a la realizacion del médulo profesional de formacion en centros la
evaluacion final.

Dichas actividades se programaran una vez finalizada la ultima evaluacion
atendiendo a las necesidades y caracteristicas de los alumnos pendientes de evaluacion
positiva, recogiendo el numero, fecha y horario de sesiones, las actividades de refuerzo
a realizar y el sistema de evaluacién y calificacion.

d) Actividades para las horas de libre configuracion

Oferta completa: la finalidad de dichas horas se recogera en un informe emitido
por el tutor/a equipo educativo del primer curso en la sesién de evaluacion final.

Oferta parcial: Ser& el departamento de familia profesional el que decida sobre
la finalidad y vinculacion de estas horas.

En el informe se reflejaran las posibles necesidades y/o posibilidades de mejora
con respecto al proceso de ensefanza-aprendizaje de forma que se favorezca la
adquisicién de la competencia general del titulo o implementar formacion relacionada
con las tecnologias de la informacion y la comunicacion y/o los idiomas.
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Este informe se anexara al acta de la sesion de evaluacion final y debera ser
tenido en cuenta por el departamento de familia profesional correspondiente para la
determinacion del objeto de dichas horas en el curso académico siguiente.

e) Adecuaciéon de actividades, criterios y procedimientos para alumnado con
discapacidad

En funcion de la discapacidad del alumno se haran las adaptaciones necesarias para garantizar
el acceso a las pruebas de evaluacién, en ningun caso supondra la supresion de resultados de
aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisicion de la competencia general del
titulo.

3.3 DESARROLLO DEL PROCESO DE EVALUACION

3.3.1.- EVALUACION INICIAL

- Tendrd como objetivo fundamental indagar sobre dagacteristicas y el nivel de
competencias que presenta el alumnado en relacion con los resultados de aprendizaje y
contenidos de las ensefianzas que va a cursar.

- El profesor o profesora que se encargue de la tutoria del grupo facilitara al equipo docente la
informacion disponible sobre las caracteristicas generales del mismo y sobre las
circunstancias especificamente académicas o personales con incidencia educativa de cuantos
alumnos y alumnas lo componen. Esta informacion podra proceder de:

a) Los informes individualizados de evaluacion de la etapa anteriormente cursada que consten
en el centro docente o que aporte el alumnado.

b) Los estudios académicos o las ensefianzas de formacion profesional previamente cursadas,
tanto en el sistema educativo como dentro de la oferta de formacién para el empleo.

c) El acceso mediante prueba para el alumnado sin titulacion.

d) Los informes o dictAmenes especificos del alumnado con discapacidad o con necesidades
especificas de apoyo educativo que pertenezcan al grupo.

e) La experiencia profesional previa del alumnado.
f) La matricula condicional del alumnado pendiente de homologacion de un titulo extranjero.

g) La observacion del alumnado y las actividades realizadas en las primeras semanas del
curso académico.
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- La informacion recabada sera el punto de referencia del equipo docente y, en su caso, del
departamento de familia profesional, para la toma de decisiones relativas al desarrollo del
curriculo y su adecuacion a las caracteristicas, capacidades y conocimientos del alumnado.

- Esta evaluacion en ningun caso conllevard calificacion para el alumnado y los acuerdos que
adopte el equipo docente se recogeran en acta.

3.3.2.- EVALUACIONES PARCIALES

- Para cada grupo de alumnos y alumnas de primso,cdentro del periodo lectivo, se
realizaran al menos tres sesiones de evaluacién parcial y para los de segundo curso, se
realizaran al menos dos sesiones de evaluacion parcial.

- En la sesion de evaluacion parcial previa a la realizacion del médulo profesional de
formacion en centros de trabajo, el equipo docente acordara el acceso o la exencién total o
parcial del alumnado a dicho médulo profesional.

- El alumnado de primer y segundo curso de oferta completa que tenga modulos profesionales
no superados mediante evaluacién parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendra
obligacion de asistir a clases y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de
finalizacion del régimen ordinario de clase que no sera anterior al dia 22 de junio de cada afio.

Por consiguiente el alumnado de segundo curso no podra cursar los modulos
profesionales de formacidn en centros de trabajo y, si procede, proyecto.

Con este fin, el profesorado del equipo docente, junto con el equipo directivo del
centro, establecera, para este periodo del curso escolar, un horario para el profesorado que
posibilite atender tanto las actividades de refuerzo destinadas a superar los médulos
profesionales pendientes de evaluacién positiva como el seguimiento de los alumnos y
alumnas que estan realizando el mddulo profesional de formacion en centros de trabajo.

La dedicacion horaria del profesorado a las actividades de refuerzo no podra ser
inferior al 50% de las horas semanales asignadas a cada modulo profesional.

Para el alumnado matriculado en oferta parcial y modalidad presencial, cuando el
periodo lectivo no coincida con el curso escolar, se realizaran las sesiones de evaluacion
parciales recogidas en el proyecto educativo del centro.

3.3.3.- SESIONES DE EVALUACION

Las fechas de las sesiones de evaluacion se recoge en la guia que se hace llegar por
parte del equipo directivo a todo el profesorado a principio de curso y en la evaluacion final.
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La sesion de evaluacién sera coordinada por quien ejerza la tutoria, para intercambiar
informacion y adoptar decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado, dirigidas a su
mejora.

Se levantara acta, que recogera los temas tratados, los acuerdos adoptados, asi como
aquellas cuestiones de interés que deban trasladarse al alumnado y a sus familias.

Salvo en la sesion inicial, al comienzo de cada sesion de evaluacién se llevara a cabo
la lectura del acta anterior correspondiente y el tutor informara sobre la aplicacion de los
acuerdos adoptados.

Para cada grupo de alumnos y alumnas de primer curso, dentro del periodo lectivo,
se realizaran al menos tres sesiones de evaluacion parcial. Para los alumnos y alumnas de
segundo curso, se realizaran al menos dos sesiones de evaluacion parcial. Ademas de éstas, se
llevara a cabo una sesion de evaluacion inicial y una sesion de evaluacion final en cada uno de
los cursos académicos.

El tutor podra convocar al equipo docente cuando sea necesario para tratar cuestiones
relativas al proceso de evaluacidon continua del alumnado, en coordinacion con la jefatura de
estudios. Estas reuniones se convocaran mediante aviso del tutor al resto del equipo docente
utilizando los instrumentos de uso cotidiano.

De las reuniones de equipo docente se levantara acta que recoja los temas tratados y
los acuerdos adoptados, segun documento normalizado que suministrara la jefatura de
estudios. A esas reuniones, que seran presididas por el tutor, asistira la jefatura de estudios.
Los acuerdos adoptados en relacién con el alumnado seran comunicados a éste y a sus padres
o tutores legales .La celebracion de las reuniones del equipo docente tendra lugar en un
horario que permita la asistencia de todos sus miembros.

Las calificaciones de cada uno de los modulos profesionales seran decididas por el
profesorado responsable de impartirlos. El resto de las decisiones resultantes del proceso de
evaluacion seran adoptadas por acuerdo del equipo docente. Si ello no fuera posible, se
adoptaran por mayoria simple del profesorado que imparta docencia en el grupo.

La evaluacion conllevara una calificacion que reflejara los resultados obtenidos por
el alumno o alumna en su proceso de ensefianza-aprendizaje. La calificacién de los modulos
profesionales de formacion en el centro de trabajo y del modulo profesional de proyecto
integrado se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran
positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.

En los mddulos profesionales comunes a méas de un titulo de formacion profesional
del catalogo derivado de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, se reconocera la nota del
modulo profesional de un ciclo formativo a otro, siempre que tengan igual cddigo,
denominacioén, duracién, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos.
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Las calificaciones no numéricas y las relativas a otras situaciones del alumnado se
reflejaran en los documentos de evaluacion que correspondan en los siguientes términos:

Calificaciones y situaciones Abreviatura
Médulo profesional de FCT apto APTO
Moédulo profesional de FCT no apto NO APTO
Médulo profesional de FCT no cursado NC
Médulo profesional de FCT exento EX

Moédulo profesional de proyecto no cursado NC
Moédulo profesional sin matricula NM

Médulo profesional con renuncia a convocatoria RC
Mdédulo profesional convalidado Cv
Moédulo profesional superado en cursos anteriSea
Mddulo profesional pendiente de convalidacion PCO

Médulo profesional no evaluado NE

Los acuerdos adoptados en las sesiones de evaluacion se reflejaran en las actas en
los siguientes términos:

Acuerdos Abreviatura
Promociona a segundo curso PRO
Accede al médulo profesional de FCT aFCT

Pendiente homologacion o convalidacion de tiRHOT

Obtiene titulo TIT
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Repite REP
Cambia a oferta parcial COP
Finalizado sin titulo FST

La calificacion final del ciclo formativo una vez superados todos los modulos
profesionales que constituyen el ciclo formativo, se determinara la calificacion final del
mismo. Para ello, se calculara la media aritmética simple de las calificaciones de los mddulos
profesionales que tienen valoracién numérica; del resultado se tomara la parte entera y las dos
primeras cifras decimales, redondeando por exceso la cifra de las centésimas si la de las
milésimas resultase ser igual o superior a 5. En dicho célculo no se tendran en cuenta las
calificaciones de «Apto», «Convalidado» o «Exento».

Si como resultado de convalidaciones o exenciones, todos los médulos profesionales
hubieran sido calificados con expresion literal, la nota final del ciclo formativo sera de 5,00.

A aquellos alumnos y alumnas cuya nota final del ciclo formativo sea igual o
superior a 9, se les podra consignar la mencién de «Matricula de Honor» en el expediente
conforme a los criterios establecidos en el proyecto educativo del centro. Dicha mencion
guedara recogida en el acta de evaluacion final junto a la nota final del ciclo formativo.

Las matriculas de honor seran otorgadas por acuerdo del departamento de familia
profesional al que pertenezca el ciclo formativo, a propuesta del equipo docente del grupo.
Para ello, ademas de los resultados académicos, se podra tener en cuenta el esfuerzo realizado
por el alumno o alumna y la evolucién observada durante el periodo de realizacion de la
formacion en centros de trabajo y en el modulo profesional de proyecto en los ciclos
formativos de grado superior.

El nUmero de matriculas de honor no podra exceder del 5 por 100 del alumnado
propuesto para titular en el ciclo formativo en el correspondiente curso académico, salvo que
el nimero de este alumnado sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
matricula de honor.

La matricula de honor obtenida en un ciclo formativo de grado medio o superior

podra dar lugar a los beneficios que se determinen por las Consejerias competentes en la
materia.

El desarrollo de las sesiones de evaluacion se hara conforma marca el procedimiento
de gestion de calidad de nuestro centro.
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3.3.4.- EVALUACION FINAL

Con caracter general, la fecha de la sesion de asialu final se correspondera
siempre con la finalizacion del régimen ordinario de clase.

En oferta completa, tanto en el primer curso como en segundo, existira una Unica
sesion de evaluacion final.

El alumnado que no haya cursado las horas de libre configuracion, no podra superar el
modulo profesional al que se encuentren asociadas dichas horas a efectos de evaluacion y
matriculacion.

En oferta parcial, la sesion de evaluacion final se realizard, con caracter general, a la
finalizacion del régimen ordinario de clase, empleandose como acta de dicha sesion de
evaluacion el modelo establecido.

Excepcionalmente, cuando el periodo del régimen ordinario de clase de los médulos
profesionales no coincida con el curso académico, sera el propio centro docente a través de su
proyecto educativo el que establezca la fecha de la sesién de evaluacién final haciéndola
coincidir siempre con el final de un trimestre.

En las actas de evaluacion final se hara constar la propuesta de expedicion de los

titulos y la fecha de la misma para lo que se considerara lo establecido en la normativa que
regula la obtencién y expedicion de titulos no universitarios.

3.3.5.- EVALUACION FINAL EXCEPCIONAL

La evaluacion final excepcional es la que se regtiaea el alumnado que cumple los
requisitos de obtener el titulo, fuera de los periodos establecidos para la evaluacion final.

Al final de cada uno de los trimestres del curso académico se celebrara, si procede,
una sesion de evaluacion final excepcional en la que se evaluard y calificara al alumnado que
esté realizando el médulo profesional de formacion en centros de trabajo y, en su caso, el de
proyecto, en periodo diferente al establecido como ordinario.

En esta sesion se adoptara la decision de propuesta de titulo para el alumnado que
reuna los requisitos establecidos en la normativa vigente.

3.4. PROMOCION ALUMNADO

El alumnado que supere todos los modulos profesenalel primer curso
promocionara a segundo curso.

Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los md&dulos
profesionales de primer curso, se procedera del modo siguiente:
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a) Si la carga horaria de los médulos profesionales no superados es superior al 50% de las
horas totales del primer curso, el alumno o alumna debera repetir s6lo los mddulos
profesionales no superados y no podra matricularse de ningin modulo profesional de segundo
curso.

b) Si la carga horaria de los modulos profesionales no superados de primer curso es igual o
inferior al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podra optar por repetir sélo los
modulos profesionales no superados, o matricularse de éstos y de moédulos profesionales de
segundo curso, utilizando la oferta parcial, siempre que la carga horaria que se curse no sea
superior a 1.000 horas lectivas en ese curso escolar y el horario lectivo de dichos médulos
profesionales sea compatible, permitiendo la asistencia y evaluacién continua en todos ellos.

3.5. CONVOCATORIAS, RENUNCIAS Y BAJAS

Para cada uno de los modulos profesionales, a eéxcegel modulo profesional de
formacion en centros de trabajo, el alumnado dispondra de un méaximo de cuatro
convocatorias, con independencia de la oferta o modalidad en que los curse. En el modulo
profesional de formacién en centros de trabajo el alumnado dispondra de un maximo de dos
convocatorias.

Con caracter general, para los modulos profesionales de los ciclos formativos de
formacion profesional incluido el de formacion en centros de trabajo y, en su caso, el de
proyecto, el alumnado dispondra de una convocatoria por curso escolar.

Excepcionalmente, cuando el alumnado se encuentre matriculado solo en el médulo
profesional de formacion en centros de trabajo y/o, en su caso, en el modulo profesional de
proyecto, podra disponer de mas de una convocatoria en el mismo curso escolar siempre que
no haya utilizado ninguna convocatoria previamente y su realizacién sea posible en dicho
curso escolar.

Con caracter excepcional, previa solicitud del alumnado y por una sola vez, para
cada uno de los modulos profesionales podra solicitar una convocatoria extraordinaria una vez
agotadas las cuatro convocatorias y siempre que concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Enfermedad prolongada o accidente del alumno o alumna.

b) Incorporacién o desempefio de un puesto de trabajo en un horario incompatible con
las ensefianzas del ciclo formativo.

c) Por cuidado de hijo o hija menor de 16 meses o0 por accidente grave, enfermedad
grave y hospitalizacion del conyuge o analogo y de familiares hasta el segundo grado
de parentesco por consanguinidad o afinidad.

La solicitud de la convocatoria extraordinaria se presentara entre el uno y el quince

de julio de cada afio e irA acompafiada de la documentacion que acredite la concurrencia de
alguna de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior.
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El director o directora del centro, una vez comprobado que la documentacién
presentada acredita la circunstancia alegada, asi como la situacion académica del alumno o
alumna, resolvera, consultado si procede, al departamento de familia profesional
correspondiente o a la instancia que estime conveniente.

La resolucién favorable dictada por la direccion tendra validez para los dos cursos
académicos siguientes. Si transcurrido este periodo el alumno o alumna no ha realizado la
convocatoria extraordinaria debera solicitarla de nuevo.

Los alumnos y alumnas o, si son menores de edad sus representantes legales, podran
presentar la renuncia a la convocatoria de hasta el 50% de los modulos profesionales en los
que se encuentren matriculados, una sola vez por curso escolar.

Asimismo podran solicitar, por una sola vez, la renuncia de la matricula tanto en
oferta parcial como en oferta completa. Las circunstancias que las motiven y su justificacion
documental son las establecidas anteriormente.

Se podra incoar expediente de baja de oficio, si una vez iniciadas las actividades
lectivas y transcurridos diez dias lectivos se observase la no incorporacion o la inasistencia
injustificada y reiterada de algiin alumno o alumna.

3.6. CONVALIDACIONES

Las solicitudes de convalidacion de moédulos profedas de un ciclo formativo por
estudios cursados y/o por acreditacion de unidades de competencia del Catadlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, asi como la exencion parcial o total del médulo profesional de
formacion en centros de trabajo por correspondencia con la practica laboral, requieren la
matriculacion previa del alumno o alumna en dichas ensefianzas.

Corresponde al director o directora del centro docente donde esté matriculado el
alumno o alumna el reconocimiento de la convalidacion de mddulos profesionales por los
siguientes estudios o acreditaciones:

a) Por modulos profesionales de titulos de formacion profesional del catalogo derivado
de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo,
establecidos en los Reales Decretos por los que se establecen los titulos de Técnico y Técnico
Superior y se fijan sus enseflanzas minimas.

b) Por modulos profesionales que se cursen en otros titulos derivados de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, de igual denominacién, duracién, objetivos,
criterios de evaluacion y contenidos.

c) Por unidades de competencia que formen parte del Catadlogo Nacional de

Cualificaciones Profesionales, acreditadas mediante cualquier titulo de formacion profesional,
certificado de profesionalidad, o parte de ellos, 0 mediante acreditacion parcial obtenida a
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través del procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio. Estas
convalidaciones deben ajustarse al Anexo V A) de los Reales Decretos por los que se
establecen los distintos titulos de Técnico y Técnico Superior y se fijan sus ensefianzas
minimas.

d) Por modulos profesionales de otros titulos de formacion profesional del catalogo
derivado de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para los que, alun no
teniendo la misma denominacion, el Ministerio con competencias en materia de educacion
haya definido la convalidacién por tener similares objetivos, contenidos y duracion.

e) Por enseflanzas de régimen especial conforme a lo previsto en el articulo 48 del
Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre.

La resolucion de las convalidaciones no incluidas en los apartados anteriores
correspondera al Ministerio competente en materia de educacion.

Procedimiento de convalidacién de moédulos profesionales

1. Las convalidaciones cuya resolucién corresponde al director o directora del centro docente
se tramitardn conforme al siguiente procedimiento:

a) Durante el mes de octubre el alumnado podra presentar, en el centro docente donde
se encuentre matriculado, la solicitud de convalidacion. A la peticibn se adjuntard la
certificacion académica oficial de los estudios cursados o, en su caso, el certificado de
profesionalidad o la acreditacion de las unidades de competencia adquiridas. El centro
docente incorporara al expediente académico del alumno o alumna copia compulsada de
dicho documento.

b) El director o directora del centro docente resolverd la peticion reconociendo las
convalidaciones que son de su competencia, en el plazo de cinco dias desde la presentacion de
la solicitud.

2. Las convalidaciones cuya resolucion corresponde al Ministerio con competencias en
materia de educacion se tramitardn conforme al siguiente procedimiento:

a) El alumno o alumna cumplimentara la solicitud durante el mes de octubre y la
presentara en la secretaria del centro docente donde se encuentre su expediente académico,
aportando la documentacién sobre la que basa su peticion.

b) El director o directora del centro docente incorporara una certificacion en la que se
haga constar que el alumno o alumna esta matriculado en el ciclo formativo para el que
solicita la convalidacion y la remitira antes de diez dias desde su recepcion al Ministerio con
competencias en materia de educacién para su resolucién.

91



c) Resuelta la convalidacion por el érgano competente, el alumno o alumna debera
presentar dicha resolucion en el centro docente para que surta los efectos debidos.

3. El alumno o alumna que habiendo agotado el nUmero de convocatorias en las que puede ser
evaluado en un modulo profesional de un ciclo formativo lo supere, tras cursarlo en un ciclo
formativo diferente, podra solicitar a la direccion del centro docente donde agoto la ultima
convocatoria, la convalidacion del mismo para poder concluir los estudios del ciclo formativo

y obtener el titulo correspondiente. En ningun caso el modulo profesional objeto de
convalidacion podra ser el de formacién en centros de trabajo o en su caso, el de proyecto.

3.7 PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS

El derecho a la participacion del alumnado y depauses, madres o tutores legales
en el desarrollo del proceso de evaluacion se les garantiza mediante la informacién que el
profesorado le facilitara al alumnado y, si éste es menor de edad también a sus representantes
legales, en los siguientes momentos:

- A principios de curso, acerca de los resultados de aprendizaje, contenidos,
metodologia y criterios de evaluacion de cada uno de los modulos profesionales, asi
como de los requisitos minimos exigibles para obtener una calificacién positiva en

ellos.

Esta informacidn se proporcionara en la primera reunién de tutoria de los padres con
los tutores, en octubre, convocada por jefatura de estudios, a los alumnos en las
primeras sesiones de clase a comienzos de curso.

- Al menos tres veces a lo largo del curso académico, por escrito, sobre su
aprovechamiento académico y sobre la evolucién de su proceso de aprendizaje referida
a los resultados del aprendizaje establecidos en el curriculo y a los progresos y
dificultades detectadas en la consecucién de dichos resultados, en cada uno de los
maédulos profesionales. Sistema de informacion SENECA.

Se les hara entrega a los padres de los boletiones de calificacion, en las reuniones
convocadas por Jefatura de Estudios de los tutores con los padres. En dichas reuniones
se les informara de la marcha académica y actitudinal de su hijo. Ademas, las familias
que lo desen podran intercambiar informacién con el resto de los profesores de su hijo,
gue estara presentes en el Instituto.

- Afinal de curso por escrito, acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha
informacion incluirda, al menos, las calificaciones obtenidas en los médulos
profesionales cursados asi como los consecuentes efectos de promocién y, en su caso,
de titulacién. Sistema de informacion SENECA.

La entrega de los boletines de calificacion de la evaluacién final se hara también a los
padres en una reunion que, para tal efecto, convocara jefatura de estudios.

- Sin menos cabo de lo anteriormente recogido, las familias podran a través del
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alumno/a solicitarar cita al tutor. El tutor recabaré de los profesores la informacién
para transmitir a las familias, mediante la cumplimentacién de un impreso especifico.

Los alumnos y alumnas, o sus representantes legales, podran formular reclamaciones
de acuerdo con el procedimiento que se recoge en el apartado 9 de este documento.

3.8 TITULACION, CERTIFICACION DE ENSENANZAS Y
ACREDITACION DE UNIDADES DE COMPETENCIA

Titulacion

1. La obtencidn del titulo de Técnico o de Técnico Superior requiere acreditar la superacion
de todos los mddulos profesionales de que conste el correspondiente ciclo formativo, asi
como cumplir los requisitos de acceso al mismo establecidos en el articulo 41 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en el articulo 21 del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, o se acrediten algunas de las circunstancias recogidas en la
disposicion adicional séptima del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre.

2. La persona interesada debera solicitar el titulo en el centro docente donde obtuvo la
evaluacion positiva del altimo modulo profesional. El secretario o secretaria de dicho centro
docente verificara que reune todos los requisitos para su obtencion.

3. La propuesta para la expedicion del titulo, tanto de su propio alumnado como el de los
centros docentes privados adscritos a los mismos, la realizara el instituto de educacion
secundaria o el centro publico integrado de formacién profesional.

Suplemento europeo al titulo.

1. Es el documento que acompafia a cada uno de los titulos de Técnico Superior, con la
informacion unificada, personalizada para cada titulado o titulada superior, sobre los estudios

cursados, los resultados obtenidos, las competencias profesionales adquiridas y el nivel de su
titulacion en el sistema nacional de educacion superior. Dicho documento no sustituye ni da

derecho al reconocimiento o validacion del titulo.

2. Con el fin de promover la movilidad de estudiantes y titulados espafioles en el Espacio
Europeo de Educacién Superior, los centros docentes expediran al alumnado que lo solicite, el
suplemento europeo al titulo.

3. El suplemento europeo al titulo se expedira en castellano y en otra lengua oficial de la
Union Europea. Debe contener la siguiente informacion:
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a) Informacién sobre el titular.

b)Informacion de la titulacion: Denominacioén, familia profesional, perfil profesional,
competencia general y unidades de competencia del titulo asi como la institucion que imparte
las ensefianzas y la que expide el titulo.

c¢) Informacion sobre el nivel de la titulacion.

d) Informacién sobre el contenido y los resultados obtenidos.

e) Certificacion del suplemento.

f) Informacion sobre el Sistema Nacional de Educacion Superior.

4. En el caso del alumnado que curse sélo parte de los estudios conducentes a un titulo de
Técnico Superior de caracter oficial, no se expedira el suplemento europeo al titulo, sino
Gnicamente una certificacion de estudios con el contenido del modelo del suplemento que
proceda.

Certificacion de modulos profesionales y acreditacion de unidades de
competencia.

1. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, y en los
Reales Decretos que establecen los titulos, quienes no superen en su totalidad las ensefianzas
del ciclo formativo, podran solicitar ademas del certificado académico de maddulos
profesionales superados, un certificado de mdédulos profesionales superados y de unidades de
competencia acreditadas para que pueda surtir los efectos que corresponda en referencia al
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

2. La certificacion a la que hace referencia el apartado anterior se cumplimentara segun
Anexo XV de la Orden de 29 de septiembre de 2010. En ella se reflejaran todas las unidades
de competencia que como consecuencia de haber cursado y superado los mddulos
profesionales del titulo se hayan acumulado. La acreditacion de la unidad de competencia no
incluira calificaciéon alguna y se ajustara a los Reales Decretos por los que se establecen los
distintos titulos de Técnico y Técnico Superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

3. La acreditacion de las unidades de competencia adquiridas en relacion con el Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional posibilita la solicitud, ante la
Administracion laboral, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, de la
correspondiente certificacion de los médulos formativos superados.
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3.9 RECLAMACIONES

1. En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una
materia, el alumno (o su padre, madre o tutores legales, en caso de que sea menor de
dieciocho afios), podréa solicitar por escrito la revision de dicha calificacion, en el plazo de dos
dias habiles a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

2. La solicitud de revision contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad
con la calificacion final.

3. La solicitud de revision sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la
trasladara al responsable de la materia del departamento de coordinacion didactica con cuya
calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicard tal circunstancia al profesor tutor o
profesora tutora.

4. En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una materia, el
profesorado del departamento contrastara, en el primer dia habil siguiente a aquel en que
finalice el periodo de solicitud de revisién, las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacion, con especial referencia a la adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion aplicados con los recogidos en la correspondiente programacion didactica. Tras
este estudio, el departamento de coordinacion didactica elaborara los correspondientes
informes que recojan la descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido
lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en este punto y la decision adoptada de
modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de revision.

5. El jefe o jefa del departamento de coordinacion didactica correspondiente trasladara el
informe elaborado a la jefatura de estudios, informando ésta al profesor tutor o profesora
tutora mediante la entrega de una copia del escrito cursado.

6. El jefe o jefa de estudios comunicara por escrito a las personas interesadas, la decision
razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada.

7. Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final y
de los consecuentes efectos de promocidn vy titulacion, la secretaria del centro insertara en las
actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial académico de Bachillerato del
alumno o alumna, la oportuna diligencia, que sera visada por la persona que desemperfie la
direccion del centro.

8. En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro docente, persista el
desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia, el alumno o la alumna,
0 sus representantes legales en caso de que sea menor de dieciocho afos, podran solicitar por
escrito al director o directora, en el plazo de dos dias habiles a partir de la dltima
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comunicacion del centro, que eleve la reclamacion a la correspondiente Delegacion Provincial
de la Consejeria competente en materia de Educacion.

9. La direccion del centro, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el
expediente de la reclamacion a la correspondiente Delegacién Provincial, al cual
incorporara los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso
de evaluacion del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del
reclamante y el informe, si procede, del director o directora acerca de las mismas.

10. La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones, que se constituira en cada
Delegacion Provincial, estard compuesta por un miembro de la inspecciéon de educacion, a
quién correspondera la Presidencia de la Comision, y por el profesorado especialista
necesario. Todos ellos seran designados por la persona titular de la Delegacion Provincial,
gue debera observar en dicha designacion lo preceptuado en el articulo 11.2 de la Ley 2/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de igualdad de género en Andalucia, en cuanto a
representacion equilibrada de mujeres y hombres. Corresponde a la misma analizar el
expediente y las alegaciones que en él se contengan, a la vista de la programacion didactica
del departamento respectivo, contenida en el proyecto ducativo del centro, y efectuar una
valoracion en funcién de los siguientes criterios:

a) Adecuacion de los criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en la
correspondiente programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.

b) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados a lo
sefalado en el proyecto educativo del centro.

c) Correcta aplicacion de los criterios de evaluacion y calificacion establecidos en la
programacion didactica y en el proyecto educativo para la superacion de la materia.

d) Cumplimiento por parte del Centro lo relativo a la evaluacidon en la normativa
vigente.

11. La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar aquellos documentos
gue considere pertinentes para la resolucion del expediente.

12. La persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de
Educacion adoptard, en el plazo de quince dias habiles a partir de la recepcion del expediente,
la resolucion pertinente, que serd motivada en todo caso, debiendo ser comunicada
inmediatamente a la Direccién del Centro docente para su aplicacion y traslado a la persona
interesada.

13. La resolucion de la persona titular de la Delegacion Provincial de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion pondra fin a la via administrativa.
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14. En el caso de que la reclamacion sea estimada se adoptara las medidas a las que se refiere
el aprtado 7.

3.10 DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION

Los documentos oficiales de evaluacién para Formaeidfesional Inicial son los
siguientes:

a) El expediente académico.
b) Las actas de evaluacion.
c¢) Los informes de evaluacion individualizados.

d) Certificados académicos

La movilidad del alumnado que curse estas enseflanzas se garantizara mediante los
informes de evaluacién individualizados y los certificados académicos, que son los
documentos basicos de evaluacion.

a) Expediente académico del alumnado.

1. El expediente académico del alumnado que acceda a un ciclo formativo debera ser abierto
por el centro docente en el que se matricule por primera vez y su contenido y disefio se
ajustara al modelo que se adjunta como Anexo VIII de la Orden 29 de septiembre de 2010.

2. El expediente académico debera incluir los datos de identificacion del centro docente, los
datos personales del alumnado, sus antecedentes académicos y la informacion relativa a los
cambios de domicilio y de centro docente.

En hojas complementarias se incluirdn las calificaciones resultantes de la evaluacion y
cualquier otra circunstancia académica del alumnado durante el periodo en que curse las
ensefianzas de formacién profesional inicial.

b) Actas de evaluacion.

1. Son los documentos en los que se deja constancia oficial de las calificaciones obtenidas por
los alumnos y alumnas en cada curso escolar, asi como de otras situaciones de caracter
académico. Constituyen el referente para cumplimentar el resto de documentos de evaluaciéon
y los certificados académicos. A lo largo del proceso formativo del alumnado se
cumplimentaran diversos tipos de actas de evaluacién, ajustandose en su contenido y disefio a
los modelos que se adjuntan como anexos de la Orden 29 de septiembre de 2010

2. Para la cumplimentacion de las actas de evaluacion se tendra en cuenta lo previsto en el
apartado de sesiones de evaluacion sobre el registro de las calificaciones y las notaciones
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literales que permiten reflejar las decisiones tomadas en la evaluacién. Su impresion se
realizara a doble cara en los modelos correspondientes.

3. Los modulos profesionales deben identificarse en las casillas de las actas de evaluacion con
su correspondiente cédigo identificativo. EI nombre asociado a cada codigo se reflejara en el
reverso de las actas.

4. Las actas de evaluacion seran firmadas por los profesores y profesoras que componen el
equipo educativo. En todos los casos iran selladas e incluiran el visto bueno del director o
directora del centro docente.

c¢) Informe de evaluacion individualizado.

1. Cuando un alumno o alumna se traslade a otro centro docente sin haber concluido el curso
académico, el centro docente de origen emitira un informe de evaluacion individualizado,
segun el modelo que figura en la Orden de evaluacion, que recogera aquella informacién que
resulte necesaria para la continuidad del proceso de aprendizaje del alumnado.

2. Este informe sera elaborado por la persona que ejerza la tutoria del alumno o alumna a
partir de los datos facilitados por los profesores y profesoras que impartan los modulos
profesionales del ciclo formativo y contendra al menos los siguientes elementos:

a) Apreciacion sobre el grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje de los médulos
profesionales del ciclo formativo.

b) Calificaciones parciales o valoraciones del aprendizaje en el caso de que se hubieran
emitido en ese periodo.

c) Aplicacién, en su caso, de las adaptaciones previstas para el alumnado con discapacidad.

3. El informe de evaluacién individualizado, junto con una copia compulsada del expediente
académico del alumno, se remitira por el centro docente de origen al de destino a peticion de
este.

d) Certificados académicos.

1. El secretario o secretaria del centro docente en el que esté matriculado el alumnado sera el
encargado de emitir las certificaciones que se soliciten en los modelos normalizados que se
incluyen como Anexos X y Xl de la orden de evaluacién, segun se trate, respectivamente, de

estudios parcial o totalmente superados.

2. El certificado académico contendra las calificaciones de los modulos profesionales
cursados con expresion del numero de la convocatoria en la que las obtuvieron y el curso
académico y, si el alumno o alumna hubiera superado la totalidad de los modulos
profesionales, se indicara, ademas, la nota final del ciclo formativo.
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CAPITULO 7 La forma de atencién a la diversidad del alumnado

1. INTRODUCCION

El Plan de Atencién a la Diversidambmprende todas las actuaciones del centro
dirigidas al sector de la poblacién escolar que requiere un ajuste de la respuesta educativa a
sus necesidades concretas, bien porque presentan dificultad de aprendizaje, bien porque
presentan necesidades educativas especiales originadas por discapacidad, sobredotacion o
deprivacién sociocultural.

Es en la Educacién Secundaria, donde los alumnos presentan caracteristicas mas
heterogéneas, tanto por su edad como por su nivel de desarrollo. Es una época de la vida
donde los jovenes experimentan profundos cambios, tanto en lo fisiolégico como en lo
intelectual y afectivos de ahi la necesidad de adaptarnos a esa gran diversidad,

La finalidad del Plan es detectar necesidades relacionadas con la atencion a la
diversidad, atender las dificultades de aprendizaje que presenten el alumnado, asi como
canalizar y articular las respuestas relacionadas con este ambito de trabajo.

En nuestro centro la atencion a la diversidad se considerard como una tarea
prioritaria orientada por los principios de individualizacion, normalizacion e inclusion
educativa.

2. OBJETIVOS GENERALES

1. Potenciar la elaboracion y aplicacion de un Proyecto Educativo inclusivo que recoja
medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares facilitadoras de la atencion a la
diversidad del conjunto del alumnado.

2. Contribuir a la identificacion y deteccion temprana de las dificultades de aprendizaje.

3. Optimizar la atencion educativa proporcionada al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo, potenciando su inclusion educativa y su adaptacion escolar.

4. Mejorar el proceso de elaboraciéon de adaptaciones curriculares, permitiendo asi una
atencion educativa ajustada a las necesidades educativas del alumnado destinatario de las
mismas.

5. Reforzar los instrumentos que garanticen la equidad en la educacion, asesorando en el
disefio, desarrollo y evaluacién de planes y programas de compensacion educativa y de
refuerzo y apoyo escolar.

6. Mejorar la inclusion y la calidad de la respuesta educativa proporcionada al alumnado, en
situacion de desventaja socioeducativa, por su condicion de inmigrante, por pertenecer a
minorias étnicas o a familias en situacién compleja o problematica.
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7. Colaborar y coordinar actuaciones con las familias del alumnado destinatario de las
distintas medidas de atencion a la diversidad.

3. ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA

3.1 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DE CARACTER
GENERAL..

Con objeto de dar una respuesta ajustada a la diversidad del alumnado, se podran
adoptar las siguientes medidas:

a) Agrupamientos flexibles para la atencion al alumnado en un grupo especifico. Esta medida,
que tendra un caracter temporal y abierto, debera facilitar la integracion del alumnado en su
grupo ordinario y, en ningun caso, supondra discriminacion para el alumnado méas necesitado
de apoyo.

La incorporacién del alumno al grupo se realizara en funcion de la evaluacion inicial
asi como de la informacion disponible del alumno acerca de intereses, capacidades,
rendimiento o ritmo de aprendizaje.

Con objeto de determinar la continuidad o cambio de grupo se realizard un
seguimiento individualizado del alumnado.

b) Desdoblamientos de grupos en las areas y materias instrumentales, con la finalidad de
reforzar su ensefianza.

c) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes instrumentales basicos en los casos del
alumnado que presente un importante desfase en su nivel de aprendizaje en las areas o
materias de Lengua castellana y literatura y de Matematicas.

Esta medida se llevar4 a cabo cuando exista disponibilidad horaria en el centro.
Preferentemente sera llevada a cabo por profesores especialistas en la misma materia que
apoyan. Los alumnos que reciban este apoyo deberan tener una programacion individualizada.

d) Realizacién de un horario lectivo semanal flexible con objeto de responder a las
necesidades educativas concretas del alumnado.

Se llevara a cabo cuando exista un desfase significativo en materias instrumentales
que justifique la dedicacion de mas tiempo a éstas, en detrimento de otras, o bien cuando,
debido a la incorporacién tardia al sistema educativo se haga necesario priorizar el
aprendizaje de la lengua castellana.
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En cualquier caso, al fijar el horario, se procurard que asista el mayor niumero de
horas posibles a aquellas materias en las cuales pueda realizar las actividades del grupo de
referencia con objeto de procurar la integracion con sus companeros.

En las sesiones de evaluacion se valorara la evolucion del alumno/a con objeto de ir
progresivamente incorporandolo a aquellas materias en las que pueda seguir, con las
adaptaciones, la programacion del grupo.

La adopcion de esta medida requerira la evaluacion inicial del alumno/a y el
seguimiento individualizado de un plan de trabajo.

3.2. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD ESPECIFICAS

a) Agrupacion de diferentes materias en ambitos. Esta medida podra ser tomada en el primer y
segundo curso para garantizar la transicion con la educacion primaria.

Las materia a agrupar sera afines y seran impartidas por un mismo profesor/a
realizando una programacion integrada de manera total o parcial.

Su puesta en marcha dependera de las propuestas de los departamentos y de los
recursos profesionales del centro.

Las materias agrupadas en ambitos se evaluaran de manera diferenciada.

Asimismo se procurara que los profesores que impartan una materia, impartan al
mismo grupo el correspondiente Taller o Refuerzo.

b) Programaciéon de actividades para las horas de libre disposicion de los cursos primero y

segundo de la educacién secundaria obligatoria que faciliten el desarrollo de los programas de
refuerzo de materias instrumentales basicas asi como otras que proporcionen un complemento
educativo mas adecuado a las necesidades e intereses del alumnado.

Se adoptara como criterio preferente para la participacion de los alumnos en estas
actividades que las mismas contribuyan a la adquisicion de aprendizajes basicos para
continuar el proceso educativo.

3.3 PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

a) Programas de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas.

Los programas de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas tienen como
fin asegurar los aprendizajes basicos de Lengua castellana y literatura, Primera Lengua
extranjera y Matematicas que permitan al alumnado seguir con aprovechamiento las
ensefanzas.
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Iran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:
a) El alumnado que no promociona de curso.

b) El alumnado que aun promocionando de curso, no ha superado alguna de las areas o
materias instrumentales del curso anterior.

c) Quienes acceden al primer curso de educacion secundaria obligatoria y requieren
refuerzo en las materias instrumentales basicas segun la informacion recogida en
informes de transito.

d) Aquellos en quienes se detecten, en cualquier momento del curso, dificultades en
las areas o materias instrumentales de Lengua castellana vy literatura, Matematicas y
Primera lengua extranjera.

El nimero de alumnos y alumnas en los programas de refuerzo de areas o materias
instrumentales basicas no podra ser superior a quince. El alumnado que supere los déficits de
aprendizaje detectados abandonara el programa de forma inmediata y se incorporara a otras
actividades programadas para el grupo en el que se encuentre escolarizado. Dicha decision
sera adoptada por el equipo educativo a propuesta del profesor/a responsable de la materia
objeto de refuerzo y tras contar con la opinion de la familia y con el V° B° de Jefatura de
Estudios

El profesorado que imparta los programas de refuerzo de areas 0 materias
instrumentales basicas realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién de
su alumnado e informara periodicamente de dicha evolucion a las familias. A tales efectos, y
sin perjuicio de otras actuaciones, en las sesiones de evaluacion se acordara la informacion
que sobre el proceso personal de aprendizaje seguido se transmitird al alumnado y sus
familias. No obstante lo anterior, los programas de refuerzo de materias instrumentales
basicas no contemplaran una calificacion final ni constaran en las actas de evaluacién ni en el
historial académico del alumnado.

b) Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas o materias seguira
un programa de refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y
debera superar la evaluacion correspondiente a dicho programa.

Los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos
incluiran el conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el
asesoramiento y la atencion personalizada al alumnado con areas o materias pendientes de
cursos anteriores, asi como las estrategias y criterios de evaluacién. A los alumnos se les
entregara por escrito el plan de recuperacion previsto en el que figure al menos los contenidos
a recuperar, las actividades a realizar, las fechas de entrega de trabajos y de realizacion de
pruebas escritas asi como el horario idoneo de seguimiento y aclaracion de dudas.

En el caso de areas y materias no superadas que tengan continuidad en el curso
siguiente, el profesorado responsable de estos programas serd profesorado de la materia
correspondiente.
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En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso siguiente el
programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos se asignara a un
profesor o profesora del departamento correspondiente.

El alumnado de educacién secundaria obligatoria que no obtenga evaluacion positiva
en el programa de recuperacion a la finalizaciéon del curso podra presentarse a la prueba
extraordinaria de la materia correspondiente. A tales efectos, el profesor o profesora que tenga
a su cargo el programa elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y
la propuesta de actividades de recuperacion.

c) Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso.

El alumnado que no promocione de curso seguira un plan especifico personalizado,
orientado a la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior.

Estos planes podran incluir la incorporacion del alumnado a un programa de refuerzo
de areas o0 materias instrumentales basicas, asi como un conjunto de actividades programadas
para realizar un seguimiento personalizado del mismo y el horario previsto para ello.

d) Programas de adaptacion curricular.

La adaptaciéon curricular es una medida de modificacion de los elementos del
curriculo, a fin de dar respuesta al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Los programas de adaptacion curricular estaran dirigidos al alumnado que se
encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado con necesidades educativas especiales.

b) Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.
¢) Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

d) Alumnado con necesidades de compensacion educativa.

e) Alumnado con altas capacidades intelectuales.

La escolarizacion del alumnado que sigue programas de adaptacion curricular se
regira por los principios de normalizacion, inclusion escolar y social, flexibilizacion y
personalizacion de la ensefanza.

La escolarizacion del alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo se
realizard atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico.

Cuando presenten graves carencias en la lengua espafiola, recibiran una atencion
especifica que sera, en todo caso, simultanea a su escolarizacion en los grupos ordinarios, con
los que compartiran el mayor tiempo posible del horario semanal.

103



Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de dos o0 mas
afos en educacion secundaria obligatoria, podran ser escolarizados, respectivamente, en un
curso inferior o en uno o dos cursos inferiores al que les corresponderia por edad, en los
términos recogidos en el articulo 16.2 del Decreto 230/2007, de 31 de julio, y en el 20.2 del
Decreto 231/2007, de 31 de julio.

Los programas de adaptacién curricular podran ser de tres tipos:

» Adaptaciones curriculares no significativas cuando el desfase curricular con respecto
al grupo de edad del alumnado es poco importante. Afectara a los elementos del curriculo
gue se consideren necesarios, metodologia y contenidos, pero sin modificar los objetivos
de la etapa educativa ni los criterios de evaluacion.

Estas adaptaciones iran dirigidas al alumnado que presente desfase en su nivel de
competencia curricular respecto del grupo en el que esta escolarizado, por presentar
dificultades graves de aprendizaje o de acceso al curriculo asociadas a discapacidad o
trastornos graves de conducta, por encontrarse en situacion social desfavorecida o por haberse
incorporado tardiamente al sistema educativo.

Podran ser grupales, cuando estén dirigidas a un grupo de alumnado que tenga un
nivel de competencia curricular relativamente homogéneo, o individuales.

Las adaptaciones curriculares seran propuestas y elaboradas por el equipo docente,
bajo la coordinacién del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento
de orientacion. En dichas adaptaciones constaran las areas o materias en las que se va a
aplicar, la metodologia, la organizacién de los contenidos, los criterios de evaluacion y la
organizaciéon de tiempos y espacios.

Las adaptaciones curriculares individuales podran ser propuestas, asimismo, por el
profesor o profesora del area o materia en la que el alumnado tenga el desfase curricular, que
sera responsable de su elaboracion y aplicacién, con el asesoramiento del departamento de
orientacion.

Previo al desarrollo de la adaptacion el profesor del area o materia informara al
tutor/a de la adopcion de esta medida. El tutor/a informara a la familia sobre los motivos que
la aconsejan asi como de los elementos que se modificaran.

» Adaptaciones curriculares significativas cuando el desfase curricular con respecto al
grupo de edad del alumnado haga necesaria la modificacion de los elementos del
curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacion.

Estas adaptaciones iran dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales,
a fin de facilitar la accesibilidad de los mismos al curriculo.

Se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las competencias basicas; la
evaluacion y la promocion tomaran como referente los criterios de evaluacion fijados en
dichas adaptaciones.
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Requeriran una evaluacion psicopedagdgica previa, realizada por los equipos o
departamentos de orientacion, con la colaboracién del profesorado que atiende al alumnado.
De dicha evaluacién se emitira un informe de evaluacion psicopedagdgica.

El responsable de la elaboracién de las adaptaciones curriculares significativas sera
el profesorado especialista en educacion especial, con la colaboracion del profesorado del area
0 materia encargado de impartirla y contard con el asesoramiento de los equipos o
departamentos de orientacion.

Tanto el informe como la adaptacion curricular significativa se recogeran en la
aplicacién informatica “Séneca”

La aplicacion de las adaptaciones curriculares significativas sera responsabilidad del
profesor o profesora del area o materia correspondiente, con la colaboracién del profesorado
de educacién especial y el asesoramiento del equipo o departamento de orientacion.

La evaluacion de las é&reas o materias sera responsabilidad compartida del
profesorado que las imparte y, en su caso, del profesorado de apoyo.

Las decisiones sobre la evaluacion de las adaptaciones curriculares y la promocion y
titulacion del alumnado se realizaran de acuerdo a los objetivos fijados en la adaptacion
curricular significativa y sera realizada por el equipo docente, oido el departamento de
orientacion.

» Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Estas adaptaciones estan destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado de
los objetivos generales de las etapas educativas, contemplando medidas extraordinarias
orientadas a ampliar y enriquecer los contenidos del curriculo ordinario y medidas
excepcionales de flexibilizacion del periodo de escolarizacion.

Dichas adaptaciones curriculares requieren una evaluacion psicopedagodgica previa,
realizada por el departamento de orientacion, en la que se determine la conveniencia o no de
la aplicacion las mismas. De dicha evaluacion se emitira un informe de evaluacion
psicopedagogica.

Estas adaptaciones estableceran una propuesta curricular por areas o materias, en la
gue se recoja la ampliacién y enriquecimiento de los contenidos y las actividades especificas
de profundizacion.

La elaboracion y aplicacion de las adaptaciones curriculares sera responsabilidad del
profesor o profesora del area o materia correspondiente, con el asesoramiento del
departamento de orientacion.
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* Programas de diversificacion curricular

Ird dirigido al alumnado que, tras la oportuna evaluacién, precise de una
organizacion de los contenidos, actividades practicas y materias del curriculo diferente a la
establecida con caracter general y de una metodologia especifica, para alcanzar los objetivos y
competencias basicas de la etapa y el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria.

Las caracteristicas y estructura de dichos programa son las recogidas en el Programa
Base de Diversificacion Curricular.

4.- ATENCION A LA DIVERSIDAD EN BACHILLERATO

4.1 Programa de refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes
no adquiridos, para alumnado de 2° con materias pendientes de 1°.

Quienes promocionen al segundo curso sin haber superado todas las materias,
deberan matricularse de las materias pendientes del curso anterior, asi como realizar un
programa de refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y superar
la evaluacién correspondiente a dicho programa. A tales efectos los departamentos de
coordinacion didactica elaboraran, dicho programa para cada alumno o alumna que lo
requiera, a través del cual el alumnado pueda profundizar en el conocimiento de la materia y
el profesorado evaluar los conocimientos adquiridos. En el caso de que la materia pendiente
tenga igual denominacion o incluya conocimientos de la materia de segundo, el seguimiento
de dicho plan sera responsabilidad del profesor o profesora que imparte la materia en segundo
curso en el grupo al que pertenece el alumno o la alumna.

A los alumnos se les entregara por escrito el plan de recuperacién previsto en el que
figure al menos los contenidos a recuperar, las actividades a realizar, las fechas de entrega de
trabajos y de realizacion de pruebas escritas asi como el horario idéneo de seguimiento y
aclaracion de dudas.

4.2 Plan anual de seguimiento de las materias vinculadas a las PAU, para
alumnado de 2° con materias de 2° evaluadas positivamente en cursos
anteriores, con objeto de que pueda preparar adecuadamente las pruebas de
acceso a la universidad.

Para el alumnado que cursa materias no superadasegiendo curso, los
departamentos de coordinacion didactica, elaboraran planes anuales de seguimiento de las
materias que el alumnado tenia evaluadas positivamente en cursos anteriores con objeto de
que pueda preparar adecuadamente las pruebas de acceso a la universidad, siempre que se
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trate de materias vinculadas a dichas pruebas de acceso. Dichos planes contemplaran la
posibilidad de asistencia a clases presenciales y participacion en pruebas escritas, siempre que
el ndmero total de alumnos asistentes permita un desarrollo normalizado de las mismas.
Asimismo, en ellos se fijara el horario idéneo de seguimiento y consulta de dudas.

4.3 Adaptaciones curriculares.

La adaptacion curricular es una medida de atenciéndasersidad que implica una
actuacion sobre los elementos del curriculo, modificAndolos, a fin de dar respuestas al
alumnado que requiera una atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar
necesidades educativas especiales o por sus altas capacidades intelectuales.

Las adaptaciones curriculares seran propuestas y elaboradas por el equipo docente,
bajo la coordinacion del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento
de orientacion. En dichas adaptaciones constaran las materias en las que se van a aplicar, la
metodologia, la organizacion de los contenidos y los criterios de evaluacion.

Los resultados de las evaluaciones se consignaran en el historial académico de este
alumnado, donde se especificard con una «x» en la columna «AC» aquellas materias que
hayan sido objeto de adaptacion curricular. Asimismo, se hara constar esta circunstancia en la
relacion certificada de alumnos y alumnas que concurren a las pruebas de acceso a la
Universidad, que los centros han de enviar a la Universidad, con antelacion a la realizacion de
dichas pruebas.

4 .4 Fraccionamiento del bachillerato.

Cuando se considere que las adaptaciones curriculares no son suficientes para
alcanzar los objetivos, el alumnado podra cursar el bachillerato fraccionando en dos partes las
materias que componen el curriculo de cada curso.

El fraccionamiento se podrd solicitar mediante la remisiébn de la solicitud del
interesado, acompafada de los informes favorables del departamento de orientacioén del centro
docente y de la correspondiente delegacién provincial, a la Direccién General competente en
materia de ordenacion educativa para la resolucion que proceda.

Cuando la resolucion sea favorable se hard constar esta circunstancia en el
expediente académico y en el historial académico del alumno, al que se adjuntara una copia
de dicha resolucion.

A efectos de fraccionamiento se establecen dos partes en cada curso. Tanto en
primero como en segundo curso la parte primera comprendera las materias comunes y las
optativas y la segunda las materias propias de modalidad.

107



El alumnado que haya optado por fraccionar en partes las materias para su estudio
debera matricularse del curso completo, y cursar las dos partes en que se divide cada curso en
afos consecutivos. En el primer afio cursara las materias correspondientes a la parte primera,
y en el siguiente las correspondientes a la parte segunda. En el supuesto de que, al concluir el
primer afo, queden materias pendientes de la parte primera, en el afio siguiente, este
alumnado queda obligados a matricularse de todas las materias que componen la parte
segunda y de las que les hubiera quedado pendientes de la parte primera. Los resultados de la
evaluacion realizada al finalizar el primer aflo, caso de ser positiva, se conservaran
debidamente registrados, para incorporarlos a los correspondientes a las materias cursadas en
el segundo afo. Una vez cursadas ambas partes, la promocion se producira conforme a lo
establecido con caracter general.

La interrupcion de los estudios supondra la invalidacion de las materias aprobadas si
se produce en primer curso y quedan mas de dos materias pendientes o no cursadas. En
segundo curso, las materias aprobadas no deberan ser cursadas de nuevo, en ningln caso.

El alumnado que haya optado por fraccionar en partes las materias en el bachillerato
podra permanecer un maximo de seis anos.

4.4 Exencion de materias

Cuando se considere que las medidas anteriores no sean suficientes para alcanzar los
objetivos del bachillerato se podra autorizar la exencion total o parcial de una materia siempre
que tal medida no impida la consecucion de los aprendizajes necesarios para obtener la
titulacion. Las materias objeto de exencion seran la educacion fisica y las lenguas extranjeras.

Para la autorizacion de la exencion, los centros remitirdn la solicitud del interesado,
acompafada de los informes del departamento de orientacion del centro educativo, del
servicio de inspeccion educativa de su provincia y el informe médico correspondiente, a la
Direccion General competente en materia de ordenacion educativa para la resolucion que
proceda.

La exencidn de la materia correspondiente se hara constar en el expediente
académico del alumnado, consignandose la expresion (EX) en la casilla destinada a la
calificacion de la materia correspondiente y se adjuntara a dicho expediente una copia de la
resolucion de la citada Direccidon General por la que se autoriza la exencion. Asimismo, esta
circunstancia se hara contar, en los mismos términos, en el historial académico del alumno y
en las actas de evaluacion, asi como en la relacion certificada del alumnado que concurre a las
pruebas de acceso a la Universidad, extendiéndose la diligencia correspondiente, en la que se
hara referencia expresa a la fecha de la resolucion.

A efectos de determinar la nota media del bachillerato, no se computaran las materias
consideradas exentas.
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5.- ATENCION A LA DIVERSIDAD EN FORMACION PROFESIONAL
INICTIAL
5.1 Adecuacion de las actividades formativas para alumnado con algin tipo
de discapacidad.

El departamento de familia profesional, a través del equipo educativo realizara la
adecuacion de las actividades formativas, asi como establecera los criterios y los
procedimientos de evaluacion cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado con
algun tipo de discapacidad, garantizandose el acceso a las pruebas de evaluacion. Esta
adaptacion en ningun caso supondra la supresion de resultados de aprendizaje y objetivos
generales del ciclo que afecten a la adquisicion de la competencia general del titulo.

6.- CRITERIOS PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO POR PARTE
DE LOS DISTINTOS

MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

La atencion a los alumnos en el aula de apoyo estaf@ancion de la disponibilidad
horaria de los maestros de Pedagogia Terapéutica, del nimero de alumnos necesitados de
apoyo y de las necesidades educativas de cada uno de ellos.

Se contemplaran los siguientes criterios generales:

- Las intervenciones deben primar la prevencion, anticipandose a las dificultades antes de
que éstas aparezcan o, al menos, evitando el agravamiento de aquellos problemas ya
presentes.

- La atencion debe proporcionarse tan pronto como sea posible, evitando asi el
agravamiento de las dificultades y minimizando la incidencia negativa de las mismas
sobre el progreso escolar y el desarrollo personal del alumnado.

- La atencién debe ofrecerse con la continuidad y regularidad necesarias, programandose en
el horario de los alumnos y alumnas y de los profesionales del departamento que la
prestan. Sélo asi se asegurara el caracter sisteméatico y continuo necesario para su eficacia.

- La responsabilidad de la atencion educativa al alumnado es compartida por todos los
profesionales del Centro que trabajan con estos alumnos y alumnas.

- La intervencidn atendera a la interaccion de las condiciones personales del alumnado con
el curriculum escolar y, en general, con el conjunto de variables escolares, familiares y
sociales que configuran la situacion escolar presente del alumno o alumna. Esto implica la
participacion del conjunto de agentes familiares y educativos, coordinando las actuaciones
emprendidas y las medidas adoptadas con dichos agentes.

Los criterios de prioridad para organizar la atencion seran:
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- Alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad.
- Necesidades educativas especiales asociadas a desventaja sociocultural.
- Necesidades educativas especiales asociadas a dificultades de aprendizaje.

- Necesidades educativas especiales asociadas a sobredotacion.

En cuanto a la organizacion del trabajo de estos alumnos el aula de apoyo, seré la siguiente:
- Toma de contacto de la situacion de cada alumno por parte del maestro/a de apoyo.
- Nivel de competencia curricular del que se parte.
- Determinacion de los objetivos individuales a conseguir.
- Trabajo individual o en grupo.
- Evaluacion del proceso.
- Valoracion de resultados.

En la intervencion con los alumnos se tendran en cuenta los siguientes criterios
metodoldgicos basicos:

- Procurar la mayor normalizacién posible.

- Trabajo individualizado adaptado a sus dificultades.
- Partir de los conocimientos previos.

- La mayor implicacion familiar posible.

- Desarrollar las habilidades sociales.

- Potenciar los contenidos instrumentales.

- Desarrollar las técnicas y los habitos de estudio.

- Centrarse en sus posibilidades y no sus limitaciones.

- Trabajar la autoestima.

7.- PROCEDIMIENTOS PARA LA COORDINACION VY EL
ASESORAMIENTO AL PROFESORADO EN LAS MEDIDAS DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD.

En septiembre se entregara a cada equipo educativeldcion de alumnos con
necesidades educativas especiales vy dificultades de aprendizaje e informacion sobre las
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caracteristicas mas relevantes de cada uno de ellos asi como orientaciones y pautas
educativas.

Asimismo se mantendran reuniones con los departamentos de materias de Lengua y
Matematicas con objeto de organizar los desdobles, de manera que se facilite la atencion de
los profesores de apoyo al mayor numero posible de alumnos dentro de su aula.

El tutor/a, a propuesta del equipo educativo; remitira al departamento de orientacion
aquellos alumnos que crean deben ser evaluados por presentar sintomas de dificultades de
aprendizaje o discapacidad.

El orientador/a asesorara a los departamentos didacticos en propuestas curriculares y
de organizacion que permitan atender a los alumnos

El profesorado de Pedagogia Terapéutica asistird a las reuniones de los equipos
educativos donde se encuentren los alumnos de necesidades educativas especiales y se
coordinara con los tutores en todo lo referente a las medidas de atencion a la diversidad.

Se celebrara una reunion semanal del Departamento de Orientacion que tendréa por
objeto el seguimiento de la programacion anual de la atencion a la diversidad, a la que
asistiran regularmente el Orientador u Orientadora, los maestros y maestras especialistas en
Educacion Especial y el maestro/a encargado de impartir la formacion basica en los
Programas de Cualificacion Profesional Inicial. A esta reunién asistira, con una periodicidad
al menos mensual, el profesorado que tenga asignado impartir los ambitos de los Programas
de Diversificacion Curricular.

Mensualmente se celebrarda una reunidon con el responsable de educacién
compensatoria del EOE y los responsables de lo servicios sociales. En estas reuniones se
realizard el seguimiento los distintos programas e intervenciones realizadas por estos ultimos
profesionales y se realizara la valoracion de los programas de prevencion y control del
absentismo escolar, el seguimiento del alumnado con problemas de convivencia, las
intervenciones sobre el alumnado y las familias en situacién compleja y problematica

8.- PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LOS APOYOS,
DENTRO Y FUERA DEL AULA ORDINARIA.

La planificacion y organizacion de los apoyos se realizard mediante las acciones
propuestas en el subproceso de “Orientacion y Tutoria”

- Identificacién de alumnos con dictamenes de escolarizacion. Analizar informes, medidas
previas y establecer horario de asistencia al Aula de Apoyo. MD750R02.

- ldentificacién y deteccion de alumnos con dificultades mediante revision de expedientes,
pruebas de evaluacion inicial y observacion.

- Solicitud de evaluacion psicopedagdgica al D. Orientacion MD750R03

- Informar a las familias y recabar conformidad para evaluacion psicopedagdgica.
MD750R04
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- Evaluacién psicopedagdégica y elaboracion de informe. Inclusién en “Séneca” en Hoja
control MD750R05

- Reunion del equipo educativo para analisis de informacion, toma de decisiones y
adopcion de medidas

- Si procede, elaboracion de ACIS, inclusién en “Séneca”, solicitud al EOE dictamen de
escolarizacion y envio a Inspeccion. Hoja control MD750R05

- Revision de la eficacia de las medidas adoptadas

9.- ESTRATEGIAS DE COLABORACIéN CON LAS FAMILIAS DEL
ALUMNADO BENEFICIARIO DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A
LA DIVERSIDAD.

Previo a la evaluacion psicopedagdgica el tutor/a recabara la conformidad de la
familia para su realizacion; para ello se informara de las dificultades iniciales detectadas, de
la necesidad de profundizar en sus causas y obtener datos con objeto de procurar la respuesta
educativa mas adecuada a las caracteristicas del alumno.

Tras la emision del informe los padres seran informados por el orientador/a o tutor/a
de las conclusiones obtenidas, de las medidas a adoptar y de las pautas educativas que es
conveniente seguir en el entorno familiar.

Asimismo previo a la adopcion de medidas de caracter extraordinario los padres
seran informados de las caracteristicas de las mismas asi como de la necesidad de adoptarlas.

Junto con los boletines de notas, los tutores/as y profesores de apoyo a la integracion
haran entrega a los padres y madres de un informe complementario en el que se valore el
trabajo realizado en dicha aula.

Los tutores mantendran entrevistas especificas individuales con los padres del
alumnado de NEE con objeto de proporcionar y recibir informacién del proceso educativo de
sus hijos. Se procurara hacer participes a las familias del control del trabajo individual
mediante una utilizacion exhaustiva de la agenda escolar con objeto de favorecer la
generalizacion de los aprendizajes.

Del contenido de los programas y planes de refuerzo se informara al alumnado y a
sus padres y madres o tutores legales al comienzo del curso escolar o, en su caso, en el
momento de incorporacién del alumnado a los mismos

Con el objetivo de mejorar el rendimiento del alumnado y los resultados de estos
planes y programas se propondra a las familias la suscripcion de compromisos educativos.
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10.- ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS
PERSONALES Y MATERIALES DE QUE DISPONE EL
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EN RELACION CON LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Los profesores de Pedagogia Terapéutica son los responsables del desarrollo de las
actividades en dicha dependencias y la coordinacion con el equipo educativo de los
alumnos/as que asisten a su aula.

Los tutores/as se encargaran de todas las actividades propias de su tutoria, expresadas
anteriormente, y de forma especial el tratamiento individualizado de su grupo de alumnado y
la informacion a padres y madres.

Todo el material existente en el departamento serd de uso compartido por sus
miembros; asi como sus necesidades seran sufragadas del presupuesto del mismo.

11.- PROCEDIMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO VY LA
EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

El seguimiento de las actuaciones se realizara en reuniones de equipos educativos y
de coordinacion del Departamento de Orientacion.

La planificacién y organizacion de los apoyos se valorara mediante la hoja control
MD750R05 estableciéndose como satisfactorio un porcentaje igual o superior al 90% de
evaluaciones psicopedagoégicas realizadas del total de las propuestas por los Equipos
Educativos. A este fin también se utilizara la hoja control MD750R02 con objeto de valorar
gue los alumnos con dictamen de escolarizacion reciben el apoyo necesario antes del dia uno
de octubre.

Trimestralmente se valorara la eficacia de las adaptaciones curriculares significativas
desarrolladas mediante la ficha de evaluacion de ACI,s del subproceso de “Orientacion y
Tutoria”, considerandose la conformidad de las mismas si el porcentajes de evaluaciones
positivas supera el 70% del total.

En las reuniones de los equipos educativos se analizara la evolucion de los alumnos
en los distintos programas de refuerzo con objeto de valorar la conveniencia de incorporarlos
a otras actividades del grupo caso de haber superado los déficits.

En la Memoria Final de curso se incluira, realizada por sus respectivos agentes, la
valoracion sobre el desarrollo de las actuaciones programadas por el Departamento de
Orientacion en relacion con la atencion a la diversidad. A este fin se utilizara tanto el
ME750R05 como la Memoria del Aula de Apoyo a la Integracion.
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CAPITULO 8 La orqganizacion de las actividades de recuperacidn para el

alumnado con materias pendientes de evaluacion positiva.

El profesor/a que imparte en un grupo, sera el responsable del seguimiento de las
asignaturas suspensas de su departamento en dicho grupo, asi como de la grabacion de las
calificaciones en SENECA que seran llevadas a cabo por tutor de pendientes en jefatura de
estudios.

El jefe/a de departamento sera el responsable de la coordinacion asi como de la
elaboracion de la programacién de atencion a los pendientes.

El jefe de departamento informard al alumnado con asignaturas pendientes de los
contenidos, evaluacion y de la persona responsable del seguimiento de dicha asignatura.
Cualquier comunicacion o convocatoria de este alumnado se realizar4 verbalmente y en el
tablon de anuncios del grupo.

Las asignaturas pendientes seran calificadas en la 12 evaluacion, 22 y ordinaria, y Si
no es superada, en la evaluacién extraordinaria.

Todas las pruebas escritas, orales, entrega de trabajos, etc. se deberan realizar en los
periodos establecidos por cada departamento. Estos periodos duraran una semana y se
realizaran uno antes de la primera evaluacioén, otro antes de la segunda evaluacion y otro antes
de final de curso, y deberan ser elaboradas teniendo en cuenta los contenidos minimos de cada
departamento. De forma excepcional, si existe motivo justificado para ello, los departamentos
podran proponer las fechas propuestas
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CAPITULO 9 El plan de orientacién y accién tutorial.
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1.- FUNDAMENTACION

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaeidisu articulo 1, relativo a los
principios de la educacion, en su apartado f) establece la orientacion educativa y profesional
como medio necesario para el logro de una formacion personalizada que priorice una
educacion integral en conocimientos, destrezas y valores. Por otro lado, en el articulo 91.d)
establece entre las funciones del profesorado, la orientacion educativa, académica y
profesional del alumnado, en colaboracion, en su caso, con los servicios 0 departamentos
especializados. En su disposicion final primera, se contiene entre los derechos que tienen los
padres en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos, el ser oidos en aquellas decisiones
que afecten a la orientacidbn académica y profesional e igualmente se establece que el
alumnado tiene, entre otros derechos basicos, el de recibir orientacion educativa y profesional.

Igualmente, en el articulo 22 de la LOE, se establece como principio general
aplicable a la Educacion Secundaria Obligatoria la especial atenciéon que se prestara a la
orientacion Educativa y profesional del alumnado. Por otra parte, en el articulo 26, relativo a
los principios pedagogicos para esta Etapa educativa, en su apartado cuarto establece que
corresponde a las Administraciones educativas promover las medidas necesarias para que la
tutoria personal del alumnado y la Orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional
constituyan un elemento fundamental en la ordenacion de esta etapa.

Por otra parte, la concepcidon de la educacion que se exponia en el preambulo de la
LOGSE lleva implicito la necesidad de la orientacion educativa. La educacion debe
desarrollar la capacidad para ejercer los valores de libertad, tolerancia, y solidaridad; debe
permitir la construccion de una concepcién de la realidad que integre a la vez “el
conocimiento y la valoracion ética de la misma”.

La orientacion era pues, considerada, como un elemento inherente a la propia
educacion y por tanto parte integrante de la propuesta curricular, entendida esta como la
oferta educativa dirigida a todos los aspectos del aprendizaje y desarrollo del alumnado. La
orientacion contribuye al logro de una educacion integral en la medida en que aporta
asesoramiento y apoyo en aquellos aspectos mas personalizadores de la educacion que hacel
posible la atencion a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones de los alumnos y
alumnas.

La educacion es mucho mas que un proceso instructivo y se extiende al conjunto de
dimensiones de la persona procurando una formacion integral de la misma. En esta tarea, la
orientacion educativa como parte integrante del proceso de ensefianza es un elemento
esencial. Educar es orientar para la vida, proporcionar aprendizajes funcionales, formar a la
persona, globalmente considerada, mediante el desarrollo equilibrado de sus capacidades
intelectuales, afectivas y sociales.

Esta ley al hablar de la calidad de la ensefianza sefiala como importante factor de
mejora la orientacion educativa y profesional, resaltando su especial relevancia en Educacion
Secundaria Obligatoria dadas las caracteristicas peculiares de esta Etapa: opcionalidad de las
materias, diversidad académica y profesional cambios psicofisiolégicos del adolescente,
preparacion para la incorporacion de la vida activa,...
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La contribucion de la orientacion a la calidad educativa se realiza mediante la
atencion a las diferencias individuales de los alumnos, el desarrollo de las actitudes de
solidaridad y participaciéon social, favoreciendo el autoconocimiento y la madurez personal
propiciando un conocimiento profundo del entorno social econémico y laboral, en definitiva,
ayudando a los alumnos a la toma de decisiones sobre su futuro personal y profesional.

Mediante el Plan de Orientacion y Accion Tutorial se pretende impulsar, promover y
coordinar todas las actividades encaminadas a conseguir las metas expuestas, tendentes ¢
proporcionar una ensefianza de calidad.

2.- PRINCIPIOS
En su elaboracion y puesta en practica hemos devalbses siguientes principios:

- Que es necesaria la colaboracion y contribucion de todos los estamentos de
la Comunidad Educativa y demas recursos del entorno.

- Que esté basado en la realidad del Centro y del aula.

- Que todos los alumnos tengan acceso a lo que se estima fundamental en el
Plan de Orientacion del Centro.

- Que tenga flexibilidad suficiente como para que en todo momento permita
atender las necesidades concretas actuales de alumnos, padres y profesores.

- Que los programas de orientacion estén plenamente integrados en la
programacion general del Centro.

3.- OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ORIENTACION

» Contribuir a la personalizacion de la educacion.
» Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de los alumnos.

e Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y
sistema de valores.

* Prevenir las dificultades de aprendizaje.

» Asegurar la continuidad educativa a través de las distintas areas, ciclos y etapas.

» Contribuir a toda clase de factores de innovacion y calidad en una mejor educacion
orientadora y en el apoyo a la oferta educativa.

* Realizar una orientacién vocacional y profesional que facilite el acceso a estudios
posteriores o0 a la incorporacién a la vida activa.
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4.- AGENTES ORIENTADORES

4.1 - El Tutor: funciones.

La tutoria forma parte de la funcién docente.Cadgp@rde alumnos tendrda un
profesor tutor que sera designado por el Director/a, a propuesta del Jefe de Estudios, entre
los profesores y profesoras que imparten docencia al grupo.

1. El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones:
a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle
en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y
profesionales.

c) Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo
docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas
por el equipo docente.

e) Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion
de su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién, promocién y
titulacion del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, ambitos o modulos que
conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

k) Facilitar la comunicacién y la cooperacién educativa entre el profesorado del
equipo docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha
cooperacion incluira la atencién a la tutoria electrénica a través de la cual los
padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad podran
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intercambiar informacioén relativa a la evolucidén escolar de sus hijos e hijas con el
profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que
a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

[) Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales
del alumnado. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres,
madres o representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la
asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion tutorial
del instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

2. En el caso de los ciclos formativos de Formacion Profesional especifica, el tutor de cada
grupo asumira también, respecto a los médulos profesionales de formacion en Centros de
trabajo y proyecto integrado, las siguientes funciones:

a. Coordinar la elaboracion de los programas formativos y la organizacion y el
seguimiento de estos modulos profesionales, a  fin de unificar criterios para su
desarrollo.

b. Coordinar la toma de decisiones sobre los alumnos y alumnas que deban realizar los
citados moédulos profesionales, una vez evaluados los asociados a la competencia y los
socioeconémicos.

c. La relacion inicial con el responsable designado por el centro de trabajo para el
seguimiento del programa formativo, a fin de contribuir a que dicho programa se ajuste
a la cualificacién que se pretende.

d. Organizar y coordinar la atencion al alumnado en el Centro docente durante el
periodo de realizacién de ambos mddulos profesionales.

e. Coordinar a los profesores y profesoras que tuvieran asignados el maédulo profesional
integrado y el de formacion en centros de trabajo en el seguimiento del desarrollo de
dichos modulos.

f. Formalizar la documentacion derivada de los convenios de colaboracion entre el
Centro docente y el centro de trabajo.

119



g. Orientar y coordinar el proceso de evaluacion y calificacion de dichos modulos
profesionales.

4.2.- El Equipo Docente: funciones.

Los equipos docentes estaran constituidos por tlmdogrofesores y profesoras que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el
correspondiente tutor o tutora.

Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa
vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en
materia de promocion vy titulacion.

c) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacion relativa a la
programacion de la materia que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros
organos en materia de prevencion y resolucién de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se proporcione a
los padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la coordinacion del
profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento de orientacion.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdc
con lo que se establezca en el plan de orientacién y accion tutorial del instituto y en la
normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacidn y accion tutorial del instituto.
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4.3.-El Departamento de Orientacion

4.3.1.- Composicion

El departamento de orientacion estard compuesto por:
a) El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

b) En su caso, los maestros y maestras especialistas en educacion especial y en audicion y
lenguaje.

c) En su caso, los educadores y educadoras sociales y otros profesionales no docentes con
competencias en la materia con que cuente el centro.

Como profesorado adscrito:

d) El profesorado responsable de los programas de atencion a la diversidad, incluido el que
imparta los programas de diversificacion curricular y de cualificacion profesional inicial.

4 3.2.- Funciones del orientador

El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa desarrollara las
siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el equipo
directivo del instituto.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas con la
mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones
y medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accion tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos
didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en
grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.
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g) Asesorar a las familias 0 a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacidon psicopedagodgica del mismo.

h) En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia docente,
de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de la preferencia
del profesorado titular de las mismas.

1) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

4.3.3.- Funciones del Departamento de Orientacion

El departamento de orientacion realizara las siguientes funciones:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboraciéon del plan de orientacién y accion tutorial
y en la del plan de convivencia para su inclusién en el proyecto educativo y contribuir al

desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a
hacer efectiva la prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion
y la resolucion pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado, bajo
la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de
atencion a la diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccion temprana de problemas
de aprendizaje.

c) Elaborar la programacion didactica de los programas de diversificacion curricular, en sus
aspectos generales, y coordinar la elaboracion de la programacion de los ambitos, en cuya
concrecion deberan participar los departamentos de coordinacion didactica de las materias que
los integran.

d) Elaborar la programacion didactica de los modulos obligatorios de los programas de
cualificacion profesional inicial.

e) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la
finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion personal y
profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacion profesional
sobre el trdnsito al mundo laboral.
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f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

4.3.4.- Competencias del Jefe del Departamento de Orientacion.

a. Coordinar la elaboracion, planificacion y ejecucion del plan de orientacion y accion
tutorial.

b. Dirigir y coordinar las actividades del Departamento, bajo la coordinacion del Jefe de
Estudios.

c. Convocar y presidir las reuniones del Departamento y levantar acta de las mismas.

d. Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del material
y el equipamiento especifico asignado al Departamento y velar por su mantenimiento.

e. Promover la evaluacion de los distintos proyectos y actividades del Departamento.

f. Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del Instituto,
promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o la Administracion Educativa.

g. Representar al Departamento en el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.
h. Velar por el cumplimiento del plan de actividades del Departamento.

i. Colaborar con el Administrador o con el Secretario en la realizacion del inventario de los
recursos materiales del Departamento.

4.3.5.- Funciones de los maestros y maestras de la especialidad de
Pedagogia Terapéuticas

a) Participar, a través del Departamento de Orientacion, en la elaboracion del Proyecto de
Centro, del Proyecto Curricular y del Plan de Orientacién y Accion Tutorial, especialmente en
lo relativo a la atencion a la diversidad, con la finalidad de que se incorporen las medidas para
la atencion al alumnado con necesidades educativas especificas.
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b) Participar, junto con el profesorado que ostenta la tutoria, en la elaboracion del plan de
actuacion para el alumnado con necesidades educativas especiales, incluida la adaptacion
curricular.

c) Colaborar con el equipo educativo, asesorandole en el desarrollo de las adaptaciones
necesarias, tanto en la programacion de aula como en las actividades en que participe el
alumnado.

d) Elaborar, aplicar y evaluar las programaciones de apoyo y de la atencion educativa
especializada que requiera el alumnado con necesidades educativas especiales como
desarrollo de su adaptacion curricular.

e) Participar en el proceso de evaluacion del alumna con necesidades educativas especiales y
en la decision de promocion, junto con la persona que ostenta la tutoria y el resto del
profesorado, y colaborar en la cumplimentacion del expediente académico y del informe de
evaluacion individualizado.

f) Participar junto con el titular de la tutoria en el asesoramiento y la orientacion a las familias
del alumnado con necesidades educativas especiales.

g) Elaborar y adaptar materiales para la atencion educativa especializada de este alumnado y
proporcionar al profesorado orientaciones para la adaptacion de los materiales curriculares y
material de apoyo.

h) Coordinarse con los miembros del Departamento de Orientacion, con el profesorado de
apoyo curricular, con el profesorado que ostente la tutoria, y resto de profesionales que
intervienen con el alumnado, para el seguimiento y evaluacion del plan de actuacién, asi
como para informar y dar pautas a las familias.

i) Establecer las relaciones de colaboracion necesarias con los equipos especializados.

4.3.6.-Funciones del profesorado encargado de impartir los ambitos de los
programas de diversificacion curricular.

a) Participar en la elaboracién de los programas de diversificacién curricular en colaboracion
con los departamentos didacticos.

b) Participar en la planificacién, desarrollo y aplicacion de las adaptaciones curriculares
individualizadas del alumnado del grupo de diversificacion curricular en el caso de que éstas
deban realizarse.

124



c) Colaborar en la realizacion del informe de evaluacion individualizado y participar en la
elaboracion del informe o consejo orientador correspondiente al alumnado del grupo de
diversificacion curricular.

d) Cualesquiera otras que se le asignen en el Proyecto Curricular del Centro, dentro de las
medidas de atencion a la diversidad o en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

5.- DETECCION DE NECESIDADES Y PROPUESTAS DEL
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Los intereses y necesidades de alumnos son los indicadores que han de guiar la
elaboracion del Plan Anual de Actividades. Para la deteccion y posterior priorizacion de
necesidades se tendran en cuenta tanto las caracteristicas de los distintos grupos: momentc
evolutivo, nivel académico, problemética relacional, temas de su interés asi como las
aportaciones realizadas por padres y profesores. Un referente importante para la elboracion
del Plan Anual de Actividades seréa la memoria del curso anterior.

6.- PLAN DE ACCION TUTORIAL

6.1 OBJETIVOS GENERALES

- Objetivos especificos ESO
- Objetivos especificos Bachillerato
- Objetivos especificos Formacion Profesional

6.2 DECISIONES A NIVEL DE CENTRO

o Nombramiento de tutores
a Horarios

6.3 REUNIONES DE COORDINACION
6.3.1.- Coordinacion de tutores del mismo nivel de ESO
6.3.2.- Coordinacion del equipo educativo del grupo.

6.3.3.- Coordinacion ensefianzas post-obligatorias

6.3.4.- Coordinacion del Departamento de Orientacion
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

CRITERIOS DE SELECCION DE LAS INTERVENCIONES A
RELIZAR EN EL GRUPO.

CRITERIOS GENERALES PARA LA ATENCION
INDIVIDUALIZADA AL ALUMNADO.

PROCEDIMIENTOS  PARA RECOGER Y  ORGANIZAR
ACADEMICOS Y PERSONALES DE CADA ALUMNO Y ALUMNA

PROCEDIMIENTO Y ORGANIZACION DE LA COMUNICACION
CON LAS FAMILIAS

DESARROLLO DE LA PROGRAMACION

A) Acciones con alumnos

Bloque 1. Contenidos Funcionales y organizativos
. Secuenciacion
. Desarrollo
Bloque 2. Contenidos de Autoconocimiento y Cohesion Grupal
. Secuenciacion
. Desarrollo
Blogque 3. Estrategias de aprendizaje
. Secuenciacion
. Desarrollo

Bloque 4. Contenidos Formativos
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. Secuenciacion
. Desarrollo
Blogue 5. Informacion Académica y Profesional
. Secuenciacion
. Desarrollo

B) Acciones con Tutores y Profesores
C) Acciones con el Centro

D) Acciones con los padres

E) Acciones con otras instituciones

6.9 ACTUACIONES DE APOYO AL PLAN DE ACCION TUTORIAL
POR PARTE DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

6.10 DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES DE LOS
DISTINTOS MIEMBROS DEL EQUIPO EDUCATIVOEN
RELACION CON EL DESARROLLO DE LA ACCCION TUTORIAL

6.11 ORGANIZACION Y METODOLOGIA

6.12 SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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6.1.- OBJETIVOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL

- Favorecer la coordinacion en el proceso de evaluacion del alumnado y la toma de decisiones
gue proceda acerca de la promocién de los alumnos y alumnas de acuerdo con los criterios
que, al respecto, se establezcan en el Proyecto Educativo.

- Garantizar la coordinacion del profesorado que imparte clase en un mismo grupo de
alumnos y alumnas.

- Ofrecer asesoramiento y orientacion al alumnado sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

- Favorecer la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del Instituto.

- Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracién con
el delegado o delegada y subdelegado o subdelegada del grupo, ante el resto del profesorado y
el equipo educativo.

- Facilitar informacion a los padres y madres, al profesorado y al alumnado del grupo de todo
aquello que les concierna en relacién con las actividades docentes, complementarias y con el
rendimiento académico.

- Potenciar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres y madres de los
alumnos y alumnas.

- Obtener informacion individual del alumnado, necesaria para el adecuado desarrollo de la
accion tutorial.

- Coordinar con el equipo docente las respuestas a las dificultades de aprendizaje mediante
refuerzo pedagodgico, adaptaciones o diversificaciones curriculares.
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« OBJETIVOS ESPECIFICOS ESO

- Realizar un seguimiento del proceso de apreralidej alumnado, con especial incidencia
en aquel que presenta necesidades educativas especiales.

- Conocer la problematica y situacién de cada alumno y alumna atendiendo especialmente a la
falta de motivacion, dificultades de integracion, crisis madurativas, o problematica familiar.

- Desarrollar en los alumnos y alumnas habitos y estrategias para fomentar el aprendizaje en
las distintas areas y materias, en colaboracién con los distintos profesores y profesoras.

- Ofrecer informacion al alumnado sobre su proceso de aprendizaje.

- Facilitar la integracion del alumnado en el grupo-clase, fomentando la cohesion y
participacion del mismo en las actividades del Centro.

- Asesorar al alumnado en sus posibilidades académicas y profesionales.

- Favorecer la coordinacion del equipo educativo para adecuar al grupo los objetivos del
Curso.

- Facilitar el conocimiento del alumnado mediante la informacion reciproca entre el tutor o
tutora y el profesor o profesora del area o materia.

- Coordinar las sesiones de evaluacion del grupo y la puesta en practica de las decisiones
adoptadas en las mismas.

- Detectar, de manera precoz, las dificultades y problemas que presenta cada alumno o alumna
en las diferentes materias.

- Favorecer la coordinacion entre tutores y tutoras en aspectos referidos a la programacion y
evaluacion de las actividades de tutoria y tratamiento de la problematica individual o grupal.

- Ofrecer informacion a los padres y madres que permita su activa participacion en el Centro y
colaboracion con los procesos educativos que en €l se desarrollan.
- Potenciar la colaboracion entre las familias y el Centro.

- Promover la formacion de los padres y madres del alumnado para una mejor educacion de
sus hijos e hijas y la creacion de un clima familiar favorecedor de ésta.

- Fomentar la participacion dindmica de los padres y madres en las estructuras organizativas
del Centro.

- Ofrecer informacion a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas y
solicitar la colaboracién para un mejor desarrollo del mismo.
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« OBJETIVOS ESPECIFICOS BACHILLERATO

- Realizar el seguimiento del proceso de aprerelidalj alumnado.

- Conocer la problematica y situacion de cada alumno y alumna atendiendo especialmente a la
falta de motivacion, dificultades de integracion, crisis madurativas, o problematica familiar.

- Ofrecer informacion al alumnado sobre su proceso de aprendizaje.

- Facilitar la integracion del alumnado en el grupo-clase, fomentando la cohesion y
participacion del mismo en las actividades del Centro.

- Asesorar al alumnado en sus posibilidades académicas y profesionales.

- Favorecer la coordinacién del equipo educativo para adecuar al grupo los objetivos del
Curso.

- Facilitar el conocimiento del alumnado mediante la informacién reciproca entre el tutor o
tutora y el profesor o profesora del area o materia.

- Coordinar las sesiones de evaluacién del grupo y la puesta en practica de las decisiones
adoptadas en las mismas.

- Favorecer la coordinacion entre tutores y tutoras en aspectos referidos a la programacion y
evaluacion de las actividades de tutoria y tratamiento de la problematica individual o grupal.

- Ofrecer informacion a los padres y madres que permita su activa participacion en el Centro y
colaboracion con los procesos educativos que en €l se desarrollan.
- Potenciar la colaboracion entre las familias y el Centro.

- Fomentar la participacion dindmica de los padres y madres en las estructuras organizativas
del Centro.

- Ofrecer informacion a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas y
solicitar la colaboracién para un mejor desarrollo del mismo.
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« OBJETIVOS ESPECIFICOS CICLOS FORMATIVOS

- Realizar el seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Conocer la problematica y situacion de cada alumno y alumna atendiendo especialmente a la
falta de motivacion, dificultades de integracion, crisis madurativas, o problematica familiar.

- Ofrecer informacion al alumnado sobre su proceso de aprendizaje.

- Facilitar la integracion del alumnado en el grupo-clase, fomentando la cohesion y
participacion del mismo en las actividades del Centro.

- Asesorar al alumnado en sus posibilidades académicas y profesionales.

- Favorecer la coordinacién del equipo educativo para adecuar al grupo los objetivos del
Curso.

- Facilitar el conocimiento del alumnado mediante la informacién reciproca entre el tutor o
tutora y el profesor o profesora del area o materia.

- Coordinar las sesiones de evaluacién del grupo y la puesta en practica de las decisiones
adoptadas en las mismas.

- Favorecer la coordinacion entre tutores y tutoras en aspectos referidos a la programacion y
evaluacion de las actividades de tutoria y tratamiento de la problematica individual o grupal.

- Ofrecer informacion a los padres y madres que permita su activa participacion en el Centro y
colaboracién con los procesos educativos que en €l se desarrollan.

- Potenciar la colaboracion entre las familias y el Centro.

- Fomentar la participacion dinamica de los padres y madres en las estructuras organizativas
del Centro.

- Ofrecer informacion a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas y
solicitar la colaboracion para un mejor desarrollo del mismo.
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6.2 DECISIONES A NIVEL DE CENTRO

6.2.1.- Nombramiento de Tutores

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrautan © tutora que sera
nombrado por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el
profesorado que imparta docencia en el mismo.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en las
aulas especificas de educacion especial por el profesorado especializado para la atencion de
este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizadc
en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el profesor o
profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracién con las familias.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso
académico.

Los tutores seran designados atendiendo a los siguientes criterios:

- Se designara preferentemente al profesor o profesora que tenga mayor horario
semanal con el grupo y, en el caso del primer y segundo curso de Educacion
Secundaria Obligatoria, preferentemente a los maestros y maestras que impartan
docencia en dichos grupos y, de no ser posible, al profesorado con mayor expectativa
de estabilidad.

- Se procurara que la tutoria recaiga preferentemente en el profesorado que imparta un
area, materia 0 médulo comuan a todo el grupo.

- Se considerara la importancia de la tarea que van a realizar segun el curso asi como
el papel que desempefiaran como interlocutores con los padres.

- Preferentemente se mantienen con el mismo grupo a lo largo del ciclo, salvo
incidencias negativas que recomienden lo contrario.
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6.2.2.- Horarios

El profesorado que ostente las tutorias de gruposEdcacion Secundaria
Obligatoria dedicara cuatro horas de su horario regular o fijo, de las que dos de ellas seran de
horario lectivo, a las tareas relacionadas con sus respectivas tutorias que se dedicaran:

a) Una hora a actividades con el grupo que se incluira en el horario lectivo.
b) Una hora dedicada a las entrevistas con las familias del alumnado.
¢) Una hora a las tareas administrativas propias de la tutoria.
d) Una hora a la atencion personalizada del alumnado y de su familia.
La hora de atencion personalizada del alumno y su familia podra dedicarse:

- Entrevistas individuales con el alumnado y, en caso de ser necesario, con sus
familias.

- Seguimiento del compromiso pedagdgico que se establezca, en su caso, para
algun alumno o alumna de la tutoria.

- Entrevistas individuales con el Delegado o Delegada del grupo.
- Entrevista con el Delegado o Delegada de Padres y madres del grupo.

- Coordinacion con los miembros del Equipo Educativo del grupo, con los

miembros del Equipo Directivo y con agentes, organismos e instituciones

externos al Centro que estén relacionados con el desarrollo del Plan de
Orientacién y Accién Tutorial o con algun alumno o alumna del grupo.

- Atencién a los alumnos/as.

El tutor podra mantener entrevistas con los alumnos, fuera del aula, siempre
gue lo considere necesario.

* Para los alumnos de Formacion Profesional, por no estar regulada la hora
lectiva semanal, el tutor podra hacer uso de alguna hora de su materia para
desarrollar las actividades programadas.

- Atencion a los padres.

* Los tutores/as atenderan de forma individualizada a las familias en los
tiempos establecidos para ello. Dichos tiempos se comunicaran a la familia al
comienzo del curso, para una mejor atencibn se podran concertar los
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encuentros mediante cita previa. La iniciativa del encuentro podra partir tanto
de la familia como del propio tutor/a pensando siempre en favorecer el proceso
de evaluacion del alumno.

* El tutor/a se reunira con el grupo de padres al comienzo del curso, con el fin
de favorecer un conocimiento inicial mutuo, y siempre que a lo largo del curso
el proceso del grupo lo requiera, ademas dos reuniones trimestrales haciéndolas
coincidir con las evaluaciones.

6.3.- REUNIONES DE COORDINACION

6.3.1.- Coordinacion de tutores del mismo nivel de ESO

Semanalmente los tutores del mismo nivel de Edusa8&tundaria Obligatoria se
reuniran con el orientador. Contenidos de dichas reuniones podran ser:

- Desarrollo y evaluacion de las actividades realizadas en la hora de tutoria lectiva.

- Tratamiento de la orientacion académica y profesional: Orientaciones para la emision
del consejo orientador, informacion académica y profesional necesaria para llevar a
cabo la orientacion del alumnado, actividades, técnicas y estrategias para el desarrollo
de las sesiones de tutoria relacionadas con la orientacion académica y profesional.

- Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado y sus familias: orientaciones
para abordar la relacion con las familias y el alumnado, andlisis de la informacion
obtenida, resolucion de conflictos, establecimiento de compromisos....

- Formacion de los tutores/as en temas que conciernen a sus funciones.
- Seguimiento de programas especificos.
- Atencion a la diversidad.

- Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular: nivel académico,
principales dificultades detectadas, conflictos entre el alumnado, relaciones con las
familias...

- Valoracion y puesta en comun de la evolucion de los grupos en aspectos relacionados
con el rendimiento académico, habitos y técnicas de estudio, relaciones con el
profesorado, disciplina, relaciones interpersonales, participacion, integracion en el
centro, actitudes hacia el estudio......

- Intercambiar experiencias, reflexion conjunta de la tarea.

- Seguimiento alumnos absentistas.
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- Preparacion de las sesiones de evaluacion: informes previos, preparacion de la sesion
de evaluacion con el alumnado, documentacion a cumplimentar...

- Temas puntuales que surjan.

- Preparacion de las reuniones que cada tutor/a debera mantener con los padres/madres
y profesores/as.

6.3.2.- Coordinacion del equipo educativo del grupo.

Se celebraran reuniones con periodicidad mensual $¢ dedicaran a la
coordinacién y a las sesiones de evaluacion. La convocatoria 'y supervision de estas reuniones
sera competencia de la jefatura de estudios. (El plazo entre la Ultima convocatoria de una
reuniéon de coordinacion y la reunién dedicada a la sesion de evaluacion no podra ser inferior
a un mes).

Los participantes en estas reuniones de coordinacion seran:

- Profesorado que imparte docencia al grupo o interviene en el proceso de ensefianza
aprendizaje del alumnado.

- Delegados y delegadas de grupo que podran asistir con voz pero sin voto, en la parte inicial
de la sesion, exponiendo el andlisis del trimestre realizado por el grupo asi como las
correspondientes propuestas de mejora y recogiendo las recomendaciones del equipo
educativo para su posterior traslado al grupo.

- El orientador, que asistira prioritariamente a las sesiones de ESO.
- Reuniones de coordinacion.

En estas reuniones tomando como punto de partida los acuerdos adoptados en la
altima reunion se podran tratar los siguientes puntos:

- Evoluciéon del rendimiento académico del grupo: analisis de los resultados
académicos, estudio de las principales dificultades que plantea el alumnado
individualmente y en grupo, detecciéon de aquellos aspectos favorecedores u
obstaculizadores del rendimiento académico, habitos y actitudes hacia el
estudio....

- Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno y
alumna y las decisiones que se tomen al respecto: adopcion de medidas de
atencion a la diversidad ordinarias y extraordinarias, cambios en la
organizacion del grupo, comunicacion con las familias, tratamiento de las
técnicas de estudios.....

- Valoracion de las relaciones sociales del grupo: andlisis de aspectos
relacionados con la participacion y la integracion del alumnado,
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comportamiento, relaciones entre iguales y con el profesorado, niveles de
aceptacion...

- La propuesta para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que
se tomen al respecto: adopcion de medidas disciplinarias, establecimiento de
criterios de actuacion del profesorado ante situaciones diversas, desarrollo de
actividades tutoriales relacionadas con la convivencia, modificacion en la
disposicion fisica del grupo, comunicacion con la familia y solicitud de
colaboracion...

- La coordinacion del desarrollo de las programaciones didacticas, de la tutoria y
de la orientacion en funcion de las necesidades del grupo: andlisis de la
evolucion e incidencias en el desarrollo de las programaciones didacticas,
contenidos de tutoria a abordar desde las areas y materias, tratamiento de la
orientacion profesional desde los contenidos curriculares...

- Sesiones trimestrales de evaluacion.

» Andlisis del proceso seguido por el grupo respecto a los objetivos propuestos.

 Toma de decisiones respecto a la marcha del grupo y a los alumnos considerados
individualmente.

6.3.3.- Coordinacion ensefianzas post-obligatorias.

Se celebrard una reunién mensual por cada etapalgagtoria a la que asistiran
los tutores y tutoras. Contenidos de estas reuniones podran ser:

- Desarrollo de las programaciones de las areas, materias o modulos.
- Tratamiento de la orientacion académica y profesional.

- Desarrollo de medidas de atencion a la diversidad

- Seguimiento de programas especificos.

- Valoracion y puesta en comun de la evolucion de los grupos.

- Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.
- Preparacion de las sesiones de evaluacion.

- Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado y a sus familias.
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6.3.4. - Coordinacion del Departamento de Orientacion

Se celebrard una reunion semanal del Departamen@ridntacién que tendra por
objeto el seguimiento de la programacion semanal de atencién a la diversidad y de las
distintas actividades propias del departamento. A esta reunion asistira, con una periodicidad al
menos mensual, el profesorado que tenga asignado impartir los ambitos socio-linguistico y
cientifico-tecnolégico de los Programas de Diversificacion Curricular.

6.4.- CRITERIOS DE SELECCION DE LAS INTERVENCIONES A
REALIZAR EN EL GRUPO.

Para seleccionar las actuaciones que se van aareakz tendrd en cuenta los
siguientes criterios:

- Las intervenciones deben tener como prioridad la prevencion, evitando la aparicion de
problemas y dificultades por parte del alumnado y anticipandose a los mismos.

- Las actuaciones elegidas han de estar en consonancia con las caracteristicas y
peculiaridades del contexto en el que se llevara a cabo su desarrollo (recursos
humanos, equipamiento, etapas educativas...)

- Adaptacién a las caracteristicas del alumnado, individualmente y en grupo. Deberan
contemplarse aquéllas caracteristicas diferenciales, tanto del alumnado como del
Centro, en aspectos tales como intereses, capacidades, necesidades, recursos,
motivaciones, contextos de desarrollo etc.

- Las actuaciones que se lleven a cabo deberan tener en cuenta su utilidad y que
provoquen un mejor desenvolvimiento del alumno o alumna en su vida cotidiana y su
preparacion para la vida.

- Se seleccionaran intervenciones atractivas para el alumnado y que susciten su interes,
participacion e implicacion.

- Las actuaciones deben ser realistas y posibles de llevar a la practica con los medios y
recursos (personales, materiales, formacion, etc) con que cuenta el centro.

- Se evitara seleccionar actividades de gran complejidad y se priorizaran aquéllas que
permitan una facil implementacion.

- Las actividades seleccionadas procuraran desarrollar la capacidad critica del alumnado
a través de procesos de reflexion personal, individual y grupal.

- Las actuaciones han de favorecer el trabajo autonomo del alumnado.

- Las actividades deberan potenciar las relaciones interpersonales y la inclusion entre el
alumnado, asi como la cultura de paz y no violencia.

Ademas de los anteriores criterios especificos, segun el nivel se priorizaran los
siguientes contenidos:

- 1° ESO: Contenidos Funcionales y Organizativos y Estrategias de Aprendizaje.
- 2°ESO: Contenidos Formativos y de Autoconocimiento y Cohesién Grupal
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- 3° ESO: Contenidos de Orientacion Académica y Profesional y Estrategias de
Aprendizaje
- 4° ESO: Contenidos Formativos y de Orientacion Académica Profesional.

6.5.- CRITERIOS GENERALES PARA LA  ATENCION
INDIVIDUALIZADA AL ALUMNADO.

La atencion individualizada al alumnado es una dddemas de intervencion desde
la Accion Tutorial para el desarrollo integral y global del mismo. Para ello, con caracter
general, se tendran como referencia los siguientes criterios:

- La finalidad que debe regir la atencién individualizada con un alumno o alumna sera
la prevencion de dificultades y problemas, evitando la aparicion de los mismos.

- No debe mediar tiempo excesivo entre la aparicion de una dificultad o problema y la
intervencion, debiendo tener ésta un caracter inmediato.

- La atencion individualizada se extendera a todos los alumnos y alumnas,
independientemente de que éstos presenten dificultades o no, procurando la promocion
del desarrollo global de cada alumno.

- El horario mas adecuado para la atencion individualizada de un alumno o alumna se
determinara en funcién de las caracteristicas del mismo.

- La atencién individualizada al alumnado se llevara a cabo en un clima de confianza
que permita el establecimiento de una relacién adecuada y apoye los objetivos que la
misma pretende.

- La atencién individualizada al alumnado se adaptara a las caracteristicas y necesidades
de cada alumno y alumna, contemplandose aquellas caracteristicas diferenciales en
aspectos tales como intereses, motivaciones, capacidades, necesidades, recursos, etc.

- Se tendera a buscar la colaboracion y compromiso del alumno o alumna en la tematica
planteada, favoreciendo la autonomia del mismo.

El proceso de intervencion individualizada del alumnado se iniciara a partir de las
demandas provenientes del tutor, equipo educativo, equipo directivo o familias con objeto de
realizar la evaluacion psicopedagdgica que valore las dificultades y oriente la toma de
decisiones.

Tras dicha valoracion se tomardn como criterios de prioridad los siguientes:

- Alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad.

- Alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a desventaja sociocultural.

- Alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a dificultades de
aprendizaje.

- Alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a sobredotacion.

- Dificultades puntuales de corta duracion.
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6.6.- PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y ORGANIZAR DATOS
ACADEMICOS Y PERSONALES DE CADA ALUMNO Y ALUMNA

La informacion sera recogida a través de diversas tdles como:

- La observacion en clase y centro.

- Informacion facilitada por tutores del curso anterior.
- Cuestionarios personales.

- Los cuadernos de trabajo.

- Sistema de gestion docente

- Datos del expediente académico.

- Pruebas estandarizadas, test

- Examenes y controles.

- Sesiones de evaluacion

- Reuniones del equipo educativo.

- Entrevistas con alumnos/as.

- Entrevistas con padres y madres.

- Contraste de informacion entre diferentes miembros del equipo educativo.

Cada titular de la Tutoria incluird en el expediente de cada uno de sus alumnos y
alumnas los datos psicopedagdgicos obtenidos durante el curso, ya sea en el depositado en |a
Secretaria del Centro o, en su caso, en la aplicacion informatica que para este fin establezca la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

Estos datos incluiran:

a) Copia de los Informes de Evaluacion Individualizados. En el caso del alumnado que
se haya escolarizado por primera vez en el centro, incluira los que hayan sido
remitidos desde su centro de procedencia.

b) Informacién de tipo curricular que se haya ido produciendo, sea original o copia de
la misma, incluidos los resultados de las evaluaciones iniciales, tanto la realizada en el
momento del ingreso del alumnado en el Centro como la de los sucesivos cursos.

c) Informacidon que, en el curso siguiente, sirva para facilitar a cada persona que
ostente la tutoria el seguimiento personalizado del alumnado que forme parte de la
misma. En esta informacion puede incluirse:

1. Datos psicopedagogicos.

2. Datos aportados por la familia en las entrevistas mantenidas con el propio
Titular de la tutoria, con otros miembros del Equipo Educativo o con el
Orientador u Orientadora.
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3. Cualquier otra informacion que redunde en el mejor conocimiento y atencion
del alumnado.

A final de cada curso cada tutor/a elaborara un breve informe en el que describa la
evolucion de cada alumno/a asi como aquellas pautas educativas que favorecen el progreso de
la alumno/a. Dicho informe se entregara al orientador que a su vez lo incluird en un registro
acumulativo que facilitara al tutor/a del curso préoximo.

Los tutores utilizaran un cuaderno de Tutoria en el que anotaran los principales datos
personales y académicos extraidos de la ficha de informacidén que los alumnos cumplimentan
en la jornada de acogida. En dicho cuaderno se anotaran los datos significativos que se
aporten en las reuniones de equipo educativo asi como las medidas a adoptar caso de
considerarse necesario.

También se anotaran en dicho cuaderno los temas tratados en las entrevistas
mantenidas con las familias asi como los acuerdos adoptados. Una vez finalizado el curso la
ficha de cada alumno sera archivada en su expediente.

Toda informacién relevante sera registrada en el expediente académico del alumno/a,
a través de diferentes documentos, o bien, trasladada a través del programa Séneca al
expediente personal de cada alumno/a.

6.7.- PROCEDIMIENTO Y ORGANIZACION DE LA
COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

Los padres y madres deben conocer la situacion lp@oa que presenta su hijo/a
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y de forma especial, cuando hay algun obstaculo pare
el normal desarrollo académico y educativo. Para ello, es necesario prever los procedimientos
de comunicacion, que seran:

- Comunicacion a través de la agenda escolar. (Préximamente PASEN).

- Concrecion de un horario para la realizacion de entrevistas con padres y madres.
- Uso del teléfono en casos urgentes.

- Cartas informativas.

La organizacién de la comunicacion a padres y madres debe presentar una serie de
caracteristicas, como:

- Se debe preparar con antelaciéon los temas a tratar.

- La informacién a desarrollar con padres debe estar consensuada a nivel de centro.
Todos los profesionales debemos “decir” cosas muy similares.
- Se debe tratar temas relevantes y significativos para la educaciéon de sus hijos/as.
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- Es conveniente llegar a contratos y compromisos, por escrito, para mejorar la
situacion escolar de los alumnos/as.

Las reuniones grupales de cada tutor/a con los padres seran convocadas por Jefatura
de estudios.

En la primera reuniéon de curso se informara a los representantes legales del
alumnado de las normas y de funcionamiento del centro y se arbitraran medidas de
colaboracién para el cumplimiento de las mismas.

Finalizada la primera y segunda evaluacion, y en un plazo lo mas breve posible, la
persona que ostenta la tutoria se reunira individualmente con los padres y madres del
alumnado, y prioritariamente con el de aquellos alumnos y alumnas que no hayan superado
tres 0 mas materias. En esas reuniones les informara de las medidas que el equipo educativo
tiene previstas para recuperar dichas materias, solicitando la colaboracién de las familias a tal
efecto.

A los efectos de lo expuesto en el punto anterior, los titulares de la Tutoria, de cada
grupo, podran proponer a los padres y madres la suscripcion del compromiso pedagoégico o de
convivencia, como mecanismo de colaboracién entre los representantes legales del alumnado
y el centro, con objeto de estimular y apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas y
estrechar la colaboracion con el profesorado que lo atiende. El compromiso pedagogico o
convivencia estard especialmente indicado para el alumnado que presente dificultades de
aprendizaje en la ensefianza obligatoria y podra suscribirse en cualquier momento del curso
escolar.

La suscripcion del compromiso pedagogico o de convivencia supondra la asuncion
de determinadas obligaciones, tanto por parte del centro como de los padres y madres,
tendentes a asegurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de los hijos e hijas
una fluida comunicacién entre la familia y el equipo educativo que atiende a éstos.

Mensualmente los tutores comunicaran a las familias los datos relativos a la
asistencia a clase de sus hijos asi como las incidencias acaecidas durante ese periodo y
registradas mediante el Sistema de Gestion Docente.

Las familias podran solicitar entrevistas con los tutores. Dicha solicitud se podra
cursar, via telefénica, de forma verbal mediante el propio alumno, o bien a través de la agenda
escolar utilizando los espacios habilitados al efecto. Es recomendable que esta solicitud de
entrevista se realice al menos con una semana de antelacion con objeto que los tutores pueder
recabar informacion al equipo docente, a no ser que se trate de un tema puntual y/o urgente.

En la reunion inicial los padres seran informados del horario de tutoria destinado a
este fin, asi como del procedimiento de solicitud de entrevistas. Se insistira en que soliciten la
entrevista, cuando ésta sea para recibir informacion de la marcha académica del alumno, con
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antelacion suficiente, para que el tutor/a pueda recabar informacion de los distintos
componentes del equipo educativo. La recogida de la marcha académica del alumno/a en las
distintas materias se realizara mediante la ficha de informacién del tutor a padres que sera
expuesta en el tablon de anuncios de la sala de profesores para facilitar su cumplimentacion.

Los padres de alumnos de la ESO seran informados mediante la agenda escolar de
las incidencias significativas que puedan afectar a sus hijos. Al menos, una vez a la semana,
han de firmar dicha agenda.

Asimismo podran recibir informaciéon semanal de las incidencias, si asi lo solicitan,
mediante la recepcion de mensajes a teléfono maovil. Diariamente podran consultar las
incidencias via internet.

6.8.- DESARROLLO DE LA PROGRAMACION

A) Actuaciones con alumnos

Bloque 1.-Contenidos funcionales y organizativos

Comprende todas aquellas intervenciones que hacen relacion al funcionamiento
organizaciéon y dinAmica académica del centro y del grupo de alumnos. El objetivo es hacer
qgue el alumno se sienta a gusto dentro de la institucion, sintiéndose parte de ella, acogido y
tratado con dignidad y respeto. Para ello es necesario facilitar un clima sano donde las
relaciones interpersonales y sociales constituyan un aprendizaje vivencial de los valores,
derechos y actitudes civicas que seran necesarias para vivir en sociedad.

La importancia de este bloque de contenidos le viene dada al ser un objetivo
fundamental del Sistema Educativo “preparar para la vida”. Este proceso requiere aprovechar
las oportunidades que se nos presentan con relacién al funcionamiento, organizacion y
dinamica del centro y del grupo de alumnos para fomentar su participacion en la vida del
centro.

Pero, ademas, es necesario concienciar al alumnado de que su éxito escolar va a
depender en gran medida del trabajo que desarrolle en clase y de la actitud que mantenga, de
ahi la necesidad de que se sienta implicado en el clima social que le rodea.

Tendrian cabida en este bloque todas las tareas que posibilitan la integracion y
participacion de los alumnos en la vida del centro asi como las que regulan la convivencia.
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inclusién, en su caso, en la programag
tutorial.

io grupo 'y puesta e
ibncoman.

=]

- Concretar las normas que regiran par,
clase durante el curso.

a 1Elaboracion de una mural que recoja las nor
de la clase.

masTrabajo en pequeri
grupos.
Puesta en comdn.

DS
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Blogque 2.- Contenidos de autoconocimiento y cohesion grupal

Toda persona es un ser unico e individual, diferente de cualquier otra persona, pero
ademas, es por todos conocida su dimension social. Desde que nacemos NoOs vemos inmersos
en diferentes grupos sociales: Familia, escuela, amistades, trabajo.

Para el correcto funcionamiento de cualquiera de estos grupos es imprescindible que
las relaciones entre los distintos miembros sean suficientemente fluidas y armonicas, lo que
necesariamente implica conocimiento mutuo, aceptacion, respeto, participacion vy
colaboracién de los diferentes miembros del grupo.

Por otra parte, se ha demostrado sobradamente que el trabajo en grupo es altamente
beneficioso para la educacion, no sélo como metodologia para la realizacién de determinadas
actividades escolares, sino como fin en si mismo debido a los valores que desarrolla en las
personas, tales como: Escuchar a los demas, cooperacion, responsabilidad, tolerancia,
adquisicién de actitudes activas, participativas, democraticas...

Por todo ello, en la accion tutorial ademas de la dimension individual en la que el
Tutor o Tutora trata de ayudar, asesorar u orientar a un individuo concreto para que vaya
adquiriendo un adecuado desarrollo y madurez personal, tiene también una dimension grupal
en la que el Tutor o Tutora actda para todo un grupo de alumnas y alumnos que viven un
momento psicoevolutivo y académico similar.

Ademas, la Dinamica de Grupos ha demostrado suficientemente que el grupo
también ayuda, orienta y sirve para favorecer el desarrollo y evolucion de cada persona.

Este bloque es interesante para conocer la cohesion del grupo, la armonia,
colaboracién y entendimiento entre todos sus miembros, aspecto muy importante en las
preadolescencia, pues aparecen los primeros esquemas de indentificacion y diferenciacion del
individuo. Sera el grupo de referencia o el grupo de iguales el que prevalezca sobre los
modelos familiares. De ahi la necesidad, por una parte, de explorar y conocer las relaciones
gue se producen en el seno del grupo y, por otra, intervenir, dado el caso, para paliar la
existencia de alumnos aislados, rechazados o ignorados.

Asi pues, favorecer un buen conocimiento de si mismo: Intereses, motivaciones,
valores, posibilidades y limitaciones..... y potenciar su integracion y participacion social seran
las metas que a través de este bloque de contenidos y desde la accion tutorial se deberan
conseguir.
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Desarrollo

OBJETIVOS TAREAS Y ACTIVIDADES TECNICAS Y
ESTRATEGIAS
- Contribuir a que los alumnos  Reflexion personal sobre su autoconcepte y Cuestionarios de evaluacion de Jos
logren un mejor sobre el concepto que tienen de [sus distintos rasgos de la personalidad
autoconocimiento. compafieros - Ejercicios de autoexploracion.
- ldentificacién de rasgos de su personalidad: Cuestionario de evaluacion e
tolerancia, solidaridad, sociabilidad..... aptitudes
- Apreciacion de sus aptitudes

Realizacion de un sociograma. - Test sociométrico.
Andlisis de resultados y propuestas |de
intervencion.

- Analizar la estructura intern
del grupo con la finalidal
de mejorar s
funcionamiento.

S o5

- Favorecer el nivel de Vivenciar distintas relaciond -  Trabajo en grupos.
integracion del alumno en su  comunicativas.
grupo y en la dinamicge  Actividades de dinamica grupal. - Puesta en comun.

Observacion de actitudes personales |que
favorecen y dificultan el funcionamiento
eficaz del grupo

escolar.

Bloque 3.- Estrategias de aprendizaje

En la ensefianza obligatoria las habilidades y técnicas de trabajo intelectual
adquieren una gran importancia puesto que se propone como una finalidad educativa general
el que los alumnos “aprendan a aprender”.

Los alumnos han de poseer un repertorio de técnicas y estrategias que les faciliten el
aprendizaje, incrementen la eficacia de su trabajo y mejoren su rendimiento. El “ensefar a
aprender” sera, pues, una de las tareas fundamentales que se ha de proponer el centro.

Con ello se da respuesta a una necesidad casi generalizada. No es dificil comprobar
como muchos alumnos no son capaces de planificar su estudio, se distraen con facilidad,
memorizan sin comprender, tienen una velocidad y comprension lectora bajas, no saben
extraer las ideas principales de un texto, estan desmotivados. En definitiva, carecen de las
habilidades y estrategias basicas para poder desempefar su profesion de estudiante.

En esta tarea de “ensefiar a aprender”, es de suma importancia la metodologia que se
emplee. No basta con que los alumnos utilicen de una manera mecanica una serie de
habilidades para estudiar sino que se ha de capacitar al alumno para realizar las operaciones
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mentales para saber que se le pide en cada tarea, ser consciente de lo que sabe, conocer Iz
dificultades de un trabajo y emplear las estrategias mas adecuadas para su aprendizaje.

Tampoco es suficiente que su ensefianza se circunscriba exclusivamente a las
sesiones de tutoria programadas para ello. Es necesario integrarlas en las distintas materias, de
manera que cada profesor facilite su practica y las adapte a los contenidos especificos que
imparte.

Desarrollo
OBJETIVOS TAREAS Y ACTIVIDADES ESTRATEGIAS Y

RECURSOS

- ldentificar los factores- Actividades para sensibilizar sobre la necesidad y el Exposicion en gran grupo.
condicionantes del estudio beneficio que supone el uso y aplicacion estratégica
y utilizarlos en beneficip de las técnicas de estudio personal.
propio. - Trabajo en pequefios grupos.

- Adquirir la capacidad
- Determinacién de los habitos de trabajo del alumno.
de programar el - Cuestionario para evaluar

_ los habitos de trabajo.
Estudio.

- Exposicién y préactica de las de las principales
- Proporcionar y afianzar gl microestrategias (_ Iec_tgra, subra_yadp, esquama,Expos_lmon en gran grupo.
resumen, memorizacién, relajacion, nqtas Trabajo en pequefios grupo.

uso de las técnicas de . d
trabajo intelectual | marginales....... ) - Trabajo personal.

integrarlas de  formp
unitaria en su proceso de
aprendizaje.

- Aplicar estratégicamente
las técnicas de trabajo
intelectual en las distintas
areas y materias.

Exposicién y practica de estrategias para aumentarExposicién en gran grupo.

el rendimiento en clase (toma de apuntes, Trabajo en pequefios grupos.
preparacién de examenes, métodos de esfudio,Ejemplificaciones.
elaboracién de trabajos monograficos, blsquedg deTrabajo personal.
informacion....)

- Evaluar el uso de l45 Seguimiento del uso de las técnicas. - ﬁnq:!s!s dg Iaslproduccélone_s. i
técnicas por parte de Ibs 3 . - nalisis de las producciongs
Comparacién de su usoort el rendimientg (cuadernos, apuntes, pruebas

alumnos y su aplicacign btenid Cuesti 0 d : luacio
estratégica  segin  lps © tenido. - uestionario de autoevaluacion.

requerimientos de la
situacion.
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Bloque 4.- Contenidos formativos

La importancia de este bloque viene dada porque la adolescencia es un periodo criticc
desarrollo que impone profundos cambios fisicos, psicolégicos y sociales que los jovenes hal
superar para convertirse en adultos. El éxito es lograr la independencia personal y la integra
social.

Una de las caracteristicas de estos afios es la desorientacién que sufre el joven en todc
ambitos y precisamente en el de la afectividad es uno de los que mas se alteran.

De ahi que en este bloque tratemos una serie de temas de caracter preventivo, pues
esta edad donde mas expuestos estan los jévenes a desarrollar cualquier tipo de adiccion, g
muchos casos no depende de su voluntad sino del entorno que les rodea, aunque sus decep
sus fracasos y sus inseguridades dependen de la personalidad de cada uno.

Ante la situacion de amenaza en que se encuentran los jovenes es necesario Ofl
alternativas que le permitan ocupar el tiempo libre y el ocio y por otro comprender las relaciol
entre padres e hijos que aunque el modelo familiar esté devaluado para ellos son una necesi
una referencia necesaria para poder construir su personalidad adecuadamente.

Por ultimo reflejar que en este bloque tendran cabida todos aquellos temas de actual
que sean del interés de los alumnos y que su tratamiento se preste para desarrollar actitu
valores positivos.

Asimismo, en este bloque se incluiran los temas transversales de manera que desc
accion tutorial se complemente su tratamiento desde las areas.

En conclusion queremos potenciar un clima de crecimiento personal y desterrar tc
aquello que pueda limitar o poner en peligro su creciente autonomia de la toma de decisiones.
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Desarrollo

OBJETIVOS

TAREAS Y ACTIVIDADES

TECNICAS
ESTRATEGIAS

- Sensibilizar y prevenir a Id
alumnos sobre riesgos de

S

as drogodependencia, sindrome de abstinencia, dr

Conocer un vocabulario basico: adicci

6N, Exposicion grupal.
pgasrabajo en grupos.

un.

conductas  adictivas  que toxicorrlania ...... . o - Debatesypue_sta_ls en com
limitan su capacidad dé Reflexm_n solbrg los motivos de utilizacion |de Recur_sos audiovisuales.
L sustancias adictivas. - Estudio de documentos.
decision. - Consecuencias y repercusiones negativas sobre &studio de casos.
personay su entorno.
- Desarrollo de habilidades para responder a la presion
de grupo.
- Conocer y valorar los Estudio y analisis de los cambios evolutivos que-séxposicion grupal.
distintos cambios fisicoi producen durante la adolescencia, asi como de las
psiquicos y socialds caracteristicas mas significativas. - Trabajo en grupos.

caracteristicos del periodo
adolescencia.

Estudio de casos.

Puesta en comun.

Analizar y valorar |z
importancia de las relacion
familiares en la configuracid
de la identidad personal.

l_
S
n

Andlisis y comprension de las relaciones de
relaciones familiares.

Estudio de documentos sobre relaciones familiares
Desarrollo de habilidades sociales.

{asTrabajo en grupos.
Dramatizaciones.
Puesta en comdin.

Posibilitar el analisis
reflexion de distintos temg
gue puedan ser del interés
los alumnos y que favorezc
el  tratamiento de |
transversalidad desde
accion tutorial.

V-
\S

an
a
la

de actitudes.

Estudio y andlisis de temas de actualidad
transversales que posibiliten el desarrollo de valor

- yTrabajo en grupos.
es Pebate.
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Bloque 5.- Informacion académica y profesional

Un hecho justifica y da relevancia a los contenidos de este bloque: El alumno ha de
decidir sobre su futuro. Por primera vez en su vida se le plantea el reto de elegir entre las
alternativas que se le ofrecen, y esta eleccion es importante puesto que influird en su futuro
académico y personal.

Bien es verdad, que este proceso es paulatino y reversible, y que el sistema educativo
contempla mecanismos para minimizar elecciones poco acertadas, pero también es cierto que
una adecuada eleccion reducira esfuerzos y evitara contratiempos.

Una doble tarea hemos de acometer desde la accidn tutorial para ayudar al alumno en
este proceso:

a) Por una parte, facilitar que el alumno posea informacion:
. De si mismo: personalidad, capacidades, intereses....

. Académica: Posibilidades de optatividad, modalidades de Bachillerato a elegir,
asignaturas vinculadas a estudios universitarios posteriores....

. Profesional: Posibilidades de acceso al mundo laboral, tipos de ensefianzas no
regladas, demandas y ofertas, cursos de cualificacion profesional, estrategias de
basqueda de empleo...

b) Capacitar al alumno para organizar esa informacion, para analizarla y contrastarla.
En definitiva, dotarlo de estrategias para decidir de forma madura y responsable.

Todo sin perder de vista un principio que ha de presidir nuestra accion: Que sea
el alumno el que tome sus propias decisiones. Es decir la autoorientacion.

El desarrollo de las actuaciones a realizar se recogen el el apartado Plan de
Orientacion Académica y Profesional.
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B) Actuacion con tutores y /o profesores

OBJETIVOS TAREAS Y ACTIVIDADES AGENTES TEMPORALIZACION
- Coordinar el proceso de evaluac|érRealizacion de Evaluacion inicial | Tutores/as Septiembre
y la informacion acerca de lpos .
alumnos entre los profesores quesesiones de evaluacion Profesores/as | Cada evaluacion
intervienen en cada grupo. .
grup Orientador
- Coordinar, apoyar y posibilitar Reuniones semanales para Tutores Todo el curso.
lineas comunes de accién para gpropuesta y evaluacion de sesiongs .
desarrollo del Pia.T. Orientador
-Coordinar y colaborar con lgs Entrevistas individuales camutores Todo el curso
profesores en la prevencion | yprofesores. _
deteccién de alumnos con dificultades ) ) ) Equipo
de aprendizaje, asi como en -Iefzeunlones del Equipo Educativo | Educativo
elaboracién de medidas .
o Orientador
complementarias: Refuerzo Educatjvo
y Adaptacién Curricular.
- Facilitar informaciones sobre lpsinformacion sobre los resultados | Tutores Cuando se realicen.
alumnos para el desarrollo de susde las distintas pruebas aplicadas
Orientador

funciones docentes evaluadoras| y

orientadoras.
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C) Actuaciones con el centro

OBJETIVOS TAREAS Y ACTIVIDADES AGENTEs | TEMPORALIZACION
- Colaborar en la elaboracién del Propuestas sobre su disefio| Equipo Cuando lo solicite ¢
Proyecto Educativo de Centro aslaboracion. Directivo. Equipo Directivo
como en su desarrollo.

E.T.C.P.

Jefe de
Departamento de
Orientacion

- Colaborar y/o asesorar en aque
cuestiones que posibiliten u
atencién educativa personalizada
integral: Programas de refuer

criterios de evaluacion y promocion
alumnos.

educativo y adaptaciones curriculares,

laReuniones con el Equipo Directivg

ne.T.C.P.
e

z0

de

Fquipo Directivo
E.T.C.P.

Jefe de
Departamento d
Orientacion

A peticion del
Directivo.

Equipg

]

- Facilitar informacion al Equip
Directivo sobre los alumnos p3
colaborar en la resolucion
problemas ( académic
disciplinarios...) que pudiers
presentarse.

0 Reuniones con el jefe de Estudio
rBirector.

e

S,

N

sJefe de Estudios
Director

Orientador.

A peticion del Jefe d
Estudios y/o Director.

- Elaborar y coordinar el Plan
Orientacién y Accion Tutorial €

e Reuniones con los tutores y con
re.T.C.P. para sefalar las lineas

€ltores
de

A peticion del Director

sobre aspectos psicopedagdgicos
Proyecto Curricular de Centro.

del

colaboraciéon con los tutores. accion E.T.C.P.
Orientador
- Colabora y/o asesorar al E.T.C.PReuniones del E.T.C.P. E.T.C.P. A peticién del Director.

151



D) Acciones con los padres

OBJETIVOS

TAREAS Y ACTIVIDADES

TECNICAS Y ESTRATEGIAS

. Contribuir al establecimiento de

relaciones fluidas con los padres

que faciliten lineas de accion comunes

. Elaborar la citacién a los padres,
exponiendo los objetivos de la
reunion e incluyendo el Orden del

Dia.

- Reuniones inicio/final de curso.
- Cartas informativas, informes de

evaluacion.

- Informar a los padres sobre aquellos
aspectos que afecten a la educacion

de sus hijos.

. Reunién colectiva con los padres (¢
los alumnos del grupo, para
tratar los puntos incluidos en el

Orden del Dia (Estructura del

Sistema Educativo, organizacion
Funcionamiento del instituto,
informacion sobre el grupo,

materias, profesores, horario de

la accion tutorial....)

atencion a padres, planificacion de

e Exposicién de la informacion.
- Cuestionario a cumplimentar por los
padres para recabar informacién
acerca de sus hijos, asi como de

expectativas sobre ellos.

- Implicar a los padres en actividades
de apoyo al aprendizaje y

orientacién de sus hijos.

- Reuniones para informar y pedir
colaboracién a los padres en
relacién a diversos programas

(Técnicas de Trabajo Intelectual,
Orientacién Académica.....).

- Colaboracion de los padres en vis

y actividades extraescolares.

- Contactos y colaboraciones con el

A.M.PA.

- Intercambiar informacioén sobre el
alumno con el fin de lograr una
mayor comprension de su

situacion.

- Entrevista individual previa citacié

n-

Entrevista en horas de atencion a

padres.

- Orientar en algun tema o problema

especifico que incumba a su hijo.

- Andlisis conjunto y disefio de

evaluacion.

un Entrevista individual en horas de
plan de intervencién, seguimiento| y

atencién a padres.
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E) Actuaciones con otras instituciones

OBJETIVOS

TAREAS Y ACTIVIDADES

AGENTES

TEMPORALIZACION

- Facilitar la insercién y movilidad d
alumnado

localidad.

el Jornada de acogida con centros de4& utores

Tercer trimestre.

- Orientador

- E.O.E.
- Coordinacion y entrega de los - Reuniones con Jefes de Estudios U- Jefes de Septiembre
informes psicopedagdgicos de los | orientador de los centros de Estudios
alumnos con n.e.e. procedencia del alumnado

- Orientador

-E.O.E.

- Coordinar con el E.O.E. la
aplicacion Programas Especificos

- Reuniones con el Jefe de Estudios
orientador y E. O.E.

- Jefe de Estudio
- Orientador

-E.O.E.

LCuando se precise

- Coordinacién con los Servicios
Sociales de la localidad

- Reuniones con los responsables d
los servicios para realizar el
seguimiento del absentismo escolar
la busqueda de ayudas econdémicas
para sectores marginados.

e- Orientador
y Jefe de Estudio

-Responsables d
Servicios
Sociales

Mensual

D

- Solicitar la participacién del SAS ¢
los programes especificos de salud
se desarrollen en el centro.

2 Reuniones para la implementac
e dichos programas

6rOrientador

- SAS.

Cuando se precise
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6.9.- ACTUACIONES DE APOYO AL PLAN DE ACCION TUTORIAL POR
PARTE DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

TIPO DE

OBJETIVOS ACTUACIONES . | TEMPORALIZACION
INTERVENCION
- Establecer los criterios |yElaboracion/revision de la propuest®euniones con  elSeptiembre
procedimientos para alel Plan de Accion Tutorial. E.T.C.P y tutores para |a
organizacién y funcionamiento elaboracién de la
de las tutorias, concretar las propuestas del PAT
lineas de actuacu,m que IO-1':f)elimit<';1ci(’)n de actividades para
tutores desarrollaran con Ips .
alumnos de cada grupo, con g?da etapa y nivel
equipo educativo y con las
familias.
-Posibilitar la coordinacion deReuniones para establecer Reuniones dg Todo el curso
los tutores de un mismo nivekoordinacion, secuencia departamento con
etapa y nivel continuidad de las intervencionesjen
cada etapay nivel tutores
- Contribuir al disefio y-Asesoramiento a los tutores sobre|ld&uniones d{ Septiembre
desarrollo de la programacioresponsabilidades y tareas de |daordinacién de tutorias.
tutorial. funcién tutorial.
Elaboracion/recopilacio
-Recopilacién y elaboracién deor parte de
materiales para ser trabajados en| @spartamento.

sesiones de tutoria.

-Desarrollo de
tutorial de aula.

la programaci

-Colaboraciéon del orientador en

de acuerdo con los tutores.

-Asesoramiento y atencion a alum
y padres.

-Coordinar la intervencién
profesionales externas e institucio
en el
sesiones de tutoria.

sesiones que se considere perting

g

desarrollo de determinad

awientador en el aula.
nte,

1

e
Contacto
nes

Intervencion de lo
otutores
Intervencion de

Gdtrevistas individuales

de
epartamento. Demandia| solicitarse
e intervencion y pues
en contacto con el tutor

Todo el curso

Todo el curso

Cuando el caracter de la ses|
lo requiera.

a

15
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Todo el curso

- Contribuir al seguimiento d
proceso de ensefianz
aprendizaje por parte de |
profesores de un mismo gru
para asegurar la coherencia
unidad de su préctica educativ

D

Oénsefianza aprendizaje.
po

a

colectiva y de los elementos comu
a trabajar en todas las areas
mismo grupo (objetivos, contenidg
acuerdos metodologicos, criterios
evaluacion, tratamiento de los ten
transversales, medidas de atencid
la diversidad...).

-Asesoramiento en procedimient
técnicas e instrumentos para
@&valuacion de los procesos

y

—'Participacién del Departamento
las Juntas de Evaluacion.

-Seguimiento de los alumnos
organizacion de los apoyos.

nEg|uipos Educativos.
del

nas

DS,

s Juntas de evaluacion.
de

na

la
dReuniones

E.T.C.P.

con

-Juntas de Evaluacion.
y

-Reuniones con los

-Equipos Educativos.

-Formulacion de propuestas |aReuniones con e Todo el curso
E.T.C.P. E.T.C.P.
-Sistematizacion de la programaciéReuniones con Ids

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

a tutores

Proporcionar

actividades y la relacion con |
alumnos,
los profesores y la intervenci
con los padres.

profesores técnicas y estrateg
para facilitar la realizacion d

la coordinacién cq

yAsesoramiento a los tutores
g@elaciones interpersonales,
bde observacion y entrevistas.
n
bn

iBcnicas de dinamica de grup
técni

Todo el curso

eReunion de
ospordinacion de tutorias.
cas
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- Promover la formacién deRecopilacién, analisis y difusion geReunion de|1°y 2° Trimestre
tutores y profesores mediante [ibliografia sobre temas educativoscopordinacion de tutorias.

autofo;mgci(?n yla particig)acic Materiales (tiles para la mejora de la
en actividades organizadas por. . )
el CEP. BFacnca docente y tutorial.

-Informacion  sobre  cursos |y

actividades de formacion. S e
-Recopilacion y difusion

de las ofertas.
Todo el curso

-Canalizar las demandas |d&studio conjunto de las formas d&eunion con los Al producirse la demanda
tutores, profesores, Equipmtervencion posibles. implicados.
Directivo, Departamentos, |y
estudiar las posibilidades de

atenderlas.
- Evaluar el funcionamiento delDeterminacion de procedimientos yReunion de| Tercer Trimestre
PAT, las  programacioneglaboraciéon de instrumentos dmordinacion de tutorias.
tutoriales y la intervencién dekvaluacion.
Departamento de Orientacion. -Reuniones del
Departamento.
-Elaboracion de la memoria sobre| dRedaccion de la
funcionamiento del Plan. memoria.

Junio

6.10.- DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES DE LOS
DISTINTOS MIEMBROS DEL EQUIPO EDUCATIVO EN RELACION CON EL
DESARROLLO DE LA ACCCION TUTORIAL

La accion tutorial como parte de la funcién docetdgecada profesor y profesora es
inherente a dicha labor y todo el profesorado ha de ser responsable del desarrollo de la misma
en su propia préctica. Por tanto los distintos profesores apoyaran el desarrollo de las
actuaciones programadas desde la accion tutorial. Dicha colaboracién se concretara al menos
en los siguientes aspectos:

- Mejora de la convivencia: Adopcion de pautas comunes actuacion.

- Técnicas y estrategias de aprendizaje: Insistir en las recomendaciones generales
ofrecidas en las sesiones de tutoria y trabajar las especificas para el aprendizaje y
estudio de su materia.

- Orientacién académica y profesional: Analisis de las profesiones relacionadas con su
materia.
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- Atencion a la diversidad: Deteccion de alumnos con dificultades, evaluacion de la
competencia curricular de su area o materia, elaboracion y desarrollo y evaluacion de
programas adaptados.

- Desarrollo de los contenidos transversales.

6.11.- ORGANIZACION Y METODOLOGIA

* Todos los grupos de ESO tendran dentro del horario escolar una hora semanal
dedicada al area de tutoria. En algunos temas para los que se valore su conve-
niencia, se podra dividir la clase de forma que se trabaje cada semana con la
mitad del grupo.

« Durante la hora de tutoria grupal se desarrollard el programa establecido en el
plan de curso. Cuando las actividades asi lo requieran, el area de tutoria podra
ocupar todas las horas de la jornada escolar.

» La metodologia estara adaptada a las necesidades concretas de los alumnos/as
del grupo correspondiente, pudiéndose desarrollar, dentro de cada una de las
Unidades Didacticas, actividades que respondan a diversidad de estilos de
aprendizaje, intereses, capacidades, etc.

* Se potenciara el desarrollo de un trabajo cooperativo dentro del aula y las
actividades seran eminentemente practicas, funcionales, de aplicacion directa a
los intereses o necesidades del alumnado.

» El espacio para la realizacion de las actividades generalmente sera el aula,
aungue podran desarrollarse fuera de ésta, siempre que lo reclamen las ne-
cesidades del grupo o de la actividad concreta.

« En las horas que los tutores tienen disponibles para la atencion individual,
podran sacar del aula a un alumno/a de su grupo para tener con él/ella una
entrevista, siempre que lo consideren necesario.

» Se estableceran sesiones de formacion en torno a los temas que se trabajen en el
aula y de aquellas tematicas que presenten los tutores y tutoras como necesidad.
Los tutores y el resto del profesorado que asi lo deseen participaran en estas
sesiones de formacion.
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6.12.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ACCION TUTORIAL.

El seguimiento de la accion tutorial se realizard en reuniones de coordinacién con
tutores de cada etapa, (semanalmente los tutores de ESO y mensualmente los de ensefanza
postobligatorias). En dichas reuniones se analizara la adecuacion de las actividades
desarrolladas y se valorara la adecuacion a los objetivos perseguidos.

A final de cada trimestre se realizara por parte del departamento de orientacion de
una evaluacion general de las actividades desarrolladas con objeto de realizar los ajustes
necesarios.

La evaluacion anual de la accion tutorial se incluira en la Memoria Final
(ME750R05) y contendra:

a) La valoracion del profesorado que haya ejercido la tutoria sobre el grado de
cumplimiento e idoneidad de las actuaciones programadas para la accion tutorial con
sus respectivos grupos. (MD750R09).

b) La valoraciéon de los distintos miembros del Departamento de Orientacion sobre el
desarrollo e idoneidad de la planificacion de sus actuaciones en las actividades de
tutoria. (Grado cumplimiento de objetivos: alto, medio ,bajo)

c) La valoracion de la Jefatura de Estudios sobre el grado de cumplimiento de la
planificacion de:

1. La coordinacién entre los tutores y tutoras.

2. La coordinacion entre los miembros de cada uno de los equipos educativos.
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7.6 ACTUACIONES

7.6.1 Para que los alumnos y alumnas se conozcan mejor
7.6.2 Para entrenar la toma de decisiones
7.6.3 Para facilitar informacion sobre opciones educativas o laborales
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y facilitan la insercion laboral
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7.1.- JUSTIFICACION

Uno de los objetivos del Sistema Educativo es capacitar a los alumnos para el
ejercicio de actividades profesionales. Por ello es imprescindible la incardinacion de la
orientacion profesional en el curriculum y en la vida de los centros educativos, en especial en
la Educacion Secundaria.

En los IES la orientacion académica profesional adquiere una especial relevancia, al
ser mayor el espacio de opcionalidad durante el segundo ciclo de ESO, las distintas
modalidades de Bachillerato y las diferentes familias de los Ciclos Formativos de Grado
Medio y Superior, implicando que cada alumno y alumna debe ir confeccionando su propio
itinerario educativo de la forma mas adaptada a sus necesidades, intereses, posibilidades de
eleccion y con la mejor acomodacion del disefio curricular a sus caracteristicas psiquicas y
ambientales.

Para ello, en primer lugar sera necesario facilitar una amplia informacion del sistema
educativo, sus interrelaciones, la conexién de las distintas opciones académicas con los
diferentes campos profesionales, asi como las nuevas titulaciones, las tendencias del mercado
laboral, las técnicas de busqueda de empleo, etc...

No obstante, la simple informacién no garantiza la correcta eleccién sino que esta
debe complementarse siempre con una adecuada orientacidbn académica y profesional, es
decir, como un proceso permanente de ayuda técnica encaminada a que el alumno adquiera un
profundo conocimiento de si mismo, del sistema educativo y del mercado laboral que les
permita en cada momento la opcion mas adecuada.

Los destinatarios son todos los alumnos del Centro teniendo una especial atencion
los alumnos y alumnas escolarizados en el ultimo curso del ciclo educativo, intentando no
descuidar a los demas cursos.

7.2.- OBJETIVOS GENERALES

a) Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que conozcan y valoren sus
propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.

b) Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos y de las alumnas respecto
a su futuro profesional y a la eleccién de un itinerario académico ajustado a sus intereses,
actitudes y capacidades.
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c) Ofrecer informacion al alumnado y a las familias sobre las distintas opciones formativas al
término de la Educacion Secundaria Obligatoria y de todas las otras ensefianzas que se
impartan en el Centro al alumnado y a las familias.

d) Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo del
trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion a la vida activa, la
insercion laboral y la formacion a lo largo de la vida.

+ OBJETIVOS ESO

a) Favorecer el autoconocimiento del alumnado rigftendo sobre sus posibilidades y
limitaciones.

b) Proporcionar instrumentos que faciliten la reflexibn al alumnado sobre sus intereses,
aptitudes, destrezas y motivaciones.

c) Conocer los intereses profesionales del alumnado.
d) Relacionar las caracteristicas personales con los intereses profesionales.

e) Proporcionar informacion al alumnado de 3° de E.S.O., sobre las opciones académicas de
4° de E.S.O. y su vinculacién con estudios posteriores.

f) Conocer y analizar la oferta académica y formativa al término de la ensefianza obligatoria:
titulaciones, lugares, condiciones de acceso...

g) Conocer las profesiones del entorno mas préximo.

h) Conocer procedimientos de busqueda de empleo.

i) Ejercitarse en las técnicas de busqueda de empleo (cartas, entrevistas, curriculum...).
j) Conocer y practicar las fases del modelo de toma de decisiones.

k) Elaborar un itinerario formativo o profesional realista, siguiendo las fases del modelo de
toma de decisiones.

l) Atender de forma individualizada al alumnado y a las familias ante casos de incertidumbre
o necesidad de informacion més especializada.

m) Establecer relaciones de colaboracion con los recursos personales y/o instituciones del
entorno para favorecer el asesoramiento integral del alumnado del centro: EOE, DO de otros
centros, Ayuntamiento, SAE...
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n) Informar a las familias sobre las opciones académicas y profesionales al término de la
E.S.O.

+ OBJETIVOS BACHILLERATO

a) Favorecer el autoconocimiento del alumnado rigftendo sobre sus posibilidades y
limitaciones.

b) Proporcionar instrumentos que faciliten la reflexibn al alumnado sobre sus intereses,
aptitudes, destrezas y motivaciones.

c¢) Informar sobre el proceso de matriculacion en la universidad y ciclos formativos de grado
superior.

d) Conocer y analizar la oferta académica y formativa al término de la etapa: titulaciones,
lugares, condiciones de acceso...

e) Elaborar un itinerario formativo o profesional realista, siguiendo las fases del modelo de
toma de decisiones.

f) Atender de forma individualizada al alumnado y a las familias ante casos de incertidumbre
o necesidad de informacion mas especializada.

g) Establecer relaciones de colaboracién con los recursos personales y/o instituciones del
entorno para favorecer el asesoramiento integral del alumnado del centro: EOE, DO otros
centros, Ayuntamiento, SAE...

h) Informar a las familias sobre las opciones académicas y profesionales al término del
Bachillerato.

.« OBJETIVOS CICLOS FORMACION PROFESIONAL

a) Favorecer el autoconocimiento del alumnado reflexionando sobre sus posibilidades y
limitaciones.

b) Proporcionar instrumentos que faciliten la reflexion al alumnado sobre sus intereses,
aptitudes, destrezas y motivaciones.

d) Relacionar las caracteristicas personales con los intereses profesionales.
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f) Conocer y analizar la oferta académica y formativa al término del ciclo: titulaciones,
lugares, condiciones de acceso..

g) Conocer las profesiones del entorno mas proximo relacionadas con el ciclo que cursan
h) Conocer procedimientos de busqueda de empleo.
i) Ejercitarse en las técnicas de busqueda de empleo (cartas, entrevistas, curriculum...).

j) Atender de forma individualizada al alumnado y a las familias ante casos de incertidumbre
o necesidad de informacion més especializada.

k) Establecer relaciones de colaboracién con los recursos personales y/o instituciones del
entorno para favorecer el asesoramiento integral del alumnado del centro: EOE, DO de otros
centros, Ayuntamiento, SAE...

7.3.- CRITERIOS PARA LA SELECCION DE PROGRAMAS DE
ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La seleccion de los programas de orientacion acadéyn profesional se realizara
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- Han de estar adaptados a las caracteristicas del alumnado, individualmente y en grupo, asi
como del Centro. Deberan contemplarse aquéllas caracteristicas diferenciales en aspectos
tales como intereses, motivaciones, capacidades, expectativas, recursos, contexto de
desarrollo.

- Las actividades han de ser atractivas y motivadoras para el alumnado, que susciten su
interés, su participacion y actividad.

- Los programas han de ser sencillos de aplicar, que posibiliten su implementacion con los
recursos de que dispone el centro.

- Deben favorecer el trabajo autonomo por parte del alumnado.

- Han de ser adecuados al nivel para el que son seleccionados.

- Se considerara la adecuacion del tiempo necesario para su desarrollo.

- Pertinencia de las actividades en funcion de los objetivos que se persiguen

- Grado de actualidad de la informacion que ofrecen.
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7.4.- COORDINACION DE LOS PROFESIONALES QUE
PARTICIPAN EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

La coordinacion de las actividades relacionadas leomrientacion académica y
profesional se realizara en las distintas reuniones de coordinacion de tutores y equipos
educativos; para ello en cada reunion se incluira como punto del orden del dia la
programacion y planificacion de las actividades a desarrollar y la evaluacion de las
actividades ya realizadas.

Las actividades en las que intervengan agentes externos al Centro se realizaran con
conocimiento del jefe del departamento de orientacion.

7.5.- LINEAS PRIORITARIAS DE ACTUACION

La mayoria de las actividades resefiadas en esteqdtan incardinadas en el Plan
de Accién Tutorial a través de los bloques de contenido de Autoconocimiento y Cohesién
Grupal e Informacién Académica y Profesional.

Tal como queda reflejado en la secuenciacion de contenidos de dicho plan, las lineas
prioritarias de actuacion por ciclos son:

. Primer Ciclo de ESO: Actividades encaminadas a que los alumnos conozcan el
sistema educativo y adquieran vocabulario relacionado con opciones académicas y
profesionales.

. Segundo Ciclo ESO: Actividades destinadas a conocer los intereses profesionales asi
como las distintas opciones académicas y laborales.

. Bachillerato: actividades encaminadas a conocer los estudios universitarios y ciclos
de grado superior vinculados con su opcion.

. Ciclos de Grado Medio: Informacion prueba acceso a Grado Superior y ciclos de
Grado Superior.

. Ciclos de Grado Superior: Informacion acceso a Universidad y Grados.

En todos los cursos se le dara especial importancia a la eleccion de optativas
procurando su vinculacion a estudios posteriores.
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7.6.- ACTUACIONES

7.6.1.- Para que los alumnos/as se conozcan mejor

OBJETIVO TAREAS Y ACTIVIDADES |AGENTES RECURSOS
- Ayudar a los alumnos|a (Las resefiadas en el bloque |d€Las citadas en ¢k  Sesiones dp
adquirir -~ un mejo autoconocimiento y cohesion grupaBloque de tutoria

conocimiento de si mism
para favorecer su aut
orientacion.

Deteccion de los interes

profesionales.

Analisis y reflexion sobre valore

positivos.
Elaboracion de una escala persd
de valores

FAutoconocimiento
Y cohesion grupal)

-_Cuestionario d
nal

intereses
profesionales.

- Cuestionario dg¢
clasificacion de
valores.

D

- Programa eleg
en 4°

=

.Conocer las aptitudes
intereses del alumnado

e

Aplicacion, correccion y baremaci
de un test de aptitudes escolares.

bnOrientador

Autoaplicacién y correccion de UnTutor

cuestionario de interes

profesionales

£S

- Test de aptitude
escolares.(BADIG
M)

- Cuestionario d
intereses d
Cuadernos

Orientacion EORE

de Coérdoba

[
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7.6.2 Para entrenar

la toma de decision

es

OBJETIVO TAREAS Y ACTIVIDADES |AGENTES RECURSOS
- Propiciar el - Ejercicios dirigidos a que los alumnosExposicion gran-Programas
conocimiento y tomen consciencia de la dificultad degrupo. utilizados
entrenamiento en el decidir, identifiguen situaciones que
proceso de toma de requieren tomar una Qe_ms!on y valo enTrabaJE) grupos
- la importancia de decidir bien. pequefios.
decisiones. - Informacién sobre el proceso a sequir
para tomar decisiones de manera
correcta y responsable. - Estudio de casos.
- Resolucién de problemas de toma|de
decisiones siguiendo las pautas
propuestas.
- Analizar las ventajas |e Identificacion de centros de formacipnExposicion gran-Programas
inconvenientes de lgs Y requisitos que son necesarios pargrupo. utilizados
distintas opciones acceder a ellos. - Trabajo en
Andlisis de principales profesiones ygrupos.

educativas y profesionale
examinando aquellas q
mejor se ajustan a s
posibilidades y
preferencias.

las  oportunidades de empl
relacionadas con los estudios que
a emprender.

Analisis y deteccion de las habilidag
gue cree el alumno poseer.
Analisis de los resultados académi
de los dltimos cursos.

Analisis del caracter siguiendo
tipologia de Holland.

eoCuestionario
vafiDisposicion

esCuestionario  d¢
Habilidades.
COS

la

para el esfuerzo’l.

%

166




7.6.3  Para facilitar informacion sobre opciones educativas o laborales
OBJETIVO TAREAS Y ACTIVIDADES |AGENTES RECURSOS
. Informar a los alumndsElaboracion de organigrama del sistgnidepartamento - Documentos
sobre las distintas opciongsducativo y opciones al terminar la etap®rientacion. sobre informacion
académicas y campos académica
profesionales -Analisis de las distintas opciones |deTutor. profesional
Bachillerato y Ciclos Formativos. editados por la
s . . Junta de Andalucila
-Andlisis de optativas vinculadas | a . .
estudios posteriores y la Universidad dg
' Cérdoba....
- Programa Orienta
-Coleccion
“Orienta tu futuro”
. Proporcionar al alumnade Realizacion de una encuesta a diferent&@rientador -Modelo de
una vision general de latrabajadores de su localidad para conopcer encuesta Cuadernps
oportunidades académicasu profesion, situacion laboral.etc. - Tutor Orientacion EOE
y laborales existentes en (su
Comunidad Auténoma. - Puesta en comun de las informaciones
recogidas por cada alumno y alumna.
- Visitas a empresas y Centros Educativos

de la zona.

-Visita Salén del Estudiante
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7.6.4 Actuaciones que propicien el contacto con el mundo del trabajo y
faciliten la insercion laboral.
OBJETIVO TAREAS Y ACTIVIDADES |AGENTES RECURSOS
. Informar al alumnado de Exposicién por parte de profesional deDrientador
los servicios que prestdNEM
actualmente el INEM Profesional de]
INEM
Informar al alumnadp. Exposicidn y trabajo en pequefio grypo  Dpt. de| -Diferentes
sobre técnicas dele las distintas técnicas. Orientacién modelos de
busqueda de empleo. instancias,
-Realizacion de una carta ddutor curriculums, ..
presentacion.
- Personal _Gyiones de
-Realizacion en pequefios grupos de programa entrevistas.
Curriculum vitae. “Andalucia
Orienta”
-Cumplimentacion de distintos tipos [de
instancias administrativas
- Facilitar a los alumnos Confeccién de monografias Profesores de-Material
conocimientos sobre gprofesionales.  Andlisis de nuevdOL audiovisual
entorno socio-laboral pprofesiones.
contactos y experiencias - Orientador -Documentos
o1 Visualizacion de videos de informacipn informativos sobre

directas con el mundo d
trabajo.

profesional.

Visitas a centros productivos
empresas.

- Confeccion de documentos de utilid
(Curriculum vitae, instancias..)

- Pautas para realizar entrevistas.
- Técnicas de busqueda de empleo.

Informacién béasica en materia
autoempleo.

- Equipo Educativg

y

ad

de

profesiones
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7.6.5 Actuaciones dirigidas a las familias

OBJETIVO

TAREAS Y ACTIVIDADES

AGENTES

Informar a
padres sobre
opciones

las madres
las diferent

académicas

perspectivas profesionales

y
es

y

Reuniones con padres/madres de
distintos grupos.
Asesoramiento  sobre
opciones académicas
finalizar la etapa en la que es
escolarizados sus hijos e hi
Programas de Iniciacion Profesion
Bachillerato, Ciclos Formativos ¢
Grado Medio, Ciclos Formativos
Grado Superior.

Descripcion de los requisitos de acce
los plazos de matriculacio
documentaciéon y solicitudes de
ensefianzas que quieren cursar sus
e hijas.

Informacion sobre las ensefian
artisticas: musica y danza; ar
plasticas y disefio; arte dramati
idiomas; deportivas.

Asesoramiento sobre las opcio
formativas para el alumnado que
obtenga titulacion: Formaciq
Profesional Ocupacional y Educac
de personas adultas.

Exploracién de los recursos que
brinda la Administracién Publica com
residencias, becas....
Aproximacion al mercado labor:
relacionado  con los  interes
profesionales de sus hijos e hijas.

las distin
gue hay

los

t&epartamento
aglentacion

[an

As:

al,

jéutor

e

2SO0,
n,
as
hijos

7as
tes
CO,

€S
no
n

. Informar a madres y padr
de las aptitudes e intereg
académicos y profesionales

sus hijos/as

es
5€S
de

Entrevistas con las familias
Conocimiento de las

intereses, motivaciones, expectativas
sus hijo.

Departamento

capacidadefe Orientacion

5 de
Tutor
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7.7.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento de la orientacion académica y profedise realizara en reuniones
de coordinacion con tutores de cada etapa, (semanalmente los tutores de ESO y mensualmente
los de ensefianzas postobligatorias). En dichas reuniones se analizara la adecuacion de las
actividades desarrolladas y se valorara el grado de consecucion a los objetivos perseguidos.

En la Memoria Final de curso, realizada por sus respectivos agentes, se incluira la
valoracion sobre el desarrollo de las siguientes actuaciones:

a) Las programadas por las personas que ejercen las tutorias para la orientacion
académica y profesional de su grupo.

b) Las incorporadas por el profesorado en sus programaciones didacticas.

c) Las del Orientador u Orientadora relacionadas con la orientaciéon académica y
profesional.

d) En su caso, las del profesorado de la especialidad de Formacion y Orientacion
Laboral relacionada con la orientacion académica y profesional del alumnado de
ensefianzas que se impartan en el centro, distintas a la Formacion Profesional
Especifica.

e) En su caso, las llevadas a cabo por agentes externos al Centro. El profesorado que
haya coordinado estas actuaciones sera el responsable de realizar su valoracion.
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8.- PLAN DE TRANSITO PRIMARIA-SECUNDARIA

ACCIONES

RESPONSABLES

CONTENIDOS

CALENDARIO

-Reunién cor

Equipos Directivos

Orientador

D

-Presentar propuesta y fijar accio
y fechas de realizacion

nEsero - Febrero

de centros adscritqLirectores

E.O.E.
-Preparacion deTutores 6° -Explicacién paso de Primaria | Bebrero
Guion sobre Secundaria.

aspectos que dese
conocer del IES

en

-Elaboracion de guion con pregunt
dudas....

as,

-Visita de
profesores )
alumnos de 1° a Iq

centros.

1 profesor

$

alumnos de

1

procedentes de ca

centro

-Profesores: Explicacion de asped
generales del centro.:
(o)

daN© alumnos, profesore
instalaciones, ensefianzas, objet
generales ....

tBsbrero

1Y

VOS

-Alumnos: Paso del Colegio |al
Instituto
-Respuesta a preguntas de alumnos
-Visita de alumnosQOrientador -Visita guiada al Centro para conocEebrero
de 6° al IES _ las instalaciones que utilizargn:
Director Laboratorio, aula de Musica , de
Tecnologia, patios, gimnasio,
biblioteca............
-Reunion conDirector -La transicion educativaFebrero
padres de alumngs caracteristicas del centro, objetivos,
en Colegios Orientador oferta educativa, funcionamierjto

(seguimiento, salidas

-Visita padres &
IES

IDirector

Orientador

-Visita a las instalaciones. Biblioteg

tecnologia, informatica, gimnasio..)..

&ebrero-Marzo
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-Reuniones de Directores -Contenidos, evaluacion Marzo-Junio
coordinacion _ metodologia............
profesores IES y Jefes Estudios
maestros Colegios Departamentos

Maestros Colegios

-Recogida deJefe Estudios -Recogida de inormacigdunio
informacion . significativa de cada alumno que|se
Orientador ;
alumnos matricule en nuestro centro
Tutores -Optativa recomendada
-Recogida Jefes EstudiosACIS, dictAimenes de escolarizacj@unio
informacion de Colegios , apoyos recibidos......

alumnos con n.e.e
Profesor apoyo

Orientador
EOE
-Matriculacion de Administrativos -Traslado de administrativos | Marzo
alumnos colegios para facilitar la
matriculacion de alumnos
-Envio de Directores -Envio de Expedientes Junio

Expedientes

9.- TUTORIA ELECTRONICA

Segun se recoge en el articulo 16 de la Orden 2arde de 2011 por la que se
adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes, se dispondra
del uso de la tutoria electronica a través de la plataforma PASEN de forma que se facilite la
labor de comunicacion entre tutores/as y familias.
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cAPITULO 10 El procedimiento para suscribir compromisos educativos
y de convivencia con las familias.

10.1 Compromisos educativos y de convivencia

El centro podra suscribir con el alumno y su familia compromisos educativos o
compromisos de convivencia con objeto de procurar un adecuado seguimiento del proceso de
aprendizaje del alumnado.

El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que
presente dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo
de este alumnado y estrechar la colaboracion de sus familias con el profesorado que lo
atiende.

Esta posibilidad se ofrecer4d a las familias del alumnado que curse ensefianzas
obligatorias con tres 0 mas areas o materias no superadas tras la primera o la segunda
evaluacion.

El compromiso de convivencia estd indicado para el alumnado que presente
problemas de conducta o de aceptacion de las normas escolares y tiene por objeto establecel
mecanismos de coordinacién entre las familias y el profesorado y otros profesionales que
atienden al alumno o alumna, asi como colaborar en la aplicacion de las medidas que se
propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

10.2 Procedimiento para la suscripcion de los compromisos educativos
y de convivencia.

Tanto las familias del alumnado como el profesorado que ejerza la tutoria podran
proponer la suscripcion de compromisos educativos o de convivencia.

Los compromisos educativos y de convivencia se adoptaran por escrito y se ajustaran
al modelo que el sistema de gestion de calidad establezca a tal efecto. En ellos se establecerar
las medidas concretas y la fecha y los cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas.
Asimismo, debera quedar constancia escrita de la posibilidad de modificar el compromiso, en
caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el
resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora dara
traslado del mismo al director o directora del centro, que lo comunicara al Consejo Escolar.

El Consejo Escolar, a través de la comision de convivencia en el caso de los

compromisos de convivencia, garantizara la efectividad de los compromisos que se suscriban
en el centro y propondra la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.
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COMPROMISO
EDUCATIVO/CONVIVENCIA

Centro : IES "FELIPE SOLIS" CABRA

ALUMNO/A: Nombre:

Apellidos:

Curso:

Fecha:

¢Qué es un compromiso educativo?

Un compromiso es un acuerdo entre personas para actuar o trabajar de una forma
determinada, y asi conseguir algo que a esas personas les interesa. Concretamente, con este
compromiso lo que se busca es crear un documento que te compromete a ti, a tu familiay a tu
instituto  a:

* Trabajar en las condiciones del contrato que vienen en la siguiente pagina y tu eliges.
* Facilitarte la ayuda que necesites.
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¢Por qué es Gtil?

- Porque asi tu sabes lo que el instituto y tu familia espera de ti y ta sabes lo que puedes
esperar del instituto y de tu familia.

» Porque si sabemos lo que esperas y necesitas, el proceso educativo se puede ajustar mas a i

* Porque el compromiso, en forma de contrato, en el que vas a participar no es obligatorio
pero tiene unas condiciones que hay que cumplir.

¢Qué condiciones tiene que tener para que sea efectivo?

* Antes de firmarlo, debes leerlo bien y preguntar todas las dudas que puedes tener. Piensa
bien si puedes comprometerte a lo que queda por escrito. Con la firma, empefas tu palabra y
si no la cumples puedes decepcionar a tus padres y profesores.

* Participar en el compromiso no es obligatorio, asi que tu decides firmarlo o no.

Compr'omiso Educativo

Yo consciente de que puedo y debo

progresar en mis trabajos escolares y en mi actitud en el centro, y que con ello, conseguiré mejores
resultados escolares.

ME COMPROMETO A:

O Asistir puntual y asiduamente a las clases.

O Cumplir un horario de estudio en casa, que sera al menos de horas diarias.
O Traer diariamente las tareas hechas.

O Prestar atencion en clase y realizar las actividades propuestas.

[0 Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.

O Anotar en la agenda todas las tareas, la fechas y calificaciones de los examenes.

O Dedicar tiempo suficiente a la preparacion de los examenes.

O Asistir a clase con el material necesario.

M1 FAMILIA SE COMPROMETE A:

O Asistir a las reuniones de seguimiento.

[ Facilitar lugar y tiempo de estudio.

[0 Revisar diariamente la agenda escolar.

O Ayudar a mi hijo/a a cumplir el horario de estudio en casa.
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O Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual a clase

EL CENTRO y en su representacion D./a

SE COMPROMETE A:

O Motivar al alumno/a y ayudarle cuando lo precise.

O Recabar informacion del equipo educativo de la evolucion del alumno/a.

O Informar semanalmente mediante la agenda de la evolucion del alumno y de las posibles incidencias.
[0 Mantener con padres y alumno/a reuniones de seguimiento con la periodicidad establecida.

El compromiso suscrito en este CONTRATO, favorecerda la consecucién de los siguientes
OBJETIVOS:

O Mejorar el comportamiento y la actitud.

O Mejorar los resultados escolares.

O Mejorar los habitos de estudio.

O Mejorar la atencion en las clases (en general).
O Mejorar la integracion en el centro.

O Mejorar la autonomia del alumno/a

Firmo el presente CONTRATO siendo conocedor y acatando todas las condiciones y obligaciones que
en él se subscriben.

En Cabra a de __de 201

(Firmas)

ALUMNO/A FAMILIA Tutor/a Vo BO: DIRECTOR/A

176



| aEnoR | AENCR

FINALIZACION DEL COMPROMISO

INFORME DE CUMPLIMIENTO

Valoracién global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de los objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento:

Modificacion del compromiso:

Renovacion o suscripcion de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:
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VALORACION FINAL Y REFUERZO

Si tras la finalizacion del presente compromiso se estima que ha sido cumplido satisfactoriamente lo
acordado o al menos se ha conseguido:

MI FAMILIA SE COMPROMETE A:

La Familia
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Seguimiento

Comprobacién y comunicacion del progreso

Para comprobar el grado de cumplimiento de estos objetivos se establece un calendario de
notificacién y seguimiento, con los ambitos de seguimiento.

D: Deficiente S: Poco/Suficiente M: Mejora E: Excelente
Atencion
Actitud y Resultados Hébit‘_’s y trabajo | Realizacién | Puntualidad
comportamiento | €scolares | estudio. eI“ las de tareas y asistencia
clases

Fecha
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CAPITULO 11 El plan de convivencia a desarrollar para prevenir
la aparicién de conductas contrarias a las normas de
convivencia y facilitar un adecuado clima escolar.

1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN
EL CENTRO.

1.1. Caracteristicas del Centro y su entorno

Las caracteristicas del centro y su entorno est@gigas en la Introduccion
del Proyecto Educativo, del que este documento forma parte.

1.2. Aspectos gestion y organizativos que influyen en la convivencia

En el Centro existe un Equipo de Mejora cuyo objetivo es fomentar la
convivencia en el Centro.
El Centro esta acogido al Plan Escuela Espacio de Paz.

Existe un Plan de Convivencia desde el curso 2007-2008 en el que estan
procedimentadas todas las actuaciones a seguir en materia de convivencia y
funciona una comision de convivencia desde la misma fecha.

Los alumnos de los distintos niveles y cursos estan separados en distintos
edificios y plantas: 1° ciclo de la ESO en Planta Baja del Edificio Principal
(A), 2° ciclo de la ESO y 2° PCPI en la planta superior del mismo. Alumnos
de Bachillerato en el Edificio de Bachillerato (B), y los alumnos de Ciclos
Formativos y 1° PCPI en Edificio de Ciclos (C). Este aspecto organizativo
hace que los alumnos estén agrupados por edades, lo que reduce problemas
de convivencia que pudieran existir entre distintos niveles.

La distribucion de los alumnos/as en los grupos esta también orientada a
minimizar los problemas de convivencia surgidos en el Centro. Asi, los
alumnos repetidores y los alumnos con conductas disruptivas en afos
anteriores estaran repartidos de forma equitativa en todos los grupos; el Jefe
de Estudios tendrd en cuenta a la hora de la distribucion de alumnos por
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grupos las sugerencias de los tutores del afno anterior en el sentido de
“separar” a alumnos que han manifestado mal comportamiento en conjunto.

Todos los profesores introducen en el SGD las observaciones o conductas
contrarias a la convivencia en el Centro en el mismo momento en que se
producen, lo cual es muy agil para el conocimiento del tutor y del Jefe de
Estudios. Ello conlleva a que la informaciéon a los padres y medidas
correctivas sean de forma muy inmediata, lo cual es muy positivo.

Dentro del Plan de Accién Tutorial estan programadas actividades en los
distintos niveles tendentes a la prevencidon y mejora de la convivencia.

1.3. Estudio de la participacion de profesores, alumnos, familias,
PAS ..

» Participaciéon de profesores en Equipo Mejora Convivencia

* Respuesta de los padres ante conductas contrarias a normas de convivencia de
sus hijos/as

» Participacién de PAS en cuestiones de convivencia y vigilancia.

e Todos los alumnos participan en las actividades desde el Plan de Accion
Tutorial.

» A través del Proyecto Forma Joven, dos alumnos del Centro estan implicadas en
tareas de mediacion en la resolucion de conflictos.

2.- ANALISIS DE DATOS

2.1. ANALISIS DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO, A PARTIR DEL
CURSO 2007.

Partimos de un diagnédstico de la convivencia reddizen el curso 2007, que
puede servir de referencia para el estudio de la evolucién del estado de convivencia en
el Centro.
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a) Respecto a la frecuencia con que se producen distintas actuaciones entre comparieros

Son inferiores a la media las actuaciones de ayuda o colaboracion entre
compafieros en realizacion de tareas y en ayuda en solucién de problemas
personales.

Es significativamente baja la tasa de acciones relacionadas con el maltrato
escolar: intimidar, agredir verbal o fisicamente, ignorar o rechazar a
compafneros.

Inferiores a la media son también acciones relacionadas con la discriminacion
por razén de sexo, aspecto o raza.

Las acciones de provocar dafios o destrozos en material e instalaciones
igualmente estan por debajo de la media.

b) Respecto a la actitud que adoptan los alumnos ante la presencia de conflictos

Nuestros alumnos adoptan en mayor medida que la media autonémica actitudes
positivas tales como avisar a profesores o bien inhibirse de jalear a los agresores.

c) Sobre la actitud que adoptan los profesores ante los conflictos entre alumnos

Se implican en el conflicto
Es inferior a la media las veces en que los profesores median en la solucion del
conflicto asi como en la adopcion de medidas disciplinarias inmediatas.

d) Relativo a la frecuencia con que se producen actuaciones de los alumnos con relacion
a los profesores

Es inferior a la media la realizacion de tareas con puntualidad y con actitud
receptiva y colaboradora

Acciones tales como entorpecer el desarrollo de las clases, mostrar
desconsideracién y falta de respeto a los profesores, insultar o difamar al
profesorado o provocar dafios o destrozos en sus pertenencias estan por debajo
de la media.

e) Respecto a la frecuencia con que se producen determinadas actuaciones de los
profesores respecto a los alumnos.

Inferior a la media de manera significativa el interés que los profesores muestran
por sus problemas personales y/o académicos asi como la adecuada atencién a
sus propuestas y reclamaciones.
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- Alavez los alumnos no se sienten discriminados por su aspecto o actitud ni son
insultados o puestos en ridiculo ante sus comparieros. Tampoco se les crea fama
de mal estudiante o alborotador.

- Inferiores a la media son acciones de los profesores de amenazas verbales o con
calificaciones.

f) Acerca de la frecuencia con que el profesorado adopta determinadas medidas ante los
conflictos que se producen en el aula

- No suelen ignorar el hecho

- Inferiores a la media son acciones tales como reprender el hecho, cambiar de
sitio, expulsar de clase, redactar amonestaciones, hablar con el grupo del tema o
solicitar la intervencion del equipo directivo.

- La frecuencia con que los profesores hablan a solas con el alumno o los alumnos
implicados en conflictos es significativamente baja respecto a la media
autonomica.

g) Sobre la percepcion de la actitud que adopta el Equipo Directivo en la resolucion de
conflictos

- Entrevistarse con los implicados antes de tomar una decision, informar de forma
inmediata a la familia y al tutor y convocar e informar con regularidad a la
comision de convivencia, son actuaciones que se dan de manera significativa en
menos ocasiones que la media autonémica.

h) Respecto los lugares donde se suelen producir los conflictos, son sefialados en primer
lugar, con alta incidencia, fuera del centro y en la salida del centro. Le sigue el patio con
una incidencia significativamente mas baja a la media. En tercer y cuarto lugar, con
idéntica frecuencia sefialan tanto las clases como los pasillos. Los aseso no suelen ser
especialmente conflictivos.

2.2.- SOBRE LAS INCIDENCIAS REGISTRADAS MEDIANTE EL SGD
(ENTRE 1-9-06 Y 31-5-07)

2.2.1.- Apercibimiento verbal

Apercibimiento verbal se le impone al alumno/a emse&lcuando tiene una
actitud en su comportamiento o en su trabajo no apropiado. El profesor verbalmente le
corrige esa actitud y la marca en su SGD para que el tutor del grupo, el Jefe de Estudios
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Moa % | P

y, en su caso, la familia, sepan lo ocurrido y quede constancia escrita. Es una accion
leve, que no implica amonestacion ni expulsion de clase.

Ndmero de apercibimientos verbales por

curso y trimestre

1I°TRIMESTRE | 2°TRIMESTRE | 3°TRIMESTRE
1°ESO| 195 213 156
2°ESO| 104 104 64
3°ESO | 21 39 33
4°ESO| 6 31 5
1° 2 3 5
BTO
2° 9 4 3
BTO
CFGM | 15 5 6
PGS 12 11 -
Total 364 410 253

Andlisis de la incidencia por niveles:

Con mucha diferencia respecto al resto, el primer ciclo de ESO recibe la
inmensa mayoria de los apercibimientos verbales (81,4%). Ma&s aun, 1° ESO
recibe mas del 50% de los apercibimientos verbales (54,9%).

En 3° ESO este curso la incidencia de AV y otras faltas de disciplina es mucho
menor que en cursos anteriores, acumulando tan sélo un 9% del total. En 4° ESO
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se concentra un 4% de las AV del curso. Podemos concluir que en el 2° ciclo de

ESO la situacion en la convivencia en clase ha sido buena, con una incidencia

baja de AV, considerando que aun es ensefianza obligatoria. Este cambio del 1°

al 2° ciclo puede deberse, entre otras cosas, a:

— abandono de los alumnos desmotivados al cumplir 16 afios, que no acceden
al 2° ciclo de ESO, y que son los responsables, en mayor medida, de los
problemas de convivencia.

— una mejor cohesion de los grupos que, en lineas generales, se mantienen
desde 1°.

— efectividad de las actividades y sesiones de tutoria relativas a la convivencia
que se realizan desde 1° ESO:

- la edad del alumnado, con un mayor sentido de la responsabilidad y
madurez.

El PGS recibe un 2,2% de las AV del curso. El dato es significativo, sobre todo
si se tiene en cuenta los pocos alumnos que reciben este tipo de ensefanza.

En el resto de ensefianzas no obligatorias la situacion se puede considerar buena.
Podemos pues concluir que debemos centrar nuestros esfuerzos en mejorar los
problemas leves en convivencia, que en principio son los sefialados con AV, que
se plantean en clase diariamente en el primer ciclo de ESO, sobre todo en 1°
ESO.

Evolucion temporal

El andlisis de los datos revela que en el 2° trimestre hay un mayor nimero de

AV en general para todos los niveles y tipos de ensefianzas, y un descenso en el
3°, variacion que puede atribuirse, entre otras, a pequefas diferencias en la
duracién de los trimestres.

No obstante, no se observa una bajada del 1° al 2° trimestre; por tanto, no

podemos decir que las sesiones de tutoria y otras actividades encaminadas a la
mejora de la convivencia hayan tenido un resultado inmediato.

Comentarios o anotaciones mas frecuentes

De las 1027 AV que se han impuestos a los alumnos/as en el SGD en el

presente curso escolar, solo en 273 de ellas se han puesto anotaciones para aclarar o
mostrar lo sucedido (26,6%).

El analisis de estas actuaciones muestra que los alumnos/as reciben AV sobre

todo, por conductas relacionadas con hablar en clase, no trabajar, alterar el orden y
distraer a los compafieros, romper el ritmo de la clase, molestar, no traer o no enseiiar la
agenda al profesor, mandar y/o escribir papelitos, gritar, reirse o hacer ruidos en clase,
trabajar otra materia, etc.
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Numero de alumnos en los que se concentran

1-2AV |[3-4AV [56AV | 7-10 1120 | >20
1° 29 12 8 10 11 4
ESO
20 31 14 4 9 4 1
ESO
30 25 4 2 3 1 -
ESO
40 27 2 - 1 - -
ESO
1° 9 - - - - -
BTO
20 15 - - - - -
BTO
CFGM | 16 1 - - - -
Total | 152 33 14 23 16 5

Perfil de los alumnos/as en los que se concentran el mayor numero de
apercibimientos verbales

1°ESO

* De los 115 alumnos matriculados, 99 de ellos han recibido alguna AV a lo largo
del curso, lo que representa un 86%. Sélo 16 alumnos de 1° ESO no han recibido
AV. De los 99 alumnos apercibidos, 25 de ellos concentran cada uno mas de 7
AV, habiendo un alumno con 43 AV y otro con 36.

e Hay 17 alumnos de 1° ESO que podemos decir concentran un gran nimero en
ellos de AV(mas de diez) El perfil de estos alumnos corresponde a repetidores
(7 de los 17) y alumnos con muchos suspensos en la 12 y 22 evaluacion (7 6 mas,
la mayoria), muy desmotivados, sin interés por el estudio, que demuestran falta
de disciplina, atencién, etc., que, probablemente, repetiran 1° ESO el curso
proximo.
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2°ESO

* De los 124 alumnos matriculados, 63 de ellos han recibido alguna AV a lo largo
del curso, lo que representa un 50%. De los 63 alumnos apercibidos, 14 de ellos
concentran cada uno mas de 7 AV, En ningun caso se llegan a acumular en una
persona tantos AV como en los alumnos de 1° ESO.

* Hay 5 alumnos de 2° ESO que concentran un gran numero de AV. Tres de ellos
son alumnos que han repetido una 6 dos veces ya en la etapa, desmotivados, sin
interés por el estudio y con gran cantidad de materias suspensas en 2° y 1° de
ESO. Sin embargo, otros dos son alumnos con buena trayectoria escolar y
resultados académicos aceptables.

39y 4° ESO

e En 3° ESO 35 alumnos han recibido alguna AV a lo largo del curso, y 25 de
ellos tienen sélo una 6 dos. 4 alumnos de 3° ESO tienen impuestas 7 6 mas
amonestaciones.

« En4°ESO, 30 alumnos han recibido alguna AV a lo largo del curso, teniendo 27

de ellos una 6 dos. Un alumno de 4° ESO tiene 7 6 mas AV.

2.2.2.- Amonestacion

Amonestacion se le impone al alumno/a en clase cuando tiene una actitud en su
comportamiento o0 en su trabajo perjudicial para las normas de convivencia del Centro.
El profesor marca en su SGD (con o sin comentario) la actitud para que el tutor del
grupo, el Jefe de Estudios y, en su caso, la familia, sepan lo ocurrido y quede constancia
escrita. El Tutor rellena el impreso de amonestacion, que firma el alumno y se le manda
a la familia por correo. Es una correccion mas importante que la AV que puede o no
conllevar expulsion de clase. Por acumulacién de amonestaciones puede llegarse a la
correccion de expulsién del Centro.

1°TRIMESTRE

2°TRIMESTRE

3°TRIMESTRE*

1°ESO| 12 54 39
2°ESO| 24 40 12
3°ESO | 7 6 1
4°ESO| 2 7 5
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1° - - 2
BTO

20 8 1 3
BTO

CFGM | 9 25 1
PGS - 3 -
Total 62 136 59

Andlisis de la incidencia por niveles

e« Con mucha diferencia respecto al resto, el primer ciclo de ESO recibe la
inmensa mayoria de las amonestaciones (71%). Mas aun, 1° ESO recibe el 41%
de las amonestaciones.

e En 3°y 4° ESO este curso la incidencia de AM ha sido muy pequefia (6% en
cada uno). Los factores pueden estar relacionados con lo expuesto en el apartado
de AV.

e En CFGM reciben un 14% de las AM del curso, dato significativamente alto si
se compara con el resto de las ensefianzas post-obligatorias.

* En el resto de ensefianzas no obligatorias la situacion se puede considerar buena.

 Podemos concluir que esta sancion, mas grave que las anteriores, es mas
abundante también en el 1° ciclo de ESO, aunque con menos diferencias. Parece
que los alumnos mayores tienen menor niumero de comportamientos leves contra
la convivencia en clase (AV) pero ante estas actitudes son mas frecuentemente
amonestados.

Evolucion temporal
Se observa un aumento considerable de las amonestaciones en el 2° trimestre.
Comentarios o anotaciones mas frecuentes

Se han realizado anotaciones en 36 amonestaciones impuestas a través del
SGD, de las 257 que se han impuesto a lo largo del afio, un nimero bastante menor que
en el caso de las AV y EX, debido a que deben ir acompafiadas de parte escrito de
amonestacion y ahi se explica detalladamente.. En ellas, los profesores, sefialan
fundamentalmente lo siguiente: No trabaja y molesta, pelea con un compafero, juegos
inadecuados en el taller.
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Se observa una repeticion en los comentarios, bastante similares a los de las
AV. No obstante, las diferencias estaran en la visiéon de cada profesor, en la reiteracion

de las actitudes, en la edad del alumno, etc.

Alumnos en los que se concentran

1-2AM | 3-4 AM 5-6 AM | >7 AM

1° ESO| 35 4 5 2
2°ESO| 39 6 - 1
3°ESO| 7 1 - -
4°ESO| 9 - - -
10 2 B - -
BTO

20 8 B - -
BTO

CFGM | 25 2 - -
PGS 3 - - -
Total 128 13 5 3

Perfil de los alumnos/as en los que se concentran el mayor numero de
amonestaciones

1°ESO

e De los 115 alumnos de 1° ESO, 46 han sido amonestados alguna vez mediante
SGD a lo largo del curso. La mayoria (35 alumnos) tienen una o dos
amonestaciones. Los 11 restantes acumulan 3-4 (4 alumnos), 5-6 (5 alumnos) y
mas de 7 (2 alumnos). Son alumnos del grupo que concentran la mayoria de las
AV, y ya ha sido analizado su perfil anteriormente. De ellos han sido
expulsados del Centro por acumulacion de amonestaciones.
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* De los 124 alumnos matriculados en 2° ESO, han sido amonestados mediante
SGD a lo largo del curso 46 alumnos. La mayoria (39 alumnos) tienen una o dos
amonestaciones. Los 7 restantes acumulan 3-4 (6 alumnos) y mas de 7 (1
alumno).

* Destacar también los 25 alumnos/as de CFGM que tienen 1 6 2 amonestaciones
a lo largo del curso.

2.2.3.- Expulsiones de clase

Expulsién de clase se le impone al alumno/a cuando tiene una actitud en su
comportamiento o en su trabajo que, a juicio del profesor, hace necesario que el alumno
abandone el aula. El profesor marca en su SGD (con o sin comentario) la actitud para
gue el tutor del grupo, el Jefe de Estudios y, en su caso, la familia, sepan lo ocurrido y
guede constancia escrita. El alumno va al profesor de guardia, que lo acompafara a la
Biblioteca.

1°TRIMESTRE | 2°TRIMESTRE | 3°TRIMESTRE*
1°ESO| 59 29 16
2°ESO| 46 11 11
3°ESO | 5 5 8
4°ESO| 1 3 2
1° - 1 1
BTO
2° 1 1 1
BTO
CFGM | 13 13
PGS 1 - 7
Total 126 63 41

Andlisis de la incidencia por niveles
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* El primer ciclo de ESO recibe la inmensa mayoria de las expulsiones de clase
(75%).correspondiendo un 46% de ellas a 1° ESO y 29% a 2° ESO..

« En 3°y 4° ESO este curso la incidencia de EX ha sido muy pequefa (8% y 3%,
respectivamente, en cada uno). Los factores pueden estar relacionados con lo
expuesto en el apartado de AV.

* En CFGM reciben un 12% de la EX del curso, dato significativamente alto, y
similar al de las amonestaciones..

* En el resto de ensefianzas no obligatorias la situacion se puede considerar buena,
aungue hay que destacar que en el PGS ha recibido 8 expulsiones, dato alto si se
compara con el numero de alumnos, y concentradas practicamente en el 3°
trimestre.

* Podemos concluir que esta sancion inmediatamente de salir de clase es, como
todas las demas, mas abundantes en 1° ciclo de ESO, pero también se emplea a
menudo en CFGM y en el PGS.

Evolucién temporal

Las expulsiones de clase muestran una tendencia diferente al resto de las correcciones;
éstas disminuyen de forma clara del 1° al 2° trimestre y también, aunque en menor
medida, en el 3°.

Comentarios o anotaciones mas frecuentes

Se han realizado anotaciones en 73 expulsiones impuestas a través del
SGD, de las 230 que se han impuesto a lo largo del afio. En ellas, los profesores, sefialan
fundamentalmente lo siguiente: No trabaja y altera el orden, habla en clase, habla de
forma inadecuada al profesor, no trae material.

Se observa una repeticion en los comentarios, bastante similares a los de las
AV y AM..Parece pues que por las mismas actitudes, dependiendo del nivel, del grupo,
del profesor en particular, de la reiteracion en la conducta, etc., reciben distintas
correcciones.

Alumnos en los que se concentran

1-2 EX 3-4 EX 5-6 EX | >7 EX

1° ESO,| 22 4 4 4
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2°ESO| 18
3°ESO| 10
4°ESO| 6
1° 9
BTO

20 15
BTO

CFGM | 23
PGS 7
Total | 109

Perfil de los alumnos/as en los que se concentran el mayor numero de expulsiones

de clase

De los 115 alumnos de 1° ESO, 34 han sido expulsados alguna vez mediante
SGD a lo largo del curso. De ellos 22 alumnos tienen una o dos expulsiones. Los
12 restantes acumulan 3-4 (4 alumnos), 5-6 (4 alumnos) y mas de 7 (4 alumnos).
Son alumnos del grupo que concentran la mayoria de las AV y AM, y ya ha sido
analizado su perfil anteriormente.

De los 124 alumnos matriculados en 2° ESO, han sido expulsados de clase
mediante SGD a lo largo del curso 26 alumnos. De ellos 18 alumnos tienen una
o dos expulsiones. Los 8 restantes acumulan 3-4 (3 alumnos), 5-6 (3 alumnos) y
mas de 7 (2 alumnos).

Las expulsiones de alumnos de 3° y 4° ESO y ensefianzas post-obligatorias no
estan concentradas en los mismos alumnos.

2.3. INFORME CONVIVENCIA CURSO 2009-2010

Segun el informe de convivencia del pasado curse,id@idencias mas

resefiables durante el curso escolar en los ambitos disciplinario y convivencia, quedan
resumidas del siguiente modo:

1. Apercibimientos verbaleDebido a comportamientos y actitudes inadecuados

en clase por parte de los alumnos, se han registrado en los dispositivos V-10 un
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total de 1611 (da una media de casi 10 por dia). Estos van disminuyendo
conforme aumentan los niveles académicos.
En el primer ciclo de Secundaria se concentra el 72% de los apercibimientos

(42% en Primero y 30% en Segundo).

Destacan de forma més notoria 1° D con el 18% y 2° B con el 15% del total.

Comparecencias en Jefatura de Estuds@shan atendido 254. Como se deduce

de los datos del apartado anterior, el 44% del alumnado que ha pasado por
Jefatura ha sido de 1° de ESO.

Se ha sancionado a 4 alumnos con la privacion del derecho de asistir a una

asignatura durante 3 horas, por reiterar actitudes poco correctas en clase.

Privacion del derecho a determinadas clagasante el curso escolar se ha
puesto en funcionamiento el aula de convivencia. atendiendo, los profesores de
guardia, a los alumnos expulsados de clase, pasandoles unos documentos para
gue analizasen el motivo de la citada sancion, con el fin de cambiar ciertos
comportamientos inadecuados hacia los compafieros y profesores.

Esta sancion se ha producido en 288 ocasiones (a una media de casi 2 por dia). A

los alumnos también se les ha atendido en biblioteca, siempre con tareas para
gue las realicen durante el transcurso de la clase; en otras muchas ocasiones han
salido al pasillo durante unos minutos, para tranquilizarse y meditar.

Ha sido impuesta con mayor reiteraciéon en alumnos de los grupos 2° B, 2° Cy 1° D.

. AmonestacionesSe han tramitado 691 (la media de los 8 Ultimos cursos es de
539).

El 35% (242) son impuestas de forma colectiva por salir injustificadamente del
Centro, faltando a clases o a actividades programadas, no asistir a clase cuando

muchos comparfieros van de viaje y por acumulacién de faltas injustificadas.

Las amonestaciones derivadas de actitudes de indisciplina (449) se concentran
en los grupos 2°B, 1°D, 1°C, 2°C, ...

Reiterandose en 9 alumnos de 1°, repartidos por los cuatro grupos; 6 de 2°,
repartidos en dos grupos; 3 de 3°, repartidos en dos grupos; 1 de 1° PCPl y 1 de
1° SC.

Los motivos son muy diversos: fumar en el recinto escolar, falta de respeto a
profesores y comparfieros, retrasos reiterados a la entrada a clase, acumulacion de
faltas de asistencia injustificadas, pasividad y menosprecio hacia las asignaturas,
molestar e interrumpir el normal transcurso de las clases, pelea entre alumnos,
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5. Privacion del derecho de asistencia al Cerirerivadas de la acumulacién de
amonestaciones o por sancién directa al infringir gravemente alguna norma de
convivencia, se han llevado a cabo 73 sanciones: 57 tramitadas a través de
Direccion, siendo por 3 y 5 dias lectivos; y 16 veces por decisiones tomadas en
reuniones de la Comision de Convivencia del Consejo Escolar, siendo estas
sanciones desde un minimo de 10 a un maximo de 29 dias lectivos.

Los motivos que han llevado a decidir estas Ultimas sanciones son: agresiones y

amenazas entre compafieros, posesion de sustancias estupefacientes, amenazas,
insultos y desconsideracion hacia profesores y reiteracion continuada de
actitudes contrarias a las normas de convivencia.

Esta sancién se ha reiterado en 27 alumnos de Primer Ciclo de ESO, 9 de
Segundo Ciclo ESO., 3 de PCPI., 1° de Bachillerato. y 8 de CFGM.

Desde el departamento de Orientacion, repitiéndose la iniciativa de afios atrés,
en diciembre se entregaron diplomas al buen comportamiento durafiteémkestre y a
mediados de este mes de junio, se ha realizado un viaje al parque recreativo Isla Magica
como premio para un grupo de alumnos del primer ciclo de Secundaria que ha
mantenido un buen comportamiento durante todo el curso.

Asi mismo desde el grupo de trabajo de convivencia se han llevado a cabo
iniciativas para mejorar la convivencia y promover la solidaridad en el &mbito escolar
como “la carrera del euro” en la que se recaudd para Haiti un total de 1300 Euros,
realizacion del montaje de video, que ha sido recientemente premiado, concurso de
limpieza para los grupos de ESO en el que se ha valorado la limpieza y el orden en cada
una de las aulas habituales de clase.

2.4. INFORME CONVIVENCIA CURSO 2010-11

Las incidencias mas resefiables durante el curso escolar, que ahora acaba, en los
ambitos disciplinario y convivencia, quedan resumidas en los siguientes apartados:

1. Apercibimientos verbales Debido a comportamientos y actitudes inadecuados

en clase por parte de los alumnos, se han registrado en los dispositivos V-10 un total
de 1611 (da una media de casi 9 por dia). Estos van disminuyendo conforme
aumentan los niveles académicos.
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En el primer ciclo de Secundaria se concentra el 74% de los apercibimientos
(53% en Primero y 47% en Segundo).

Destacan de forma mas notoria los grupos 1°D con el 12% y 2°B con el 15% del
total.

También llama poderosisimamente la atencion 1° PCPI, pues en los dos primeros
trimestres acumularon sus alumnos 80 a.v. y en el tercer trimestre tan solo 1 a.v.

2. Comparecencias en Jefatura de EstudioSe han atendido 250. Como se deduce
de los datos del apartado anterior, un 35% del alumnado que ha pasado por Jefatura
ha sido de 1° de ESO, otro 28% de 2° de ESO y otro 15% de 1° PCPI.

Se ha sancionado a 3 alumnos con la privacién del derecho al recreo por reiterar
actitudes poco o nada correctas en clase; a 1 alumno a pagar la recarga de un
extintor por manipularlo indebidamente y a otro a no poder hacer uso del
ordenador durante 3 horas de materia en el aula correspondiente, por manipular a
golpes y de manera reiterada su equipo.

3.Privacion del derecho a determinadas claseBien durante unos minutos en el
pasillo o a través del profesor del guardia en el aula de convivencia, se han expulsado de
clase en un total de 337 ocasiones (a una media de casi 2 por dia).

Ha sido impuesta con mayor reiteraciéon en alumnos de los grupos 1°By Cy
2°A.

4. AmonestacionesSe han tramitado 885, un record negativo (la media de los 9
altimos cursos es de 577).

Practicamente la mitad de ellas (434) son impuestas de forma individual o
colectiva por salir injustificadamente del Centro, faltando a clases o a
actividades programadas, por no asistir a clase cuando la mayoria del grupo va
de viaje y por acumulacion de faltas injustificadas.

Las amonestaciones derivadas de actitudes de indisciplina (451) se concentran
sobre todo en los grupos 2°B y C.

Reiterandose en 10 alumnos de 1° repartidos por los cuatro grupos; 8 de 2°,
repartidos en los grupos Ay B; 2 de 3°, repartidos en los grupos Ay Cy 7 de 1°
PCPI.
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Los motivos son muy diversos: fumar en el recinto escolar, falta de respeto a
profesores y comparieros, retrasos reiterados a la entrada a clase, pasividad y
menosprecio hacia las asignaturas, molestar e interrumpir el normal transcurso
de las clases, pelea entre alumnos, ...

5. Privacién del derecho de asistencia al Centro. Se ha privado de este derecho a 48
alumnos. Derivadas de la acumulacion de amonestaciones o por sancion directa al
infringir gravemente alguna norma de convivencia, se han llevado a cabo 85 sanciones:
74 tramitadas a través de Direccion, siendo por 3 y 5 dias lectivos; y 11 veces por
decisiones tomadas en reuniones de la Comision de Convivencia del Consejo Escolar,
siendo estas sanciones desde un minimo de 5 a un méaximo de 28 dias lectivos.

Los motivos que han llevado a decidir estas ultimas sanciones son: vejaciones,
agresiones y amenazas entre comparneros, posesion de sustancia estupefaciente,
actitudes violenta y desafiante hacia profesores, realizar comentarios de indole
sexual, hurtar, agredir e insultar a compafieros, desconsideracion hacia
profesores, producir dafios en las instalaciones y reiteracion continuada de
actitudes contrarias a las normas de convivencia.

Esta sancion se ha reiterado en 23 alumnos de Primer Ciclo e.s.o., 7 de Segundo
Ciclo e.s.o0., 13 de p.c.p.i., 1 de bach. y 4 de cc.ff. de g.m.

Desde el departamento de Orientacion, repitiéndose la iniciativa de afios atras,
en diciembre se entregaron diplomas al buen comportamiento durafiteémkestre y a
mediados de este mes de junio, se ha realizado un viaje al parque recreativo Isla Magica
como premio para un grupo de alumnos del primer ciclo de Secundaria que ha
mantenido un buen comportamiento durante todo el curso.

2.5. AUTOEVALUACION DE COMIENZOS CURSO 2010-2011

Los datos que figuran en el programa Séneca aceetapmbceso de
Autoevaluacion para la mejora de los logros escolaregjue ha sido realizado en
nuestro Centro a través de un estudio en el ETCP en el primer trimestre del curso 2010-
2011, en su apartado 6lLas relaciones interpersonales y los valores de la
convivencia dentro de un apropiado clima escolar”, muestran que la situacion del
Centro en este aspecto es buena, en el sentido de que,

“El Centro dispone y aplica un Plan de Convivencia con medidas y actitudes
que favorecen la mejora del ambiente socioeducativo y la resolucién pacifica de
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conflictos, con regulacion del proceso sancionador, contando con la participacion de
todas las familias en general pero no se consiguen mejorar algunas conductas del
alumnado por existir diferencias de interpretacion o criterio por parte de algin personal
del Centro”

Las valoraciones o evidencias que argumentan dicha valoracién son las
siguientes:

Plan de convivencia e igualdad.

Actuacion inmediata en la resolucién de conflictos.

No se detectan casos de conflictos educativos graves.
Unanimidad en la aplicacion de medidas correctivas.

Como medidas de mejora, en el citado documento se proponen las siguientes:

- Fomentar la utilizacién del Sistema de Gestidon Docente
(SGD) por parte de los padres/madres.

- Potenciar el desarrollo efectivo del Plan de Convivencia:
aula de convivencia y compromisos educativos con las familias.

En el presente curso 2010-2011 hay constituido un equipo de mejora
trabajando en estos aspectos.

3.- OBJETIVOS

1.- Mejorar el clima de convivencia en el centro, mediante el establecimiento y
aplicacion de normas consensuadas asi como del conocimiento y puesta en practica
de estrategias de negociacion, regulacion y soluciéon pacifica de conflictos.

2.- Desarrollar actitudes de tolerancia, cooperacion, respeto, solidaridad, generosidad
etc. y eliminar cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo, raza, cultura o
religion.

3.- Propiciar las relaciones de amistad, compafierismo y cooperacion entre el alumnado.
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4.- Implicar a todos los sectores de la comunidad escolar en la prevencion y resolucién
de conflictos escolares

5.- Prevenir e intervenir en posibles situaciones de acoso y maltrato escolar.
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NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS ' AUTORIDAD RESCRIP
CORRECCION SANCIONADOR | PROCEDIMIENTO i
NORMAS DE CONVIVENCIA A CION
*Dispositivo V 10
Treinta
*Anexo | dias
. ., . . | Profesor ) - . naturales,
Perturbar el normal desarrollo de las actividades de clase Suspensidn de asistencid a 88%56() 9UexAtencion educativa | d
Imparte la clase excluyen
*Informacion a Tutor o los
Jefe de Estudios |y periodos
padres vacacional
es
No colaborar en el desarrollo de las actividades de clase (1) Apercibimiento verbal r(1) Dispositivo V 10

(1) Todo profeso
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Impedir o dificultar el trabajo y estudio de $(® Amonestacion por escrito

compafieros

No atender a las indicaciones del profesor

Retraso injustificado

Falta de asistencia a clase injustificada

Incorreccion y desconsideracion hacia cualquier miel
de la comunidad educativa

Dafar levemente las instalaciones, materiales
documentos del Centro

(3)Realizacion de tare

reparadoras

(4) Suspension de asistencig

clase (maximo 3 dias)

mbro
(5)Suspension de asistencia

Centro (méaximo 3 dias)
o

U7

Dafar levemente el material de cualquier miembro ¢
comunidad educativa

e la

Alterar el orden en los pasillos y otras dependencias

Abandono del recinto escolar (excepto CFGS)

del Centro

) Tutor

alumno

Estudios

(@) Director

de

(A y 4) Jefe d

(2) Anexo |

(3)Decision Jefe de

Estudios/Tutor/a

(4 y 5) Actividades

formativas
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AUTORIDAD
CONDUCTAS GRAVEMENTE ) PRESCRIP
CORRECCION SANCIONADOR PROCEDIMIENTO CION
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA A
Agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidadalizacién de tareas
educativa
reparadoras fuera del
Injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunié@dario lectivo Anexo |
educativa, o incitacion a las mismas o
. - . | _Prohibicién de Audiencia a alumnos y g meses,
Acciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de padres por parte del J. deay cjuvend
. . . . . ., A qggﬂmpar en . y
todo miembro de la comunidad educativa, 0 incitacion a Estudios o los
mismas actividades Director :
Informacién al Consejg  Periodos
Vejaciones o humillaciones contra todo miembro de la comuhiditjaescolares Escolar vacacional
educativa, en especial de indole sexual, racial o xenéfoba, o [c6i@rabio de grupo A Actividad €s
alumnos con necesidades educativas especiales *) Ct'v'_ ades
-Prohibicion de formativas
Amenazas o coacciones contra todo miembro d . : .
asistencia a clase (méas
e la comunidad educativa de tres dias lectivos y
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Suplantacion de la personalidad o falsificacion o sustraccigmm@eos de dos semanas)
documentos académicos *)

Deterioro grave de las instalaciones, de pertenencias personales o -

sustraccion de las mismas Prohibicién de

Reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarasstencia al Centro

las normas de convivencia del Centro (mas de tres dias

Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desafrigivos y menos de un
de las actividades del Centro mes ) (*)

Incumplimiento de las correcciones impuestas (salvo mpfi@mbio de Centro
justificado a decidir por la Comision de Convivencia)
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4. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ESTABLECIDO POR EL
CENTRO EN CASO DE QUE SE DETECTE EL
INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS ESTABLECIDAS,
ASI COMO EL PROCESO A SEGUIR PARA LA
IMPOSICION DE LAS CORRECCIONES O MEDIDAS
DISCIPLINARIAS QUE CORRESPONDAN

4.1. Principios generales de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo
y recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y
procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que
sigue:

a) El alumnado no podrd ser privado del ejercicio de su derecho a la
educaciéon ni, en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones, ni medidas disciplinarias contrarias a
la integridad fisica y a la dignidad personal del alumnado.

c) La imposicidon de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas
en el presente Decreto respetara la proporcionalidad con la conducta del
alumno o alumna y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias debera tenerse en cuenta la edad del alumnado, asi como sus
circunstancias personales, familiares o sociales. A estos efectos, se podran
recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los
representantes legales del alumnado, o a las instituciones publicas
competentes, la adopcion de las medidas necesarias.
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3. Respecto a la privacion de asistencia de un alumno a una actividad extraescolar, se
podré llevar a cabo una reunion del equipo educativo, previa al desarrollo de una
actividad en la que se considera peligrosa la inclusion del alumno en cuestion,
consignando los plazos establecidos en la normativa, para valorar la conducta del
mismo y optar por imponer la sancidn correspondiente a su actitud que le prive de
dicha asistencia. Otra alternativa sera la inclusion de la asistencia a dicha actividad
en los compromisos educativos firmados con los representantes legales.

4.2. Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

1. A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se
consideran circunstancias que atendan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la

reparacion espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a)
b)

C)

d)

f)

La premeditacion.

Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o
profesora.

Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los
compafieros y compafieras de menor edad o a los recién incorporados al
centro.

Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza,

sexo, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas,

psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal o
social.

La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de
demas miembros de la comunidad educativa.

La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera
de los integrantes de la comunidad educativa.
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4.3. Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto erDektreto 19/2007 , los actos
contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro,
tanto en el horario lectivo, como en el dedicado a la realizacion de las actividades
complementarias o extraescolares.

2. Asimismo, podréan corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas
por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén
motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes como tal.

4.4 Plan de actuacion.

Si la conducta a corregir no necesita la actuaciénlal comision de
convivencia, pero va a suponer la supresion del derecho de asistencia a clase por
determinados dias, el procedimiento a seguir seria el siguiente:

. El profesor-tutor o el profesor afectado en algun conflicto,
informar& por escrito (anexo 1), y con todo detalle, al Jefe de Estudios.

.- El Jefe de Estudios se entrevistara con el/los alumno/s implicado/s
y con otras personas relacionadas con el hecho, con objeto de recabar la
maxima informacion vy fiabilidad sobre lo ocurrido.
Cuando el Jefe de Estudios o Director impongan la correccion, se informara a
los padres del alumno, a ser posible mediante entrevista personal; de no poder llevarse a
cabo de esta manera, se realizara via telefénica y se le notificara por escrito la
correccion.

Si la conducta a corregir necesita de la intervencién de la comision de
convivencia, el procedimiento se recoge en el apartado siguiente.

5. COMISION DE CONVIVENCIA.

5.1. Composicion

Forman parte de la Comision de Convivencia del Jortsgcolar la Direccion
del Instituto, ejerciendo la presidencia, Jefatura de Estudios, dos representantes del
sector del alumnado, dos representantes del sector de padres y dos representantes del
sector del profesorado. Todos ellos pertenecientes al Consejo Escolar y elegidos por
cada uno de los sectores.
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Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la Asociacion de

Padres, éste sera uno de los representantes del sector de padres en la Comision.

5.2. Plan de reuniones

Se realizaran, al menos, dos reuniones a lo largo del curso escolar para

canalizar, desarrollar y adoptar las iniciativas y medidas que se consideren oportunas
con la finalidad de conseguir un adecuado clima de convivencia en el Instituto.

Ademas se llevardn a cabo cuantas reuniones sean necesarias para la

resolucion de conflictos escolares y toma de medidas disciplinaria de cierta entidad.

Estas ultimas pueden realizarse a peticion de cualquier profesor-tutor, del

Equipo Educativo en su conjunto o por iniciativa de la Jefatura de Estudios.

5.3. Funciones

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y
la resolucién pacifica de conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias que garanticen los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del Instituto.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado estableciendo
planes de accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos.

Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la convivencia en el Centro.

Informar al pleno del Consejo Escolar, al finalizar cada trimestre, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
centro.

Cualquier otra funcion que le sea atribuida por el Consejo Escolar, relativa a las
normas de convivencia en el Centro.
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5.4. Plan de actuacion

Ante una conducta contraria a las normas de convivencia, que por su gravedad

deba reunir a los componentes de la Comision de Convivencia, se abrird instruccion
con el siguiente protocolo:

El profesor-tutor o el profesor afectado en algun conflicto, informara por escrito
(anexo 1), y con todo detalle, al Jefe de Estudios.

El Jefe de Estudios tomara declaracion al/los alumno/s implicado/s. Posteriormente
tomara declaracion a cuantas personas sean necesarias para recabar la maxima
informacion y fiabilidad sobre el hecho ocurrido.

Si la gravedad del hecho asi lo aconseja, se suspendera de asistencia al Centro al/los
alumno/s por 3 dias lectivos; plazo en el que se reunira la Comision de Convivencia.

Antes de hacer efectiva correccion alguna, se informara a los padres del alumno, a
ser posible mediante entrevista personal y levantando acta; de no poder llevarse a
cabo de esta manera, se realizara via telefonica. Si se considera conveniente estaran
presentes el Tutor y/o profesor afectado. En dicha entrevista se invitara a los padres
y al alumno a la reunion de la Comision.

El tutor del alumno estara informado de todo lo ocurrido y redactara un informe
donde se detalle el hecho que ha llevado a realizar este proceso y cuantos hechos
sean interesantes resefiar de dicho alumno (actitud habitual, asistencia, etc.).

La Comisién se reunira dentro del plazo antes indicado. El tutor dard lectura del
informe redactado. Los padres o representantes legales del alumno y el propio
alumno intervendran, si asi lo estiman conveniente, para hacer constar cuantas
salvedades, puntualizaciones, ruegos o alegaciones estimen oportunas para que les
sean tomadas en cuenta por los integrantes de la Comision. Posteriormente solo
guedaran los integrantes de dicha Comisién para deliberar.

La imposicién de las medidas correctoras y/o sancionadoras sera competencia de la
Direccion, tras oir a los integrantes de la Comision. Las correcciones, si se aplican,

tienen que cefiirse a lo estipulado en la normativa vigente, teniendo caracter

educativo y recuperador, garantizando el respeto a los derechos del resto del
alumnado.

El Jefe de Estudios informara por escrito a los representantes legales del alumno de
los acuerdos adoptados. De llevarse a cabo la imposicion de la sancion, ésta debe ser
inmediata.

Podran ser invitados por el Presidente de dicha comision el responsable de

orientacion del Centro, la persona designada por el Consejo Escolar para impulsar las
medidas que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, el profesor
responsable de coordinar el plan de convivencia y el educador social de la zona, con
objeto de que informen en el ambito de sus respectivas competencias.
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6. AULA DE CONVIVENCIA

Es un lugar al que acuden los alumnos por habemplkdo alguna norma de
convivencia para reflexionar sobre lo ocurrido, asi como para realizar las actividades
propuestas en el reciclaje de actividades negativas. Esta dirigida en cada momento por
un profesor/a de guardia, quienes realizan su labor apoyandose en materiales propios del
Aula.

El aula de convivencia sera utilizada de forma excepcioBbhprofesor/a
deberéa valorar si la derivacion a dicha aula es el Unico recurso que le queda para
reconducir la situacion y volver a la normalidad.

Asimismo seran atendidos en el Aula de Convivencia aquellos alumnos a
quienes se impongan correcciones desde la Direccién del centro y por circunstancias
particulares sea aconsejable que cumplan dichas correcciones en dicha aula.

El funcionamiento del aula de convivencia se regira de acuerdo a:

A) Alumnos que alteran el desarrollo de la clase:

1. El alumno es enviado al Aula de Convivencia cuando su comportamiento en
clase esté en contra de alguna norma de convivencia y el profesor estime
necesaria su salida de clase. El profesor anotara en su V-10 esta circunstancia,
explicando brevemente el motivo.

2. El profesor igualmente cumplimentarqd fecha de envio al aula de
convivencia (Anexo 1) indicando claramente los motivos por los que lo envia.
Una vez cumplimentado, se lo entregard a un alumno que, acomparfado del
alumno afectado, se lo entregard al profesor responsable del aula de
convivencia en ese momento.

3. El profesor responsable del aula de convivencia cumplimentara los apartados
que le corresponden dahexo | entregandoselo posteriormente al tutor/a.
Ademas se informara a los padres mediante nota en la Agenda del alumno.

El Tutor/a realizara el seguimiento de los compromisos adquiridos.

4. El Aula de Convivencia tendra wagistro de los alumnos/as (Anexo llique
han pasado por alli. Semanalmente Jefatura de Estudios recogerd dicho
registro.

5. Cuando un alumno sea enviado por primera vez al aula de convivencia se
abrira una carpeta en la que se archivaran las distintas fichas elaboradas por el
alumno.
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Los materiales que se utilizaran en el Aula de Conviveseian, entre otros:

1. Ficha de reflexion (Anexo II) que se entregara a los alumnos al llegar al
Aula de Convivencia, explicAndole brevemente el sentido de ésta y
aclarando las cuestiones que incluye. Una vez completada la ficha
intentamos reflexionar con el alumno/a sobre lo que alli se indica, mostrando
la necesidad de un cambio de actitud que empiece por corregir los hechos
gue lo han traido aqui. Una vez cumplimentada se archivara en la carpeta del
alumno

Si el alumno ha asistido al aula con anterioridad, se indagara sobre el
cumplimiento de los compromisos realizados en la asistencia anterior

2. Materiales para conocer y mejorar los sentimientosSe le pasaran de uno
en uno, haciendo la reflexion correspondiente una vez finalizados con el
objetivo de que segun lo que responde, se muestra imprescindible un cambio
de actitud. Pretendemos que el alumno se ponga en la situacién de aquellos a
los que su comportamiento esta perjudicando para que compruebe el dafio
gue esta haciendo a los demas y a si mismo.

3. Materiales para el auto-conocimiento. Se decidird cudal 6 cuales de estos
materiales debe cumplimentar, en funcién de su perfil y de la ficha de
reflexion. Estos materiales deben abarcar la mayoria de los casos que nos
podemos encontrar: sobre el sentimiento de ira, el respeto, el concepto de
uno mismo, reirse de los demas.

4.  Compromiso | y Compromiso IlI, dependiendo de que el hecho haya
afectado a personas, materiales o a ambodysvo Compromiso, en el
caso de ser la segunda vez que pasa por el aula.

El seguimiento de los compromisos sera realizado por el tutor/a del alumno
gue procurara que estos sean cumplidos y reforzara la actitud positiva que
supone dicho cumplimiento.

B) Alumnos separados temporalmente del grupo por correccion impuesta por
la Direccién.

Previo al cumplimiento de esta correccion los padres del alumno mantendran
una entrevista con Jefatura de Estudios en la que seran informados de los hechos
ocurridos, del tipo de correccion impuesta y de los objetivos que se persiguen con la
misma, asi como de la excepcionalidad de este tipo de correccion. En dicha reunién se
procurara que, tanto el alumno como la familia, adquieran compromisos orientados a la
mejora de la convivencia.
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Como norma general seran atendidos en el aula, en esta modalidad, solo la
primera vez en que al alumno/a le sean impuestas correcciones de este tipo.

Durante su estancia en el aula los alumnos tralajanalas materias del
curriculum que le corresponda en cada sesion.

Sera responsabilidad del tutor/a recabar estaastazatre todo el equipo
educativo y dejar una copia de las mismas en el Aula de convivencia con objeto de
evitar que el alumno las olvide en casa o las pierda.

Los profesores responsables del Aula seran informados de los alumnos que
deben atender mediante el parte de guardia, encargandose el tutor de esta tarea.

Los alumnos realizaran las tareas que corresponda segun su horario de clase. El
profesor/a responsable del aula supervisara la realizacién de las tareas.

Durante el periodo de recreo el alumno/a permanecera en el interior del
edificio principal siendo vigilado por el profesor/a encargado de la guardia de recreo de
estas dependencias. Sera el alumno/a quien se ocupe de ponerse en contacto con el
profesor/a de guardia de recreo.

En caso de que la naturaleza de la falta cometida por el alumno asi lo aconseje
0 a sugerencia de su tutor, Jefe Estudios, orientador/a o profesores de guardia en el
Aula, ademas de las tareas del curriculum, el alumno podria trabajar otros materiales
especificos relacionados con su problema conductual (por ejemplo en el caso de los
alumnos sancionados reiteradamente con expulsion)

PROFESORADO RESPONSABLE DEL AULA

1.- Los encargados del aula de convivencia serdpridesores que estén de guardia en
ese momento en el edificio de la ESO.

2.- Cuando el profesor responsable del aula no pueda atenderla por tener que realizar
sustitucion en un grupo, los alumnos quedaran a disposicion del Equipo Directivo.
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ANEXO |

AULA DE CONVIVENCIA
MOTIVOS POR LOS QUE LO ENVIA:

Perturbar el normal desarrollo de las actividades de clase

No colaborar en el desarrollo de las actividades de clase. Pasividad

Impedir o dificultar el trabajo y estudio de sus comparieros

No atender a las indicaciones del profesor

Incorreccion y desconsideracion hacia cualquier miembro de la comunidad educativa

Danfar las instalaciones, materiales del Centro

Dafar el material de cualquier miembro de la comunidad educativa

TAREAS PARA REALIZAR:

Fdo: El profesor/a

211



Para rellenar por el profesorado de guardia del Aula de Convivencia

DATOS DEL ALUMNADO

Apellidos: Nombre: Grupo:
Materia Profesor/a

Asistencia Fecha

nO

TAREA REALIZADA Si0 NOOJ

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

Fdo: Fdo:

El alumno /a El profesor /a de Guardia

212



AULA DE CONVIVENCIA

REGISTRO DE CONTROL DE ASISTENCIA DEL ALUMNADO

Semana:

al

de del 201__.

ANEXO IlI

Fecha

Hora

ALUMNO /A

GRUPO

ASISTEN

Numero

Profesor /a que lo envia

MOTIVOS

PROFESOR /A
DE GUARDIA
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ANEXO IV -A
COMPROMISO |
Yo me comprometo a reparar el
dafio causado a
(personas afectadas), por la falta de respeto a su
persona (insultandole, pegandole, mintiéndole,

gritandole, impidiendo el desarrollo de la clase...).

Para ello voy a realizar las siguientes actividades (sefalar):

a) Pedir disculpas.

b) Observar los aspectos positivos de su persona.

c) Otras (indica cuales):
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ANEXO IV -C
COMPROMISO I

Yo me comprometo a reparar el

dano causado al material de

(personas, comun o del Centro).

Para ello voy a realizar las siguientes actividades (sefalar):

a) Pedir disculpas.

b) Arreglarlo, repararlo...

c) Otras (indica cuales):

Con el compromiso de que no se volvera a repetir

Fecha y firma.
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ANEXO IV -B

NUEVO COMPROMISO

La primera vez que pasaste por el “Aula de convivencia” te comprometiste a:

1. ¢ Crees que has cumplido tu compromiso?

2. ¢ Por qué lo has roto? (sefiala la respuesta correcta).
a) Por olvido.

b) Por culpa de otras personas. ¢ Qué ha pasado para que digas eso?

c) Otras razones. ¢ Cuales?

3. ¢ Como te sientes después de haber roto el compromiso? Ten en cuenta que la
proxima vez tendras otro tipo de correccién que ya no sera en el “Aula de convivencia”.

4. ¢ Qué estas dispuesto a hacer para que no vuelva a suceder?

Ahora vas a hacer un nuevo compromiso con la intencion de que sea respetado
siempre. Una persona puede faltar a su palabra y contradecir un acuerdo una vez, pero
no continuamente, mas aun si tenemos en cuenta que el primer beneficiado eres td. La
proxima ocasion no podremos ayudarte en el “Aula de Convivencia”, puesto que esto

demostraria que no sirve para corregir tu conducta y la Direccion del Centro tendra que
imponerte una de otro tipo.
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ANEXO I
FICHA DE REFLEXION
NOMBRE Y APELLIDOS:
CURSO Y GRUPO: FECHA:
ASISTENCIA NUMERO:

Todas las personas cometemos errores. El problema no esta en el error en si
mismo, sino en las causas que lo provocan y en las actitudes negativas que traen como
consecuencia. Por lo tanto, para salir del error, tenemos que reflexionar, auto-

observarnos y conocer las causas que nos han llevado a tal actitud o accion.

1. Describe lo que ha ocurrido:

2. ¢ Por qué actuo de esa manera?

3. ¢ COémo me siento?

4. ¢ Qué puedo hacer en esta situacion?

5. ¢ Qué quiero hacer para resolver esta situacion?

6. Decision que tomo.
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ANEXO IV -D
MATERIAL PARA CONOCER Y MEJORAR LOS SENTIMIENTOS-1

1. ¢ QUE ENTIENDO POR DIVERTIRME?

Cuando estamos contentos nos sentimos mejor y las demas personas se benefician de
ello. Por tanto, la diversion es la actividad que realizamos para sentirnos bien; sin
embargo, hay personas que viven el juego de una forma negativa, insultando, poniendo
motes, tirando papeles, riéndose de los demas, rompiendo materiales y fastidiando los

gue podian haber sido buenos momentos.

1.1 ¢Qué significa para ti divertirse o jugar?

1.2 ¢ Sabes jugar solo y con otras personas?

1.3 ¢ Es mas divertido pasarlo bien con el resto de los comparieros? ¢ Por quée?

1.4. Escribe cuatro comportamientos tuyos positivos que hiciste para divertirte y alegrar
a otras personas sin perjudicar a nadie. Mientras lo haces, deja que tu mente te ensefie
escenas reales de tu vida en las que estos comportamientos tuvieron consecuencias

positivas para ti y para los demas.

1.5. Escribe cuatro situaciones de tu vida en las que alguien te ha faltado al respeto:
insultdndote, pegandote, mintiéndote, riendose de ti. Describe también los sentimientos

que se produjeron en ti en esos momentos.

1.6. ¢ Como se sentiran los demas cuando tu les faltas al respeto?
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ANEXO IV - E
MATERIAL PARA CONOCER Y MEJORAR LOS SENTIMIENTOS-2
2. APRENDEMOS A TENER AMIGOS.

La amistad la podemos definir como un afecto personal y desinteresado entre
dos 0 mas personas que aumenta con la relacion diaria y nos hace felices. Para tener una
buena amistad, es necesario que Seamos personas sinceras, generosas Yy tener

sentimientos comunes. Lo contrario de la amistad es el engafio y el egoismao.

2.1. Escribe las caracteristicas que debe tener un amigo tuyo.

2.2. Relaciona la amistad con otras palabras.

2.3. Escribe tres palabras que creas que son lo contrario de la amistad.

2.4. ¢Por qué hay amistad?

2.5. ¢ Qué pasaria si todos fuéramos amigos y amigas?

2.6. ¢ Estas haciendo todo lo posible para que todos los comparieros de la clase sean tus

amigos? ¢ Por qué?

2.7. ¢ Por qué es importante que todos seais amigos?

La verdadera amistad hace que tengamos un trato agradable, comuniquemos nuestras alegrias y

penas..., en una palablayerdadera amistad alegra nuestra vida.
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ANEXO IV - F

MATERIALES PARA EL AUTOCONOCIMIENTO-1

1. RECICLAR LOS SENTIMIENTOS NEGATIVOS.

Para lograrlo se necesita:

Fijarse en lo positivo.

Cuando exaltamos solo lo negativo de un acontecimiento, olvidamos los otros aspectos
gue pueden ser positivos. De esta forma parece que toda la situacion es mala.

Luisa esta trabajando con sus compafieros de grupo, tenian la actividad muy avanzada
y bien respondida. Decide gastar una broma a un amigo lanzandole una bola de papel,
la profesora la ve y le regafia seriamente.

Después de este incidente se sinti6 muy deprimida. Estaba segura de que la profesora
creia que no habia trabajado en toda la clase. Ya no le import6 lo bien que llevaban la
actividad.

No generalizar.

A partir de un simple incidente llegamos a una conclusién general. Una experiencia
desagradable puede hacernos pensar que siempre que se repita una situacion similar, se
repetira la experiencia desagradable.

Tomas ha llegado a la conclusion, después de que el profesor le haya llamado la
atencion por no atender a la explicaciéon varias veces, que siempre que alguien hable en
clase le echaran la culpa a él.

No personalizar.

A veces pensamos que todas las cosas tienen algo que ver con nosotros y nos
comparamos con las demas personas.

La profesora le dijo a Miguel: “eres un alumno muy trabajador”. Ante esta frase Pedro
penso: “seguro que es mas inteligente que yo”.

No interpretar el pensamiento de las demas personas.

Hace referencia a nuestra sospecha sobre las demas personas, creemos cosas sobre ellas
gue son solo imaginaciones nuestras.

El profesor no esta de buen humor por hechos ocurridos en otra clase, Maria piensa:
“seguro que esta asi porque cree que he hecho algo mal”.

Estos pensamientos influyen en nuestro caracter. No son las cosas que pasan, sino todo
aqguello que nos decimos lo que hace que nos sintamos tristes, alegres, enfadados.

Explica como crees que puedes cambiar los sentimientos negativos en tu caso,
basandote en lo anterior.
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ANEXO IV -G
MATERIALES PARA EL AUTOCONOCIMIENTO-2
2. RECONOCER EL SENTIMIENTO DE IRA.

Para controlarlos sentimientos de ira y negativos se pueden utilizar algunos trucos:

» Respirar profundamente.
» Contar hacia atras despacio.
» Pensar en cosas agradables.

Las dos primeras técnicas permiten un mayor tiempo para responder, de forma que las
respuestas no sean maleducadas y a gritos. La tercera, pensar en cosas agradables, sirve
para calmarse antes de meter la pata. Describe tus Ultimas situaciones de ira y la forma
de evitarlas en el futuro

Estudio de un caso.

Margarita se levanto el otro dia con el pie izquierdo. Su despertador no soné y, cuando
se dio cuenta sélo quedaban quince minutos para entrar a clase. No pudo ducharse, ni
desayunar y se lanzo lo mas rapido que pudo para ir a clase. Llego corriendo, justo en el
momento en el que cerraban la puerta.

Era la clase de Ciencias Sociales y la profesora se puso a explicar cosas realmente
interesantes. Sin embargo, unos compaferos de atrds empezaron a hacer ruido.
Margarita no podia escuchar. Después de lo que le habia costado llegar a tiempo y ahora
unos cuantos no la dejaban enterarse. Asi que se dio la vuelta y les pidi6é que se callaran.
Estos le contestaron: “jCallate tu, estupida, y mira hacia delante! ;O quieres que la
profesora nos eche de la clase? Igual lo que quiere es eso y estamos hablando con una
chivata’. Margarita entonces se sintié peor.

1. Describe como ves tu la situacion de Margarita y de sus compafieros
2. ¢, Qué sentimientos crees que aparecen en cada persona?

3. ¢, COmo solucionarias esta situacion?

4. Consecuencias de la solucién encontrada.

En nuestra convivencia las discusiones, los enfrentamientos, en una palabra, los
conflictos, son algo habitual en las relaciones humanas. El problema no esta en el
conflicto en si, sino en lo que haya que hacer después. Que aprendas a conocerte y, por
tanto, a saber por qué haces lo que haces y a resolver con éxito situaciones conflictivas
dependera en buena parte de ti. Conseguiras que todo te vaya mejor.
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ANEXO IV - H
MATERIALES PARA EL AUTOCONOCIMIENTO-3
3. EL RESPETO REFERIDO A:
La propia persona:

» Aceptarse a si mismo y valorarse.

» Cuidado de la salud fisica y mental.

» Dedicar un tiempo al auto-conocimiento.
» No permitir agresiones a tu persona.

» Descubrir tus gustos y aficiones.

Hacia la otra persona:

» Saber ponerse en el lugar de la otra persona.
» Descubrir los aspectos positivos de los demas.
> Interés por conocer a otras personas.

» Trabajar cooperativamente.

Con el entorno:

» Sentir que la tierra es de todos los seres que la habitan.
» Cuidar el material.

» Colaborar en las tareas de limpieza y orden.

» Gusto por un entorno bello.

Escribe ahora las caracteristicas de cada uno de los apartados anteriores que no has
tenido en cuenta y que deberas tener muy presente para no volver a faltar al respeto
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ANEXO IV - |
MATERIALES PARA EL AUTOCONOCIMIENTO-2

4. EL AUTOCONCEPTO.

Observa la situacion de los personajes:

1. ¢ Donde te ves en este momento? ¢,Por qué?
2. ¢, Donde te gustaria estar? ¢ Por qué?

3. Explica de qué modo vas a contribuir a que la marcha de la clase sea la mejor posible.
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ANEXO IV —J
MATERIALES PARA EL AUTOCONOCIMIENTO-5
5. ¢ SABEMOS DE QUE NOS REIMOS?

El sentido del humor es basico no sélo para pasarlo bien, sino también para la salud
fisica y mental. Es importante aprender a reirse “con las otras personas” y no “de otras
personas” y entender que tener sentido del humor no consiste en burlarse de los demas.
Cuando estamos contentos nos sentimos mejor y las demas personas se benefician de
esto porque se divierten con nosotros. Por tanto, la diversion es el juego que realizamos
para sentirnos bien; sin embargo, hay personas que viven el juego de una forma
negativa, insultando, poniendo motes, tirando papeles, riéndose de los demas,
rompiendo materiales y fastidiando los buenos momentos de los demas.

1. ¢ Qué significa para ti divertirse?

2. ¢ Qué haces para divertirte con otras personas?

3. Escribe cuatro comportamientos tuyos positivos que hiciste para divertirte y alegrar a
otras personas. Mientras lo haces deja que tu mente te ensefie escenas reales de tu vida
en las que estos comportamientos tuvieron consecuencias positivas para ti o para tus
compafneros.

4. Escribe cuatro situaciones de tu vida en las que alguien te ha faltado al respeto
insultandote, pegandote, mintiéndote, gritandote, y todo para ridiculizarte y reirse de ti.
Mientras lo haces, recuerda los sentimientos que se produjeron en ti (rabia, ira,
venganza...) y escribelos.

¢, Sabes ya como se sienten los demas cuando te diviertes riéndote de ellos? Esta claro
que les resulta muy desagradable, sobre todo cuando les dejas en ridiculo ante los
compafieros, ademas de que es probable que respondan con violencia y deseos de
venganza. Mientras que cuando nos divertimos contando con los demas todos lo
pasamos bien y nos ayuda a hacer nuevos amigos.
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7. MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR,
DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE
PUDIERAN PLANTEARSE.

Podran plantearse compromisos de convivencia y camipos educativos,
gue estan recogidos en un punto aparte de este proyecto educativo.

7.1. Medidas para prevenir y detectar la conflictividad

Las actuaciones preventivas y que contribuyanla deteccion de la
conflictividad, seran las siguientes:

a) Actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el centro por
primera vez y para sus familias, asi como actividades que faciliten el conocimiento por
parte de todo el alumnado y las familias de las normas de convivencia, tanto generales
del centro como particulares del aula, especificando los derechos y deberes del
alumnado y las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.
(apartado 15 del presente Plan)

b) Actividades para la sensibilizacion frente a los casos de acoso e
intimidacion entre iguales, dirigidas al alumnado, al profesorado y a las familias.
(apartado 17 del presente plan)

c) Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la
igualdad entre hombres y mujeres. (apartado 16 del presente plan)

d) Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los
espacios y tiempos considerados de riesgo, como los recreos, las entradas y salidas del
centro y los cambios de clase. (rof)

7.2. Mediacion en la resolucion de conflictos

De conformidad con los articulos13, 14, 15, 16 qgula la convivencia en
los Centros, seran derivables a la mediacion aquellos casos que tras la intervencion de
los tutores no tengan solucidn satisfactoria en el conflicto.

En funcion de las caracteristicas del conflicto y de las personas implicadas, el
Departamento de Orientacion, Jefatura de Estudios y Direccion decidiran los agentes
mediadores idoneos, a la vez que recabaran su conformidad para participar en el proceso
de mediacion.

El procedimiento concluird con compromisos aceptados por todas las partes, a
los que se les realizara un seguimiento con la periodicidad que se determine. En todo
caso se procurara que estos compromisos sean la base de una relacion futura positiva.
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El procedimiento para su resolucion y seguimiento sera el que su momento
determina las personas encargadas. No obstante, a modo orientativo, se puede seguir el
presente procedimiento:

- PREMEDIACION :

Fase previa a la mediacion propiamente dicha, en ella se crean las

condiciones que facilitan el acceso a la mediacion. En ella se habla con las

partes por separado, se valora si el conflicto es 0 no mediable. Caso de serlo,
se explica el proceso a seguir y se solicita su consentimiento para acudir a la
mediacion.

- MEDIACION:

1. Presentacion y reglas del juego. Fase dedicada a crear confianza entre el
equipo de mediacion y los mediados, también se presenta el proceso y las
normas a seguir en la mediacion.

2. Exposicion del conflicto. Fase en la que las personas que son mediadas
exponen su version del conflicto con los sentimientos que le acompafian.
Las partes han de ser escuchadas.

3. Aclarar el problema. Fase dedicada a identificar los nudos conflictivos,
los puntos de coincidencia y de divergencia del mismo. Se trata de
establecer una plataforma comun sobre los temas mas importantes que
han de ser solucionados.

4. Proponer solucionesFase dedicada a la busqueda creativa de soluciones
y a la evaluacion de las mismas por las partes.

5. Llegar a un acuerdo. Fase dedicada a definir con claridad los acuerdos.
Estos han de ser equilibrados, especificos, posibles. También se debe
dedicar un tiempo a consensuar algun procedimiento de revision y
seguimiento de los mismos.

La direccion del Centro garantizara la posibilidadrelcurrir a la mediacion en
la resolucion de conflictos.

Para ejercer la mediacion el Consejo Escolar podra proponer a cualquier
miembro de la Comunidad Educativa que lo desee y haya recibido la formacién
adecuada. El equipo de mediacion del Centro podra estar constituido por profesores,
orientador, delegados de padres/madres, alumnos/as, padres/madres o personal
cualificado externo al Centro.
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Formacion

La Direccion del Centro facilitara la asistencia de cursos de formacion en
mediacion a los profesores y alumnos que manifiesten su interés. Asimismo, informara
a los padres-madres de los alumnos cuando estén programados dichos cursos, para su
posible realizacion.

Aspectos basicos de la mediacién

Para el desarrollo de la mediacion sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacién tiene caracter voluntario pudiendo acogerse a ella todos los
miembros de la comunidad educativa que lo deseen.

b) La persona que realice la mediacién sera designada por la direccién del
centro y debera contar con la aceptacion de las partes enfrentadas.

c) La mediacion podra tener caracter exclusivo o conjunto con las medidas
sancionadoras que pudieran corresponder, de acuerdo con la normativa de aplicacion.
Se podra realizar de forma previa, simultdnea o posterior a la aplicacion de dichas
medidas. Cuando la mediacion tenga lugar con posterioridad a la aplicacion de una
sancién, su finalidad serd la de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se
pudieran producir.

d) Cuando el procedimiento de mediacion afecte a alumnado que esté
implicado en conductas contrarias a las normas de convivencia 0 gravemente
perjudiciales para la misma que pudieran derivar en la imposicion de una
correccion o medida disciplinaria, este procedimiento podra tener, de acuerdo con lo
qgue se disponga en el plan de convivencia, caracter previo a la realizacion,
en su caso, del procedimiento sancionador que pudiera corresponder.

e) No se llevaran a cabo actuaciones de mediacién previas a la imposicién, en su
caso, de la sancion correspondiente cuando se haya cometido una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia que pudiera conllevar el cambio de centro de un
alumno o alumna.
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Finalizacion del proceso

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacibn se recogeran por escrito,
debiendo quedar constancia de la aceptacion de las condiciones por todas las
partes, asi como de los compromisos asumidos y del plazo para su ejecucion.

2. En caso de alumnado implicado en conductas contrarias a las normas de
convivencia o gravemente perjudiciales para la misma, si la mediacidon es previa a la
imposicion de la correccion o medida disciplinaria, finaliza con acuerdo de las partes y
se llevan a cabo los compromisos alcanzados, esta circunstancia sera tenida en
cuenta como atenuante de la responsabilidad por el érgano competente en la imposicion
de la sancion.

8. DELEGADOS DE PADRES Y MADRES DE ALUMNADO

8.1. Procedimiento de eleccion

. Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada
uno de los grupos seran elegidas para cada curso escolar por
los propios padres, madres o representantes legales del
alumnado en la reunion que el profesorado que ejerza la tutoria
debe realizar con las familias antes de finalizar el mes de
noviembre. En la convocatoria de esta reunion debera hacerse
constar, como puntos del orden del dia, la eleccién de delegado o
delegada de padres y madres del alumnado, asi como la
informacion de las funciones que se les atribuye la Normativa y
en el plan de convivencia del centro.

. Las asociaciones de madres y padres del alumnado
legalmente constituidas en el centro podran colaborar con la
direccién y con el profesorado que ejerce la tutoria en la difusiéon
de la convocatoria a que se refiere el apartado anterior y en el
impulso de la participacion de este sector de la comunidad
educativa en el proceso de eleccion de las personas

229



delegadas de madres y padres del alumnado en cada uno de los
grupos.

. Las personas delegadas de los padres y las madres del
alumnado en cada grupo se elegirdn por mayoria simple
mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres
del alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunion.
Previamente a la eleccion, las madres y los padres interesados
podran dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta
eleccion. En este proceso, la segunda y tercera personas con
mayor nimero de votos seran designadas como subdelegadas 12 y
22, que sustituirdn a la persona delegada en caso de ausencia de la
misma y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus
funciones. En este proceso de eleccion se procurara contar
con una representacion equilibrada de hombres y mujeres.

8.2. Funciones

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo,
recogiendo sus inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al
profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus
derechos y obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad
docente en el grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades
que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del
alumnado con el tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte
docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo
directivo, la asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes
de este sector en el Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para
informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el
proceso educativo de sus hijos e hijas, especialmente en las actuaciones preventivas y
para la deteccién de la conflictividad y en el Aula de Convivencia.

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del
grupo o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo
gue, a tales efectos, disponga el plan de convivencia.
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h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos
educativos y de convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del

grupo.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de convivencia del
centro.

9. NECESIDADES DE FORMACION.

El Plan de Convivencia debe incluir la programacion de actividades de
formacioén de toda la comunidad educativa en materia de convivencia, sobre todo:

Miembros de la comision de convivencia
Equipo directivo

Profesores tutores

Personas que realicen la labor de mediacion.

© O O0Oo

La formacion del profesorado es uno de los aspefttodamentales que
pueden contribuir al fomento de la convivencia y a la prevencion de situaciones en la
que ésta se vea afectada negativamente, por ello se priorizara la solicitud al Centro de
Profesores de las demandas relativas a este aspecto. Dicha demanda de formacion se
realizar4 a propuesta del ETCP 6 del Departamento de Formacion, Evaluacion e
innovacion educativa, en base a la memoria del curso precedente y a las peticiones
realizadas anualmente por los departamentos.

Inicialmente conviene recibir formacion en aspectos tales como prevencion y
resolucién de conflictos, habilidades sociales, mediacion e intervencion ante problemas
de conducta.

Las necesidades de formacion del alumnado y familia seran propuestas a traves
de la comisién de convivencia, asociacion de alumnos 0 la junta de delegados.

En reuniones de comienzo de curso se ofrecera a los tutores y profesores de
nueva incorporacién una formacion basica de la gestion de la convivencia en el aula y
de los protocolos de actuacion mas usuales.
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10. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA

10.1- DIFUSION

Comunidad Educativa

El Plan de Convivencia se podra consultar tanto en la pagina Web como en la
Intranet. Asimismo una copia escrita del Plan permanecera en Jefatura de Estudios a
disposicion del cualquier miembro de la Comunidad Educativa que quiera consultarlo.

Tutores

En la reunién inicial de curso que celebra Jefatura de Estudios y Departamento
de Orientacion con tutores, segun subproceso de Acogida, se informara a éstos del Plan
de convivencia y de los protocolos de actuacién mas usuales.

Profesores

En sesion de claustro el equipo directivo informara de los aspectos mas
relevantes del Plan de convivencia.

Los profesores que se incorporen al Centro, una vez iniciado el curso, seran
informados del Plan por Jefatura de Estudios.

Alumnos

En reunidn inicial, segun subproceso de acogida, del tutor/a con alumnos, se
informard a éstos del Plan de Convivencia.

Con alumnos de ESO se desarrollaran las sesiones de tutoria incluidas en el
Plan de Accion Tutorial destinadas tanto a que los alumnos conozcan el Plan de
Convivencia como a la elaboracion de normas especificas de cada grupo.
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En la Agenda Escolar de los alumnos estan recogidas unas pautas de
convivencia referidas a relaciones personales, durante el trabajo, en el recreo y entradas
y salidas del Centro.

Padres

Los padres seran informados del Plan de Convivencia en la reunidon que
habitualmente se celebra a inicio de curso.

Durante los periodos de inscripcion y matriculacion, figurara una copia del
mismo en el tablon de anuncios para que las familias puedan consultarlo.

10.2.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion del Plan corresponderéa aComision de
Convivencia que, al menos dos veces a lo largo del curso, dara cuenta al pleno del
Consejo Escolar al Claustro de las actuaciones realizadas y de las correcciones y
medidas disciplinarias impuestag estas reuniones asistird el orientador y la
coordinadora del programa “Escuela espacio de paz”. Se dara cuenta de las sanciones
llevadas a cabo a los alumnos/as a la Administracién educativa a través del Programa
Séneca de forma trimestral.

Las distintas actuaciones que contempla el Plan seran evaluadas tras su
realizacion por los responsables de las mismas, valorando el grado de cumplimiento
(alto, medio, bajo,) de la propuesta inicial e indicando propuestas de mejora caso de ser
necesario.

Asimismo la Comision de Convivencia elaboraréa al final de cada curso escolar
una memoria dgblan de convivenciajue se incorporara a la memoria final de curso, y
que contendra los siguientes aspectos:

a) Grado de implantacion y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

b) Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa.

c) Formacién y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad
educativa y recursos utilizados.

d) Valoracion de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de
mejora para cursos sucesivos.

e) Evaluacion del proceso y de los resultados.

f) Documentacién elaborada.
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11. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS
INCIDENCIAS EN MATERIA DE CONVIVENCIA MEDIANTE UN
SISTEMA DE GESTION DE CENTROS EDUCATIVOS.

11.1.- Sistema de gestién docente (SGD)

Los profesores anotaran en su unidad V-10 o enrakades de guardia, las
incidencias que pudieran surgir en clase, en el recreo o en cualquier momento de la
jornada escolar, tipificadas como:

» Falta a clase

» Falta justificada

* Retraso

* Apercibimiento verbal

* Amonestacion

* Expulsion

* Expulsion del Centro

» Pelea/Agresion del alumno

* El alumno fuma en el Centro

Asimismo se pueden acompafar de observaciomediendo ser:

» Habla en clase

» Distrae al compariero

» Falta de disciplina

* Hainsultado a un comparfiero

» Ha sido grosero, faltando el respeto

» Ha actuado de forma escandalosa

* Molesta e interrumpe la clase

e Ha sido agresivo con un compafnero

* No realiza los trabajos de clase

* No obedece las indicaciones del profesor
* No trae los libros o el material de trabajo

» Ha pintado o ensuciado el mobiliario
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» Ha abandonado la clase sin permiso
* Ha estropeado el mobiliario o el material

Asi como cualquiecomentario que el profesor considere necesario anotar
para que el tutor del alumno/a conozca de inmediato.

11.2.- Programa Séneca

En Jefatura de Estudios se introduciran, a travéspamrama Sénecal
alumnado incidente en conductas gravemente perjudicialgsara la convivencia en el
Centro, asi como las conductas contrarias a las normas de convivencia que comporten la
imposicion de correcciones asi como la asistencia del alumnado al aula de convivencia.

Para ello, tras seleccionar el curso, unidad y atdmmrorrespondiente, se
introduce la conducta gravemente perjudicial en la que ha incurrido el alumno/a, el
profesor que comunica el incidente, asi como una descripcién detallada del incidente en
Si.

Se introduce a que tipo de conducta negativa corresponde (general o
incumplimiento de las normas del ROF) y se seleccionan dentro de las conductas
contrarias tipificadas, las implicadas en el incidente.

Asimismo se anota en el programa la correccion aplicada y se deja constancia
si la correccion ha sido efectiva, si se han presentado reclamaciones y si la familia ha
presentado o no actitud colaboradora.

La consignacién en el programa Séneca se llevara a cabo al finalizar cada
trimestre y se haran constar Unicamente las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el Centro.

También con periodicidad trimestral se realizara e introducird en Séneca un
Informe trimestral de Jefatura de Estudios, que incluira un analisis de los siguientes
apartados:

. Evolucion de la convivencia, analizando si ha sido favorable, desfavorable o
estable.

. Descripcion de las causas que han motivado la evolucion.
. Decisiones de mejora de la evolucién descrita y sus causas.
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12. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DE LAS DELEGADAS

DEL ALUMNADO EN LA MEDIACION PARA LA
RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS

De acuerdo a las funciones que se le atribuyen a los delegados/as de
grupo en el reglamento organicos de los IES, entre las que cabe destacar las relativas al
fomento de la convivencia entre los alumnos y las alumnas del grupo asi como la
colaboracién, con el profesorado y con los 6rganos de gobierno, en el buen
funcionamiento del instituto, éstos desempefiaran un papel un papel activo en la
resolucion de aquellos conflictos en que pudieran estar involucrados alumnos de su
grupo. Dicho papel consistira en colaborar en la resolucion de conflictos a través de la
mediacién en ellos. Para cumplir dicho cometido recibiran, tras el proceso de eleccion,
formacion béasica sobre mediacion escolar. ElI concurso de los delegados como
mediadores podra iniciarse por solicitud de los alumnos o bien por sugerencia del
tutor/a del grupo.

LOS OBJETIVOS.

ACTUACIONES PROCEDIMIENTOS TEMPORAL

- Establecimiento de A comienzo de curso seTodo el curso
la figura del profesor informara a los alumnos de

mediador

la disponibilidad de este
recurso.

Los tutores solicitaran su
intervencion en aquellos
casos que estime necesario.

- Creacioén del aula deLos especificados en elTodo el curso

convivencia

apartado correspondiente
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13. ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE

Mejorar el clima de convivencia en el centro, mediante el establecimiento y
aplicacion de normas consensuadas asi como del conocimiento y puesta en
practica de estrategias de negociaciéon, regulacion y solucion pacifica de
conflictos.

RECURSOS RESPONSABLES

-Guia “Tiempo -Departamento de
de Mediaciéon” orientacion.

de M. Carme

Boqué. Eq. -Profesores mediadores

Junta Andalucia

Los anexos-Profesores
especificados



del plan

- Desarrollo  de El orientador, en las Todo el curso - Programa -Tutores
programas de reuniones con los tutores “Avancemos”
habilidades sociales correspondientes, informa - Orientador
del programa y se toman - Programa
decisiones sobre su ‘Deusto”

realizacion. Los tutores
aplicaran los programas en
Sus respectivos grupos en
las horas de tutoria.

- Campafias deEl grupo de mejoraA lo largo del Proyecto de Grupo de mejora
limpieza en las queinformard a los Delegadoscurso mejora de constituido para este
participen todos los para que planteen a sus limpieza fin

alumnos del centro comparieros las actividades
(concurso de cartelesa realizar.

y esléganes, recogida

de basura, limpieza

de mesas.....)

- Suscripciébn de El tutor/a propone laA lo largo del Modelo de - Tutor
compromisos suscripcion de curso compromiso de
pedagdgicos COmpromisos de convivencia - Director

convivencia con los (Anexo XIII) .

. - Orientador

alumnos con numero

elevado de incidencias y

sus familias
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2.-

Desarrollar actitudes de tolerancia, cooperacion,

respeto,

solidaridad,

generosidad etc. y eliminar cualquier tipo de discriminacion por razén de

sexo, raza, cultura o religion.

ACTUACIONES PROCEDIMIENTOS TEMPORAL
- Jornadas de Celebracion de : -Fechas
sensibilizacion seflaladas

- Dia de la No violencia
hacia las mujeres (25 de
noviembre)

Dia de los Derechos
Humanos (10 de
Diciembre)

- Dia de la No Violencia 'y
la Paz. (30 de Enero)

- Dia de la Mujer. (8 de
Marzo)

- Talleres prevencién -Desarrollo en horas de tutoria conMarzo
violencia de género alumnos de 4° de ESO.

- Actividades El orientador, en las reuniones corA lo largo del
propuestas mediante los tutores correspondientes, curso

el proyecto de informa de las actividades para

Coeducacion aplicarlas en las horas de tutoria.

- Ornamentacion del
centro con frases y
dibujos alusivos al
desarrollo de
actitudes y valores

- Realizacién en sesiones de tutoria Segunda
quincena de
septiembre
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RECURSOS

- Actividades
propuestas por
los

Departamentos

-Material
aportado por
los monitores

- Proyecto de
coeducacion

- Monitores
contratados
por otras
instituciones

- Cartulinas

- Rotuladores

RESPONSABLE
S

-Departamentos
didacticos.
- Profesores

- Grupo de
coeducacion

- Tutores

- Casa de la Juventud

- Orientador

- Grupo de trabajo
responsable del
proyecto de
Coeducacion

-Tutores

- Departamento de
Orientacién

-Tutores

-Profesores



3.- Propiciar las relaciones de amistad, compafierismo y cooperacion entre el
alumnado.

ACTUACIONES

-Desarrollo de
actividades de
convivencia en el
centro (desayuno
molinero, dia de
convivencia,
degustacion de
postres...).

- Celebracién del Dia
de la Amistad (14 de
febrero)

- Celebracioén “El
amigo invisible”

- Celebracion
jornadas deportivas
internas

- Participacion en
jornadas deportivas
comarcales

PROCEDIMIENTOS

-Planificacion a comienzo

del curso.

-Desarrollo a lo largo del

curso.

Organiza el Departamento

de actividades
extraescolares en
colaboracion con los
alumnos de 2° de
Bachillerato

El orientador, en las
reuniones

con los tutores

correspondientes, informa
de las actividades para
aplicarlas en las horas de

tutoria.

El Departamento de

Educacioén Fisica organiza

las jornadas y los

Delegados informan de

ellas a sus grupos y

colaboran en su desarrollo.

El especificado por los

Departamentos de los IES

de Educacion Fisica
participantes

TEMPORAL RECURSOS

-Los necesarios
aportados por el
Centro, AMPA,
alumnos y
profesores

- Ultima semana
de febrero

- Dias previos
vacaciones de
navidad

Segunda semana - Regalos
de febrero conmemorativos

Tercera semana - Sesion de tutoria

diciembre

A lo largo del - Material
curso en recreos deportivo
y dia de

convivencia

En las fechas que - Material
se determinen deportivo
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RESPONSABLES
-AMPA
- Vicedireccion

-Departamento
actividades

Complementarias y
Extraescolares

Departamento
actividades
complementarias y
extraescolares.

Alumnos y tutores de
Bachillerato

Tutores

Departamento
Educacién Fisica

Junta de Delegados

Departamento
Educacion Fisica



4.- Implicar a todos los sectores de la comunidad escolar en la prevencion y

resolucion de conflictos escolares

ACTUACIONES PROCEDIMIENTOS  TEMPORAL

- Presentacion del Plan- Se colgaré el Plan de Primer trimestre
de convivencia a convivencia la pagina Web
principio de curso a  del centro y en la Intranet.
los padres, alumnos y Inclusion del Plan de
profesores. convivencia en el Plan de
accion Tutorial. En claustro
se informara del Plan al
profesorado.

- Establecimiento de - Desarrollo de sesiones déPrimer trimestre
normas consensuadasutoria destinadas a dar a
por los distintos conocer a los alumnos las
grupos normas de centro y a
propiciar la formulacién de
normas especificas de cada

grupo

- Andlisis trimestral de - Previo a las sesiones de Al finalizar el
la marcha de la evaluacion cada grupo de trimestrey en
convivencia del grupo- alumnos analizara como ha sesiones de
clase. sido la convivencia del evaluacion

grupo a lo largo del
trimestre y realizaran
propuestas de mejora.

En sesion de evaluacion los
profesores analizaran la
convivencia y, caso de ser
necesario, realizaran
propuestas de intervencion.

- Informacion - Los tutores informan a los En reuniones de
trimestral a los padres padres en las reuniones de padres
de la marcha de la entrega de notas de la
convivencia de cada marcha de la convivencia de
grupo cada grupo y establecen
planes de actuacién caso de
ser necesario.

- Informacion - Informacién puntual Todo el curso
personalizada alas  mediante correo ordinario,
familias sobre pagina web y/o mensajes a
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RECURSOS RESPONSABLES

- Material Equipo directivo.
impreso con lo
mas
significativo del
Plan de
Convivencia y
las

Normas de
convivencia.

- Sesiones de Departamento de
tutoria Orientacion

Tutores

- Plantilla de Alumnos

andlisis de la
marcha del Tutores

rupo . .
grup Equipo educativo
-Actas de Tutores
evaluacion

- Sistema de  -Profesores
Gestion de



aspectos relacionados moviles
con el absentismo y
convivencia de sus

hijos.

Reconocimiento por
parte de la Comisién
de Convivencia de los
alumnos que destacan

por su

comportamiento

ejemplar.

- Entrevistas con tutor

- Al finalizar
cada trimestre

- Cada tutor/a propone al
finalizar el trimestre a
aquellos alumnos del primer
ciclo de la ESO que sean
merecedores de una
mencion (Anexo V)

- A final el curso

que lees concedida por la
Comisién de Convivencia.

- Los alumnos que consigan
dicha mencioén los tres
trimestres seran premiados
con la realizacion de una
actividad especial, excursion
etc, antes de la finalizacion
del curso.

Centros - Tutores
- Jefatura de Estudios
- Orientador

- Diplomas - Tutores

- Dotacion - Comision de

econémica para Convivencia

actividad final
- Equipo Directivo.

5.- Prevenir e intervenir en posibles situaciones de intimidacion y maltrato

escolar.
ACTUACIONES PROCEDIMIENTOS TEMPORAL RECURSOS RESPONSABLES
- Informacién a padres- Los tutores facilitan Primera reunion - Guia sobre Tutores
sobre  caracteristicasinformacién sobre el temacon tutores maltrato
generales del acosoen primera reunion
escolar y plan de
intervencion en el
Centro
- Informacién a Seinformara en claustro.  Primera reunién - Guia sobre - Orientador
profesores sobre ) con tutores maltrato
pautas de actuacionl-@ guia sobre maltrato y el
ante casos de acoso Protocolo de actuacion seSegunda  sesion

colgara en la intranet de claustro

- Sesiones para- Desarrollo de las sesione$rimer trimestre - Sesiones de -Qrientador
informar, sensibilizar y previstas en el Plan de tutoria
dotar de estrategiasactuacion sobre maltrato - Tutores
actuacion a los escolar.

alumnos ante posibles
casos en su grupo o a
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ellos mismos de
maltrato escolar

- Cumplimentacion de - El tutor/a pasa al ficha alAl menos una vez - Ficha

ficha deteccion menos una vez al trimestre al trimestre deteccion
maltrato escolar - Tutores
- Analisis de la informacion
junto al orientador e inicio - Orientador
de actuaciones caso de ser
necesario
- Intervencidon ante - Puesta en marcha de lasTodo el curso - Protocolo de - Tutores
casos de maltratoacciones previstas en el actuacion
escolar Protocolo de actuacion - Equipo directivo
- Orientador
- Padres
- Realizar un - Los tutores pasan el- Diciembre - Programa
sociograma en lossociograma en sus grupos e informatico
distintos grupos con introducen los datos en el para realizar -Tutores
objeto de detectar eprograma. sociogramas
intervenir con  los - Orientador
alumnos rechazados ofE! orientador colabora en el
aislados andlisis de resultados y en el

disefio de propuestas de
intervencion.

14. ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE DEL
CENTRO.

La elaboracién del Plan de convivencia corresponderd al Equipo Directivo en
colaboracién con el Departamento de Orientacion. Asimismo participaran todos los
sectores de la comunidad educativa, de acuerdo con las directrices establecidas desde la
Comision de Convivencia del Consejo Escolar, y la aportacion de propuestas desde el
Claustro de profesores, asociacion de padres, asociacion de alumnos y junta de
delegados de grupos.
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El seguimiento se llevard a cabo informando, al menos al finalizar cada
trimestre, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas, en organos de gobierno y coordinacion docente como son el Consejo
Escolar y el Claustro de profesores, respectivamente.

15. ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS EQUIPOS
DOCENTES DEL CENTRO Y EL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION

En las reuniones semanales de coordinacion que se celebran entre tutores de
nivel de ESO y orientador, se incluira como punto de orden del dia el analisis de la
convivencia de cada grupo. En funcion de dicho andlisis se adoptaran las medidas que
se estimen necesarias.

Asimismo, en dichas reuniones se coordinard la puesta en practica y
evaluacion de las actividades relativas a convivencia incluidas en el Plan de Accion
Tutorial que sean responsabilidad de los tutores.

En reuniones de coordinacion de los equipos educativos asi como en sesiones
de evaluacion, la convivencia del grupo sera objeto de andlisis. Previo a las sesiones de
evaluacion primera y segunda, los alumnos valorardn la convivencia del grupo y
realizaran propuestas de mejora.

Las medidas que se adopten seran coordinadas por el tutor/a del grupo. La
eficacia de dichas medidas sera evaluada en la siguiente reunion de equipo educativo.
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16. ACTUACIONES DE LA TUTORA O EL TUTOR Y DEL
EQUIPO DOCENTE DE CADA GRUPO DE ALUMNOS Y
ALUMNAS PARA FAVORECER LA INTEGRACION DEL
ALUMNADO DE NUEVO INGRESO, TANTO EN EL AULA
COMO EN EL CENTRO.

Ingreso a principio de curso

Para la atencion a los alumnos de nuevo ingreso en el primer dia del curso,
existe un protocolo incluido en el Subproceso de Acogida (ME75ACO03). Dicho
protocolo incluye una breve resefia historica del Instituto, su oferta educativa, y una
visita guiada por el Centro, en donde el Tutor informara al alumnado sobre las
caracteristicas de cada una de las dependencias, asi como del funcionamiento general
del Centro, al tiempo que les aclarara todas sus dudas.

Con posterioridad al primer dia del curso, se tendran en cuenta los siguientes
puntos:

1. En la primera sesion de Tutoria, el Tutor dard cuenta de las normas del Centro al
alumnado.

2. Durante los primeros dias de clase, el Tutor preguntara a los alumnos sobre su
adaptacion a la dinamica del Centro y sobre posibles incidencias en materia de
convivencia.

3. En las primeras sesiones de Tutoria se reservara un espacio para profundizar en
el anterior puntoAnexo VI).

Ingreso una vez comenzado el curso

En caso ingreso en el Centro una vez comenzado el curso, sera el Tutor el encargado
de procurar los mecanismos que permitan al alumno su mejor y mas pronta integracion
en la vida del Centro, tanto en el aspecto social como académico, llevando a cabo para
ello, al menos, las siguientes acciones:

» Asignacion al alumno de nuevo ingreso de un compafiero de la clase para que éste
le sirva de guia por las instalaciones del Centro y le informe sobre sus
dependencias y funcionamiento, al tiempo que facilite su integracion con el resto
de compafieros de la clase. Este alumno-guia también sera asignado como
comparfero de mesa del alumno de nuevo ingreso a fin de “ponerse al dia” en la
dinamica de clase de las distintas materias.

244



Dada la importancia de esta labor, el Tutor pondra especial cuidado a la hora de
designar al alumno-guia, escogiendo a aquél que reuna las condiciones mas
idéneas para dicho cometido.

Elaboracion de la ficha inicial de datos por parte del alumno.

Entrevista con los padres del alumno de nuevo ingreso para recabar la oportuna
informacion sobre éste.

Seguimiento, durante los primeros dias tras su ingreso, de la situacion del alumno,
inquiriéndole sobre cualquier tipo de duda o contratiempo que le haya surgido e
intentando, en la medida de lo posible, su resoluciéon.

Reunién con los profesores integrantes del Equipo Educativo para informarles
sobre la incorporacion del nuevo alumno. En este sentido, los profesores del
Equipo Educativo procuraran, en cada una de sus materias, la integracion del
alumno y le informaran sobre su metodologia y criterios de evaluacién, al tiempo
que le prestaran especial atencion durante los primeros dias tras su ingreso. Asi
mismo, los profesores facilitaran al alumno, en la medida de lo posible, material
didactico sobre su asignatura (en caso de disponer del mismo en su
Departamento), o en todo caso, le dardn las oportunas indicaciones para su
obtencion.

17. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y
TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA SEXISTA, RACISTA Y
CUALQUIER OTRA DE SUS MANIFESTACIONES.

En la encuesta realizada a los alumnos de la ESO sobre convivencia, en el

apartado A8, relativo a la frecuencia con la que se discrimina a los comparferos por
razén de sexo, aspecto, raza, etc., destaca la opcidon “nunca” en un 69,63% de los
alumnos, frente al 41,9% de media en Andalucia (27,73% mas). Partiendo de este dato,
cabria deducir que no es éste un problema a destacar en lo que a convivencia se refiere
en nuestro Centro. No obstante, dada la importancia del tema y la gravedad que hechos
puntuales y aislados de esta indole pudiesen acarrear, el Centro desarrollara las
siguientes medidas preventivas:

Insistir en su relevancia como tema transversal en las programaciones de las
distintas materias.

Incluir dentro del Plan de Accion Tutorial actividades encaminadas a detectar
cualquier tipo de discriminacion o maltrato.
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3. Desarrollar una sesion de tutoria con alumnos 2° de ESO sobre
interculturalidad.

4. Desarrollo de Taller sobre Coeducacién y violencia de género con alumnos de 4°
ESO.

5. Incentivar la participacion en fechas conmemorativas y de concienciacion sobre
los distintos tipos de discriminacion.

ANEXO V. (Anexo Ill del Orden) Protocolo de actuacion ante casos de violencia de
género en el &mbito educativo.

ANEXO VI. (Anexo IV del Orden) Protocolo de actuacion en caso de agresion hacia
el profesorado o personal no docente.

18. ACTUACIONES PARA LA PREVENCION, DETECCION E
INTERVENCION EN CASOS DE INTIMIDACION Y
MALTRATO ENTRE IGUALES.

MEDIDAS PREVENTIVAS

+ Medidas para la sensibilizacion de la Comunidad Educativa:

o Informacion a las familias y solicitud de colaboracion en reunion inicial de
curso

o Sensibilizacion del alumnado esesiones de tutoria (dos sesiones
alumnos de 1° ESO, una sesion resto de niveles(Bs&xo VII)

+ Medidas para la deteccion de posibles casos de maltrato:

o Facilitar pautasde observacion a profesores (Anexo VIl

o Cuestionario trimestral deteccion de maltrato (Anexo IX)
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o Tratamiento especifico en sesiones de evaluacion

+ Medidas para la prevencion y el tratamiento individualizado de los
alumnos/as en conflicto:

a. Deteccion por el tutor/a de los alumnos/as que puedan encontrarse en
situacion de posible maltrato.

b. Estudio del casqunto con orientador y jefe de estudios caso de ser
necesario.

c. Comunicacion a las familias del alumnado implicado de las medidas
educativas adoptadas y ofrecer pautas de actuacion

d. Aplicacion de medidas educativas y/o correctoras y/o sancionadoras.
Seguimiento y analisis de su efectividad.

ANEXO X. (Anexo | Orden de 20 de junio de 2011). Protocolo de actuacién en
supuestos de acoso escolar

ANEXO XI (Anexo Il Orden de 20 de junio de 2011) Protocolo de actuacion en caso
de maltrato infantil

PROTOCOLO DE ACTUACION

1°.- Recogida inicial de datos por parte del tutor. Valoracién y toma de decision,
sequn gravedad, del nivel de intervencion. Informe (Anexo X)

2°.- Andlisis del caso e intervenciones de urgencia

2.1.- Reunidn del jefe de estudios, tutor/a y orientador/a para analizar y
valorar la intervencion adecuada.

2.2.- En caso de estimarse necesario, tendran que adoptar las medidas
provisionales de urgencia que se requieran para proteger a la persona
agredida y/o evitar las agresiones:

+ Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o
alumna agredida (Incremento de medidas de vigilancia,
reorganizacion del horario para la atencion especifica del
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alumnado afectado, intervencion de mediadores, cambio de

grupo, ...)

+ Medidas disciplinarias cautelares dirigidas al alumnado
agresor: En funcion de la gravedad de los hechos se aplicara
lo establecido en el ROF.

2.3.- Si la demanda no procede de la familia, el tutor/a, previo
conocimiento del equipo directivo, con la debida cautela y mediante
entrevista, pondra el caso en conocimiento de las familias del alumnado
implicado, aportando informacion sobre la situacion y sobre las medidas
que se estén adoptando.

2.4.- Comunicacion al resto de profesionales que atienden al alumno o
alumna acosado.

El director o directora informara al equipo de la situacion al equipo de
profesores del alumnado y otros profesores relacionados. Si se estima
oportuno se comunicara también al resto del personal del centro y a otras
instancias externas al centro (sociales, sanitarias, judiciales en funcién de
la valoracion inicial)

39.- Completar la informacién

El Centro recabara la informacion necesaria de las fuentes que se
relacionan a continuacion, recogiendo por escrito los datos obtenicgdda
resumen recogida informacion (Anexo XI).

1.- Alumna o alumno agredido.
2.- Alumna o alumno /s agresores.
3.- Familia.
4.- Tutor/a y profesorado de aula
5.- Compainieros/as involucrados de la persona agredida/agresora .
6.- Otros: (s6lo en caso de considerarlo necesario)
6.1.- Personas relacionadas con el Centro.

6.2.- Personas dependientes de otras Instituciones
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4° - Contrastar la informacion obtenida

Se trata de buscar puntos de encuentro, coincidencias, confluencias y las
divergencias entre las diversas fuentes de informacion. A partir de toda la
informacion obtenida, el Centro tratara de establecer si hay indicios de maltrato
entre iguales asi como el tipo y la gravedad del mismo.

Para ello, puede recurrirse a la definicién, caracteristicas y tipo de
maltrato que se definen en el ldscumentos de apoyo para la intervencion
(Anexo XIlII) , asi como utilizar las hojas para la triangulacién de datos incluidas
en el Anexo Xl, a partir de las informaciones obtenidas de las diferentes
personas consultadas.

Tras el estudio de la informacién, se continuara cumplimentando informe
de actuacion y seguimientariexo X)

59 Aplicacidon de medidas disciplinarias.

Una vez recogida y contrastada la informacion se procedera por parte del
director/a a la adopcion de medidas disciplinarias al alumno o alumna agresor.

6° Comunicacion a la Comisién de Convivencia

El director/a trasladara el informe realizado tras la recogida de informacion asi
como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la Comision de
Convivencia del centro, para su conocimiento.

7° Comunicacioén a la Inspeccién Educativa

El Equipo Directivo remitira asimismo el informe al servicio de Inspeccion de la
Delegacion Provincial

89.- Establecer un Plan de Actuacién

Este Plan tiene que definir conjuntamente las medidas a aplicar en el Centro, en
el aula/s afectada/s y medidas con el alumnado en conflicto, que garanticen el

tratamiento individualizado tanto de la victima como de la persona agresora y el
alumnado “espectador”.

9°.- Comunicar a las familias implicadas las medidas propuestas

Hay que informar a las familias del alumnado implicado de las medidas de
caracter individual adoptadas con los alumnos/as afectados, asi como las
medidas de cardcter organizativo y preventivo propuestas para el grupo/s, nivel
y/o Centro Educativo.

A la vez se le facilitarapautas de actuacion (Anexo XIlI)
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10°.- Sequimiento y evaluacién de las medidas adoptadas.

Se dejaré constancia por escrito de la eficacia de las medidas llevadas a cabo.
Informe (Anexo X).
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ANEXO X
PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR

Caracteristicas del acoso escolar

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico
hacia un alumno o alumna producido por uno o mas compafieros y comparferas
de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

Es importante no confundir este fenbmeno con agresiones esporadicas entre el
alumnado y otras manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los
participantes en el suceso y que seran atendidas aplicando las medidas educativas que el
centro tenga establecidas en su plan de convivencia y, en todo caso, de acuerdo con lo
especificado en los Decretos 327/2010 y 328/2010, de 13 de julio, por los que se
aprueban los Reglamentos Organicos de los institutos de educacion secundaria, y de las
escuelas infantiles de segundo grado, los colegios de educacion primaria, los colegios
de educacién infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacion
especial.

El acoso escolar presenta las siguientes caracteristicas:

Intencionalidad Se expresa en una accidén agresiva que se repite en el tiempo y que
genera en la victima la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

RepeticionLa agresion producida no constituye un hecho aislado y la victima la sufre
de forma continuada.

Desequilibrio de poder Se produce wuna desigualdad de poder fisico,
psicolégico o social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones
interpersonales.

Indefensién y personalizacio®l objetivo del maltrato suele ser un solo alumno o
alumna, que es colocado de esta manera en una situacion de indefension.

Componente colectivo o0 grupalNormalmente no existe un solo agresor o
agresora, Sino varios.

Observadores pasivod.as situaciones de acoso normalmente son conocidas por
terceras personas que no contribuyen suficientemente para que cese la agresion.

Tipos de acoso.

La agresién y el acoso pueden adoptar distintas manifestaciones:
- Exclusion y marginacion social.
- Agresion verbal.
- Vejaciones y humillaciones.
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- Agresion fisica indirecta.
- Agresion fisica directa.
- Intimidacién, amenazas, chantaje.

- Acoso a través de medios tecnologicos o ciber-acoso. Intimidacion, difusion
de insultos, amenazas o publicacion de imagenes no deseadas a través del
correo electrénico, paginas web o mensajes en teléfonos moviles.

- Acoso sexual o abuso sexual.
Consecuencias del acoso:

Para la victima: puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicolégico, riesgo
fisico, insatisfaccion, ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesgo para su
desarrollo equilibrado.

Para el agresor o agresora: puede ser la antesala de una futura conducta
delictiva, una practica de obtencion de poder basada en la agresion, que puede
perpetuarse en la vida adulta e, incluso, una sobrevaloracion del hecho violento como
socialmente aceptable y recompensado.

Para los compaferos y comparfieras observadores: puede conducir a una
actitud pasiva y complaciente o tolerante ante la injusticia y una percepcion
equivocada de valia personal.

PROTOCOLO

Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga
conocimiento o0 sospechas de una situacion de acoso sobre algun alumno o
alumna, tiene la obligacién de comunicarlo a un profesor o profesora, al tutor o tutora,
a la persona responsable de la orientacion en el centro o al equipo directivo, segun el
caso y miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de la situacion. En
cualquier caso, el receptor o receptora de la informacién siempre informara al
director o directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora de
los alumnos o alumnas afectados y la persona o personas responsables de la
orientacion en el centro para recopilar informacién, analizarla y valorar la
intervencion que proceda.

La realizacibn de esta reunibn deberd registrarse por escrito,
especificando la informacién recogida y las actuaciones acordadas.
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En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de acoso
escolar se informara del inicio del protocolo de actuacién al Servicio Provincial de
Inspeccion de Educacion.

Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario se podran adoptar las medidas de urgencia que
se requieran para proteger a la persona agredida y evitar las agresiones:

- Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna
acosada, asi como medidas especificas de apoyo y ayuda.

- Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosador.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

El tutor o tutora, o la persona o personas responsables de la orientacion
en el centro, previo conocimiento del equipo directivo, con la debida cautela y
,mediante entrevista, pondran el caso en conocimiento de las familias o responsables
legales del alumnado implicado, aportando informacién sobre la situacién y sobre
las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna
acosado.

El director o directora, con las debidas reservas de confidencialidad y
proteccion de la intimidad de los menores afectados y de la de sus familias o
responsables legales, podra informar de la situacion al equipo docente del alumnado
implicado. Si lo estima oportuno informaré también al resto del personal del centro y a
otras instancias externas (sociales, sanitarias o judiciales, en funcion de la valoracién
inicial).

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo
directivo recabara la informacion necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que
se relacionan a continuacionRecopilacion de la documentacion existente sobre el
alumnado afectado.

Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del
centro, en clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

Asimismo, la direccion del centro solicitara al departamento de orientacion o al
equipo de orientacion Educativa que, con la colaboracion de la persona que ejerce la
tutoria, complete la informacion. Esto se hara, segun el caso, observando al
alumnado afectado, contrastando opiniones con  otros compafieros y
compafieras, hablando con el alumnado afectado o0 entrevistando a las
familias o responsables legales del alumnado. Si se estima conveniente, se completara la
informacion con otras fuentes complementarias, tales como el personal de
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administracion y servicios, o personal de los servicios sociales correspondientes.

Una vez recogida toda la informacién, el director o directora del centro
realizara un informe con los datos obtenidos, para lo que contrastara la
informacion aportada por las diferentes fuentes.

- En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

- Garantizar la proteccion de los menores o las menores.

- Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.
- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias.

Una vez recogida y contrastada toda la informacién, se procedera por parte del
director o directora del centro a la adopcion de correcciones a las conductas
contrarias a la convivencia o de medidas disciplinarias al alumnado agresor
implicado, en funciéon de lo establecido en el plan de convivencia del centro, y, en
cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo V de los
Decretos 327/2010 y 328/2010, de 13 de julio, por los que se aprueban los

Reglamentos Organicos de los institutos de educacion secundaria, y de
las escuelas infantiles de segundo grado, los colegios de educacion primaria, los
colegios de educacion infantil y primaria y los centros publicos especificos de
educacidn especial. Estas correcciones o0 medidas disciplinarias se registraran
segun lo establecido en el articulo 12.1 de la presente Orden.

Paso 8. Comunicacién a la Comisiéon de Convivencia.

El director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida
de informacion asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la
Comisién de Convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacién a la Inspeccion Educativa.

El equipo directivo remitirA asimismo el informe al Servicio
Provincial de Inspeccion de Educacion, sin perjuicio de la comunicacion inmediata del
caso, tal como se establece en el Paso 2 de este protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona o personas
responsables de la orientacion educativa en el centro, definirA un conjunto de
medidas y actuaciones para cada caso concreto de acoso escolar. Asimismo, si se
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considera necesario, podra contar con el asesoramiento del Gabinete Provincial de
Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la inspeccion educativa.

Estas medidas y actuaciones se referiran, tanto a las que sean de aplicacion en
el centro y en el aula, como a las que sean de aplicacion al alumnado en conflicto, que
garanticen el tratamiento individualizado tanto de la victima como de la persona
0 personas agresoras, incluyendo actuaciones especificas de sensibilizacién
para el resto del alumnado asi como para el alumnado observador.

Todo ello, sin perjuicio de que se apliguen al alumnado acosador las
medidas correctivas recogidas en el plan de convivencia.

Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para
cada caso de acoso escolar:

- Actuaciones con la persona acosadatuaciones de apoyo y proteccion
expresa e indirecta, programas y estrategias de atencion y apoyo social,
intervencion individualizada por la persona orientadora para el aprendizaje
y desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, autoestima y asertividad
y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de
proteccion de menores.

- Actuaciones con el alumnado agresaplicacion de las correcciones
correspondientes estipuladas en el plan de convivencia, actuaciones
educativas en el aula de convivencia del centro, en su caso, 0 programas y
estrategias especificos de modificacion de conducta y ayuda personal, y
derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de
proteccion de menores.

- Actuaciones con los compaferos y comparfieras observadores : pasivos
actuaciones de desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion,
emocionales y de empatia, camparfias de sensibilizacion asi como programas de
mediacion y de ayuda entre iguales.

- Actuaciones con las familia®rientaciones sobre como ayudar a sus hijos o
hijas, sean victimas o agresores, actuaciones para una mejor coordinacion y
comunicacion sobre el proceso socioeducativo de sus hijos o hijas, informacion
sobre posibles apoyos externos y seguimiento de los mismos, asi como
establecimiento de compromisos de convivencia.

- Actuaciones con el profesorado y el personal de administracion vy
servicios orientaciones sobre coOmo intervenir positivamente en la situacion y
como hacer el seguimiento, orientaciones sobre indicadores de deteccion,
asi como programas de formacion especifica.

La direccién del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las medidas
y actuaciones previstas, informando periédicamente a la Comision de Convivencia, a las
familias o responsables legales del alumnado y al inspector o inspectora de referencia
del grado del cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnado
implicado.
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Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado.

Se informard a las familias del alumnado implicado de las medidas y
actuaciones de caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y
preventivo propuestas para el grupo, nivel y centro educativo, observando en todo
momento confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccidon educativa.

El inspector o inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas
y actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado
implicado.

Paso 13. Asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la
Convivencia Escolar.

Si se considera necesario para el desarrollo de las medidas y actuaciones
definidas para cada caso de acoso escolar, el centro contara con el asesoramiento del
Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar. Para ello, se
establecera de manera coordinada un contacto permanente con los miembros de este
Gabinete a través de la Delegacion Provincial de Educacion correspondiente.
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ANEXO XI
Protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil

Caracteristicas del maltrato infantil.

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se
establece el sistema de informacion sobre maltrato infantii en Andalucia, se
entendera por maltrato infantil cualquier accién, omision o trato negligente, no
accidental, por parte de los padres o madres, cuidadores o cuidadoras o
instituciones, que comprometa la satisfaccion de las necesidades bésicas del menor
o la menor, e impida o interfiera en su desarrollo fisico, psiquico y/o social.

Tipologia del maltrato:

Maltrato fisico cualquier acto, no accidental, ocasionado a un menor o0 una
menor por su progenitor o progenitora o sustituto o sustituta que le provoque dafio
fisico o enfermedad, o le coloque en situacion de riesgo grave de padecerla.

Maltrato  psicolégico/emocional las personas adultas del grupo familiar
manifiestan de forma reiterada una hostilidad verbal hacia el menor o la menor, a través
de insultos, desprecio, critica o0 amenaza de abandono y un constante bloqueo de las
iniciativas infantiles de interaccion (desde la evitacion hasta el encierro). Asimismo,
puede producirse abandono psicolégico/emocional a través de una ausencia
persistente de respuesta a las sefales, expresiones emocionales y conductas
procuradoras de proximidad e interaccion iniciadas por el menor o la menor y una falta
de contacto o de expresividad emocional en las interacciones mutuas, por parte de una
figura adulta estable.

Maltrato pasivo por negligencia o abandono fisico/cognitilas necesidades
fisicas y psicolégicas basicas del menor o la menor (alimentacion, vestido,
higiene, proteccion y vigilancia en las situaciones potencialmente peligrosas,
educacion y cuidados meédicos) no son atendidas temporal o permanentemente por
ningn miembro del grupo que convive con él.

Abuso sexula cualquier clase de contacto o interaccién sexual de una persona adulta
con un menor, en la que la persona adulta, que por definicion goza de una posicion de
poder o autoridad sobre aquél o aquella, lo utiliza para la realizacion de actos
sexuales o como objeto de estimulacion sexual. También se contempla su comision
por personas menores de 18 afos, cuando sean significativamente mayores que el
menor o la menor-victima o cuando estén en una posicién de poder o control sobre éste
0 ésta.

Corrupcion cuando la persona adulta incita al menor o la menor a la realizacion
o implicacibn en conductas antisociales, autodestructivas 0 desviadas,
particularmente en las areas de agresion, sexualidad (contempladas ya en
el abuso sexual) o wuso de sustancias adictivas, dificultando la normal
integracion social infantil y pudiendo producir una incapacidad para las experiencias
sociales normales.

Explotacién los padres, madres o cuidadores y cuidadoras asignan al menor o la
menor con caracter obligatorio, y para la obtencibn de beneficios
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economicos o similares, la realizacidn continuada de trabajos (domésticos 0 no)
que exceden los limites de lo habitual, deberian ser realizados por personas
adultas e interfieren de manera clara en sus actividades Yy necesidades
sociales y/o escolares.

Sindrome de Munchalsen por poderdss padres, madres o0 cuidadores vy
cuidadoras someten al nifio o la nifla a continuos ingresos y examenes médicos,
alegando sintomas fisicos patoldgicos ficticios o generados de manera activa por
ellos mismos (mediante la inoculacion de sustancias al nifio o la nifia, por ejemplo).
Como consecuencia, el menor o la menor se ve sometido a continuos ingresos,
examenes médicos y pruebas diagnésticas molestas e innecesarias y que, incluso,
pueden ser perjudiciales para su salud fisica y mental.

En el dltimo apartado de este protocolo figuran los indicadores y niveles
de gravedad en funcién de la tipologia del maltrato.

Clasificacion del maltrato en cuanto a la gravedad

Casos de maltrato leveuando la conducta maltratante no es frecuente y su intensidad
es minima. Los efectos del maltrato recibido no han provocado dafios en el
menor o0 la menor ni se prevé que se produzcan. Si se ha producido dafio, éste
no es significativo, por no requerir intervencion o tratamiento especializado. En
estas circunstancias se procurarda, siempre que sea posible, la intervencion con las
familias o responsables legales del menor o la menor, desde el propio ambito
que haya detectado el maltrato, en colaboracién con los servicios sociales
correspondientes, los cuales prestaran el apoyo y asesoramientos necesarios.

Casos de maltrato modemdcuando el maltrato recibido, por su intensidad o
frecuencia, ha provocado dafios en el menor o la menor, o se prevé que puedan
producirse en su futuro desarrollo. Por tanto se requiere de algun tipo de intervencion o
tratamiento especializado, asi como el establecimiento de un plan de intervencién
interdisciplinar y personalizada por parte de los servicios sociales correspondientes, en
coordinacién entre otros, con los servicios educativos y sanitarios, para salvaguardar
la integridad del menor o la menor dentro de su nucleo familiar.

Casos de maltrato graveuando los efectos del maltrato recibido puedan hacer
peligrar la integridad fisica o emocional del menor o la menor, o provocar dafios
significativos en su desarrollo, o existe un alto riesgo de que puedan volverse a
producir los episodios de maltrato, o bien el nifio o nifia es muy pequefio o
padece algun tipo de enfermedad o discapacidad que lo hacen especialmente
vulnerable. Estas circunstancias podran implicar la adopcién de una medida protectora
por parte de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
proteccion del menor, o en su caso, la derivacion a los servicios sociales
correspondientes para un tratamiento especializado en el afios significativos en su
desarrollo, o existe un alto riesgo de que puedan volverse a producir los
episodios de maltrato, o bien el nifio o nifla es muy pequefio o padece algun
tipo de enfermedad o discapacidad que lo hacen especialmente vulnerable. Estas
circunstancias podran implicar la adopcion de una medida protectora por parte de la
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de protecciéon del menor,
0 en su caso, la derivacion a los servicios sociales correspondientes para un tratamiento
especializado en el medio.
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PROTOCOLO

Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.

De acuerdo con la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atencion al menor, y
sin perjuicio del deber general de denuncia previsto en la normativa estatal de
aplicacion, cualquier persona o entidad y, en especial las que por razon de su profesion
o finalidad tengan noticia de la existencia de una situacion de maltrato, deberan
ponerlo en conocimiento de cualquier autoridad, que inmediatamente lo
comunicara a la Administracion competente, Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal. Por
tanto, cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o0
sospechas de una situacion de maltrato infantil tiene la obligacion de ponerlo en
conocimiento del equipo directivo através de las vias ordinarias que el centro tenga
establecidas para la participacion de sus miembros.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del alumno o
alumna afectado y la persona o personas responsables de la orientacion en el centro,
para recopilar informacién, analizarla y valorar la intervencion que proceda.

La realizacion de esta reunion deberd registrarse por escrito, especificando la
informacion recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de maltrato infantil,
se informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de Inspeccién
de Educacion.

Paso 3. Servicios médicos.

Cuando se sospeche de la existencia de lesiones, algin miembro del equipo
directivo acompafara al menor o la menor a un centro sanitario para su valoracion
clinica, informando posteriormente a la familia de la actuacion realizada. En
cualquier caso, se solicitara un informe o parte de lesiones, que se adjuntara al informe
realizado.

Paso 4. Evaluacion inicial.

La direccion del centro solicitara al departamento de orientacibn o equipo de
orientacion educativa que corresponda la evaluacion inicial del caso, en la que
colaborara el tutor o tutora o el equipo docente, con la informacion que haya
obtenido del menor o la menor, y de su familia.

Esta informacién se recabara, segun el caso:
- Observando al menor o la menor.
- Contrastando opiniones con otros compafieros y comparfieras.
- Hablando con el menor o la menor.
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- Entrevistando a la familia.

Si se estima conveniente, se contactara asimismo con los servicios sociales y con
cualquier otra fuente que pueda aportar alguna informacion.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:
- Garantizar la proteccién del menor o la menor.
- Preservar su intimidad y la de su familia.
- Actuar de manera inmediata.
- Generar un clima de confianza béasica en el menor o la menor.
- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.
- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 5. Hoja de Deteccién y Notificacion del maltrato infantil.

A través de la informacion recogida, se determinara el nivel de gravedad del
maltrato caso de existir, y se cumplimentard un ejemplar de la Hoja de Deteccion y
Notificacién, contemplada en el Sistema de Informacién sobre Maltrato Infantil en
Andalucia, segun lo establecido en la Orden de 23 de junio de 2006, por la que se
aprueban los modelos de la Hoja de Deteccion y Notificacion del Maltrato Infantil.

La Hoja presenta dos modalidades, la version impresa y la informatica, a la cual se
accede a través del Sistema de Informacion Séneca, o0 a través de la pagina web de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

Consta de tres ejemplares, el primero de los cuales sera conservado por el centro
educativo, mientras que los otros dos se remitiran de forma conjunta a los
servicios sociales correspondientes de acuerdo al nivel de gravedad del maltrato.

Los tres disponen de la misma clave para la identificacion inequivoca del caso.

La Hoja de Deteccion y Notificacion dispone de una serie de apartados a
cumplimentar por el centro educativo, referidos a los datos de identificacién del
menor o la menor, la fuente de deteccidn, la instancia a la que se comunica el caso, la
ipologia e indicadores del maltrato, la valoracion de su nivel de gravedad, el origen del
maltrato, asi como las observaciones que se consideren pertinentes.

Otros apartados de la Hoja de Deteccion y Notificacion son para uso exclusivo de los
servicios sociales competentes (6rgano que propone la inscripcion, provincia y fecha de
la propuesta).

Una vez cumplimentada la Hoja, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 8 del Decreto
3/2004, por el que se establece el Sistema de Informacién sobre maltrato infantil en
Andalucia, se procedera del modo siguiente:

El centro educativo conservara para si el primer ejemplar, correspondiente al Servicio o
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Centro Notificador, y enviard los dos restantes a los servicios sociales de la
Corporacion Local competente, en el caso de que el maltrato se considere leve o
moderado, o bien a la Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social, cuando se haya valorado como grave.

Cuando se haga uso de la version informatica de la Hoja, si el maltrato es leve o
moderado, se imprimiran los tres ejemplares de la misma para su posterior envio por
correo normalizado de acuerdo a lo mencionado en el parrafo anterior.

En los casos graves, se podra realizar el envio telematico a la Delegacion
Provincial, y se conservara, previa impresion, el ejemplar correspondiente al
profesional que notifica.

Todo ello no es incompatible con la utilizacibn de cualquier medio de
comunicacién gue se estime necesario, especialmente en los casos de urgencia donde
pueda estar en peligro la integridad del menor o la menor.

Paso 6. Derivacion en funcion de la gravedad.

Segun lo dispuesto en la Orden de 11 de febrero de 2004, por la que se acuerda la
ublicacion del texto integro del Procedimiento de Coordinacién para la Atencion a
Menores Victimas de Malos Tratos en Andalucia, el centro actuara de la siguiente
forma, atendiendo a la gravedad de la situacion detectada

Casos de maltrato lev pueden ser resueltos a través de actuaciones planificadas
por el propio centro educativo. La Direccidn lo notificara a los servicios sociales
de la Corporacion Local mediante el envio de la Hoja de Deteccion vy
Notificacion y del informe realizado sobre el caso, para su conocimiento,
conservando en su poder su propio ejemplar.

Casos de maltrato moderada Direccion lo notificara a los servicios sociales de la
Corporacion Local mediante el envio de la Hoja de Deteccion y Notificacion y
del informe realizado sobre el caso, para su estudio e intervencion;y al
Servicio Provincial de Inspeccion de Educaciéon, conservando en su poder su propio
ejemplar.

Casos de maltrato grav la Direccion lo notificard al Servicio Provincial de
Inspeccion de Educacion, al servicio competente en proteccion de menores de la
Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, y en su
caso, al Juzgado de Guardia del partido judicial correspondiente adjuntando los
informes técnicos pertinentes, conservando en su poder su propio ejemplar.

Casos urgentesse efectuara una notificacion inmediata a la Delegacion Provincial
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, Autoridad Judicial o
Ministerio Fiscal, ademas de a todas las instituciones anteriores.

Asimismo se tomaran las medidas oportunas para garantizar la atencion que el menor o
la menor requiera, tales como su acompafiamiento a centros sanitarios, o la peticion
de proteccion policial.

Evaluacién y seguimiento
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En todos los casos de maltrato, haya sido necesaria 0 no la intervencion de
agentes externos al centro educativo, el equipo directivo realizard un seguimiento de la
situacion y de las condiciones en que se encuentre el alumno o alumna afectado.
Para ello, periédicamente realizard un andlisis de la situacibn basdndose en los
indicadores que detectaron la situacion, recabando la informacion que fuera necesaria.
De volver a detectarse una situacion de maltrato, volveria a iniciarse el proceso,

siempre en este siempre en este caso notificandolo a las autoridades competentes.
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ANEXO V

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO
EN

EL AMBITO EDUCATIVO
Caracteristicas de la violencia de género.

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacion de
la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los
hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre estas por el hecho de serlo. Esta
violencia comprende cualquier acto de violencia basada en género que tenga
como consecuencia, 0 que tenga posibilidades de tener como consecuencia,
perjuicio o sufrimiento en la salud fisica, sexual o psicologica de la mujer,
incluyendo amenazas de dichos actos, coercion o privaciones arbitrarias de su
libertad, tanto si se producen en la vida publica como privada.

En relaciébn con el ambito escolar, el articulo 14 de la Ley 13/2007, de
26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de
género, dispone que las personas que ejerzan la direccion de los centros
educativos y los consejos escolares adoptaran los protocolos de actuacion y las medidas
necesarias para la deteccion y atencion a los actos de violencia de género dentro
del ambito escolar.

Tipos de violencia de género.

Violencia fisica cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con
resultado o riesgo de producir lesion fisica o dafio, ejercida por quien sea o haya sido
sSu conyuge o por quien esté o haya estado ligado a ella por analoga relacion de
afectividad, aun sin convivencia. Asimismo, se consideran actos de violencia fisica
contra la mujer los ejercidos por hombres en su entorno familiar o en su entorno social
y/o laboral.

Violencia psicolégicatoda conducta, verbal o no verbal, que produzca en la mujer
desvalorizacion o sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o vejaciones,
exigencia de obediencia o sumision, coercion, insultos, aislamiento, culpabilizacion o
limitaciones de su ambito de libertad, ejercida por quien sea o haya sido su cényuge o
por quien esté o haya estado ligado a ella por analoga relacion de afectividad, aun
sin  convivencia. Asimismo, tendrdn la consideracion de actos de violencia
psicolégica contra la mujer los ejercidos por hombres en su entorno familiar o en su
entorno social y/o laboral.

Violencia econdmicala privacion intencionada, y no justificada legalmente, de recursos

para el bienestar fisico o psicolégico de la mujer y de sus hijas e hijos o la
discriminacion en la disposicion de los recursos compartidos en el dmbito de la
convivencia de pareja.

Violencia sexual y abusos sexualesalquier acto de naturaleza sexual forzada por el
agresor o no consentida por la mujer, abarcando la imposicion, mediante la fuerza o con
intimidacion, de relaciones sexuales no consentidas, y el abuso sexual, con
independencia de que el agresor guarde o no relacion conyugal, de pareja, afectiva o de
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parentesco con la victima.

PROTOCOLO

Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga
conocimiento 0 sospechas de una situacion de violencia de género ejercida sobre
una alumna, tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del director o directora del
centro, a través de las vias ordinarias que el centro tenga establecidas para la
participacion de sus miembros. En cualquier caso, el receptor o receptora de la
informacion siempre informara al director o directora 0, en su ausencia, a un
miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunird el equipo directivo con el tutor o
tutora del alumnado afectado, la persona responsable de coeducacion y la persona
0 personas responsables de la orientacidbn en el centro, para recopilar informacion,
analizarla y valorar la intervencién que proceda.

La realizacibn de esta reunibn deberd registrarse por escrito,
especificando la informacién recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de
violencia de género se informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio
Provincial de Inspeccion de Educacion.

Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran
para proteger a la alumna afectada y evitar las agresiones:

- Medidas para garantizar la inmediata seguridad de la alumna, asi como
medidas especificas de apoyo y ayuda.

- Medidas cautelares con el agresor o agresores, en caso de ser alumnado del
centro, considerandose entre ellas la no asistencia al centro, si el caso lo
requiere.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado

El tutor o tutora o la persona o personas responsables de la orientacion en el
centro, previo conocimiento del director o directora del centro, con la debida

cautela y mediante entrevista, pondran el caso en conocimiento de las familias o
responsables legales del alumnado implicado, aportando informacion sobre la
situacion y sobre las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden a la alumna victima de
violencia de género.

El director o directora, con las reservas debidas de confidencialidad, proteccion de la
intimidad de los menores afectados y de la de sus familias o responsables
legales, podra informar de la situaciéon al equipo docente del alumnado implicado.
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Si lo estima oportuno informar4 también a otro personal del centro y a otras
instancias externas (sociales, sanitarias o judiciales, en funcion de la valoracion inicial).

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el director o directora
del centro recabara la informacién necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes
gue se relacionan a continuacion:

Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.
Observacion sistematica de los indicadores sefalados: en espacios comunes del centro,
en clase, o en actividades complementarias y extraescolares. Asimismo, la direccién del
centro solicitara al departamento de orientacion o equipo de orientacion educativa
que, con la colaboracion del tutor o tutora, complete la informacion. Esto se hara,
segun el caso, observando al alumnado afectado, contrastando opiniones con otros
compafieros y compaiferas, hablando con el alumnado afectado o
entrevistando a las familias o responsables legales del alumnado. Si se estima
conveniente, se completara la informacion con otras fuentes complementarias, tales
como el personal de administracibn y  servicios, o0 personal de los
Servicios Sociales correspondientes.

Una vez recogida toda la informacion, el director o directora del centro
realizara un informe con los datos obtenidos, para lo que contrastara la
informacion aportada por las diferentes fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

- Garantizar la proteccion de los menores o las menores.

- Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de confianza béasica en los menores o las menores.
- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias.

En caso de que la persona o personas agresoras sean alumnado del centro, una
vez recogida y contrastada toda la informacién, se procedera por parte del director o
directora del centro a la adopcidon de correcciones a las conductas contrarias a la
convivencia o de medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcion de
lo establecido en el plan de convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo con
lo establecido en el Capitulo Il del Titulo V de los Decretos 327/2010 y 328/2010, de
13 de julio, por los que se aprueban los Reglamentos Organicos de los institutos de
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educacién secundaria, y de las escuelas infantiles de segundo grado, los colegios
de educacién primaria, los colegios de educacion infantil y primaria y los
centros publicos especificos de educacion especial. Estas correcciones o
medidas disciplinarias se registraran segun lo establecido en el articulo 12.1 de la
presente Orden.

Paso 8. Comunicacion a la Comision de Convivencia.

Sin  perjuicio del principio de confidencialidad y de la obligada
proteccion de la intimidad de los menores y las menores, y la de sus familias, el
director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de
informacion asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la Comision de
Convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacion a la Inspeccion Educativa.

El director o directora del centro remitird asimismo el informe al Servicio
Provincial de Inspecciéon de Educacion, sin perjuicio de la comunicacién inmediata del
caso, tal como se establece en el Paso 2 de este protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona responsable
de coeducacion, y la persona o personas responsables de la orientacion educativa en el
centro, definirA un conjunto de medidas y actuaciones para cada caso concreto de
violencia de género en el ambito educativo. Asimismo, si se considera necesario,
podra contar con el asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento
sobre la Convivencia Escolar y de la inspeccion educativa.

Estas medidas y actuaciones se referiran a las intervenciones a realizar
mediante un tratamiento individualizado, con la alumna victima y con el alumnado
agresor.

Asimismo, si el caso lo requiere, se incluiran actuaciones con los compafieros y
compafieras de este alumnado, y con las familias o responsables legales. De
manera complementaria, se contemplaran medidas complementarias de sensibilizacion
para el resto del alumnado del centro. Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al
alumnado agresor las medidas correctivas recogidas en el plan de convivencia.

Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para
cada caso de violencia de género en el ambito educativo:
Actuaciones con la alumna victima de violencia de gérastuaciones de apoyo
y proteccion expresa e indirecta, programas y estrategias de atencion y apoyo social,
intervencion individualizada por la persona orientadora para el aprendizaje y
desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, autoestima y asertividad y
derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de proteccion
de menores.

Actuaciones con el alumnado agresaplicacion de las correcciones y medidas
disciplinarias correspondientes estipuladas en el plan de convivencia, actuaciones
educativas en el aula de convivencia del centro, en su caso, O programas Yy
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estrategias especificos de modificacion de conducta y ayuda personal, y derivacion,
si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de proteccion de
menores.

Actuaciones con los comparferos y compafieras del alumnado implicad
actuaciones de desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion,
emocionales y de empatia, campafas de sensibilizacion para la igualdad de género y
de prevencion y rechazo de la violencia, asi como programas de mediacion y de
ayuda entre iguales.

Actuaciones con las familiasrientaciones sobre como ayudar a sus hijos o hijas. En el
caso de la victima, orientaciones sobre como abordar el hecho en el ambito familiar e
informacion sobre posibles apoyos externos y recursos institucionales disponibles
para recibir ayuda psicologica y asesoramiento juridico. En el caso del alumnado
agresor, orientaciones sobre coOmo educar para prevenir, evitar y rechazar todo tipo
de violencia y, en especial, la violencia de género, e informacion sobre
programas Yy actuaciones para la modificacion de conductas y actitudes relacionadas
con la violencia de género.

Actuaciones con el profesorado y el personal de administracion y servicio
orientaciones sobre coOmo intervenir ante una situacion de violencia de género y como
desarrollar acciones de sensibilizacion, prevencion y rechazo de la violencia, asi
como programas de formacion especifica. La direccion del centro se
responsabilizara de que se lleven a cabo las actuaciones y las medidas previstas,
informando periddicamente a la Comision de Convivencia, a las familias o responsables
legales del alumnado, y al inspector oinspectora de referencia, del grado del
cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de
caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo
propuestas para el grupo, nivel y centro educativo, observando en todo momento
confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccién educativa.

El inspector o inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas y
actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado
implicado.

Paso 13. Asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la
Convivencia Escolar.

Si se considera necesario para el desarrollo de las medidas y actuaciones
definidas para cada caso de violencia de género en el ambito educativo, el centro
contara con el asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la
Convivencia Escolar. Para ello, se establecerd de manera coordinada un contacto
permanente con los miembros de este Gabinete a través de la Delegacion
Provincial de Educacién correspondiente.
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ANEXO VI

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE AGRESION AL
PROFESORADO O AL PERSONAL NO DOCENTE

Caracterizacion.

Este protocolo pretende articular los mecanismos de proteccion, asistencia
y apoyo al profesorado o al personal que ejerce sus funciones en el ambito de la
ensefianza.

En Andalucia, con fecha 3 de septiembre de 2010, se formaliz6 un
protocolo marco de colaboracion entre la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andaluciay el Ministerio Fiscal en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
para la coordinacién de actuaciones ante determinados supuestos en el ambito escolar,
donde se incluia las agresiones al profesorado.

Para la aplicacion y desarrollo de lo establecido en el mencionado protocolo
marco de colaboracion se tendra en cuenta lo que sigue:

a) Conductas protegidas

- Agresiones

- Intimidaciones graves

- Resistencia activa grave

- Cualquier otra conducta que tuviera la consideracion de delito o falta en
el Cddigo Penal.

- Las conductas descritas pueden ser cometidas por el alumnado o por cualquier
persona que tenga relaciéon con el mismo.

b) Sujetos protegidos

La proteccion juridica ira dirigida al profesorado y al personal de administracion y
servicios y de atencion educativa complementaria de los centros publicos, en el ejercicio
de sus funciones. También ira dirigida al profesorado de los centros docentes
privados concertados.

Este protocolo se aplicara al profesorado y personal descrito, en el ejercicio de sus
funciones, independientemente de que el hecho se produzca en el interior del
centro docente o fuera del mismo.

PROTOCOLO
Paso 1. Primera actuacion ante una situacion de agjéa.

Ante cualquier posible agresion al personal del centro procede mantener la
calma, tratar de contener la situacion y, en ultimo extremo, responder
exclusivamente mediante el empleo de medios de legitima defensa y solicitar ayuda. El
auxilio y presencia de los compafieros 0 compafieras u otras personas cercanas servira
en un primer momento para contener y/o acabar con la situaciébn de violencia,
ademas de que puedan actuar como testigos de los hechos si ello fuera preciso.
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Paso 2. Solicitud de ayuda externa.

En el caso de que, a pesar de los intentos de disuadir al agresor o agresores, la
situacion de violencia persista, se pasard a reclamar ayuda inmediata a los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, bien sea a la Policia Local, Policia Nacional o Guardia
Civil para que se personen en el centro o lugar donde se desarrollen los hechos que
motivaron la actuacion.

Paso 3. Comunicacién al equipo directivo y a la inspeccion educativa.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento
de una situacion de agresion tiene la obligacién de ponerlo en conocimiento del director
o directora del centro o, en caso de ausencia, de otro miembro del equipo directivo.

El director o directora, o el equipo directivo notificara inmediatamente el hecho
al inspector o inspectora de referencia del centro quien, en funcion de la gravedad de los
hechos, se personara en el centro o, al menos, atenderd al profesional agredido
via telefdnica.

Paso 4. Servicios médicos.

En caso de agresion a un profesional, si fuera necesario, éste se dirigira,
acompafado de algun miembro del equipo directivo del centro, al correspondiente
Servicio de Medicina Preventiva o al Servicio de Urgencias, donde se procedera al
reconocimiento y a las actuaciones pertinentes, por parte de los facultativos de los
servicios médicos. En cualquier caso, se solicitara un informe o parte de lesiones

ACTUACIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA
1. Contacto con el profesional agredido.

El inspector o inspectora de referencia del centro, cuando tenga conocimiento
de que se ha producido una situacién de agresion hacia un profesional, en funcién de la
gravedad de los hechos se personara en el centro o atendera al profesional
agredido via telefonica.

2. Ofrecimiento de asistencia juridica.

En el caso del personal docente de centros publicos, el inspector o inspectora
de referencia del centro le ofrecera asistencia juridica, segun lo establecido en la
Orden de 27 de febrero de 2007, por la que se regula la asistencia juridica al
personal docente de todos los niveles educativos, a excepcion del universitario,
dependiente de la Consejeria de Educacion, y se establece el procedimiento para el
acceso a la misma.

De acuerdo con las previsiones del articulo 4 de la citada Orden, la
inspeccion educativa informara sobre la asistencia juridica que podra articularse, en
funcién de la opcion de quienes resulten interesados, por las siguientes formulas:

A través de Letradoadscritos al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de acuerdo
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con lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda del Decreto 450/2000, de 26
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del Cuerpo de Letrados de la Junta de
Andalucia. Quienes resulten interesados en el uso de esta formula deben conocer que la
asistencia juridica por parte de los Letrados adscritos al Gabinete Juridico de la
Junta de Andalucia se proporcionara exclusivamente para aquellos procedimientos
judiciales que se diriman contra ellos y conforme a las previsiones de la antedicha
Disposicion Adicional Segunda.

A través de profesionales gue facilite la Consejeria de Educacién

A través de profesionales elegidos por la persona interesada, en la forma prevista
en el articulo 8 de la Orden.

Asimismo, la inspeccion educativa le informara sobre el procedimiento para cursar la
solicitud de asistencia juridica que se presentara en la correspondiente Delegacion
Provincial de Educacién, con la siguiente documentacion:

- Solicitud, segun modelo previsto en el Anexo | de la citada Orden.

- Informe de la direccién del centro, segun modelo previsto en el Anexo |l
de la
Orden, en el que se recoja una descripcion detallada de los hechos.

. En su caso, copia de la citacion judicial correspondiente donde conste el
tipo de tramite procedimental para el que se requiere la presencia del
profesional letrado.

- Pruebas y documentacion que contribuyan al esclarecimiento de los
hechos, en particular las que acrediten que los hechos se produjeron en el
desempenio de la actividad docente o como consecuencia de ella.

Estudiada la solicitud y demas documentacion aportada, la persona titular de la

correspondiente Delegacion Provincial de Educacion dictarda Resolucion en un
plazo que permita hacer efectivo el ejercicio del derecho cuyo reconocimiento se
requiere.

3. Ofrecimiento de apoyo psicologico.

El inspector o inspectora de referencia del centro docente orientara e informaréa al
personal afectado v, si fuera preciso, arbitrara las medidas necesarias, a fin de que la
persona interesada reciba asistencia psicologica, que se podra articular, bien a
través del area de apoyo a la funcidon tutorial del profesorado y de asesoramiento
sobre la convivencia escolar del correspondiente Equipo Técnico Provincial para la
Orientacion Educativa y Profesional, o bien a través de la intervencion de
profesionales externos, en el marco de los correspondientes convenios de
colaboracién que la Consejeria de Educacion pueda establecer con los Colegios
Oficiales de Psicologia de Andalucia.

4. Informe a la Delegacion Provincial de Educacion

270



Por ultimo, el inspector o inspectora de referencia del centro recabara la
informacion necesaria para su traslado a la persona titular de la Delegacion
Provincial de Educacion. El informe especificara, en su caso, los dafios materiales
producidos, incluido el posible dafio patrimonial sufrido por la Administraciéon o su
personal a consecuencia de destrozos, sustracciones e incluso por la incapacidad laboral
del profesional agredido. También se haran las recomendaciones de indole
administrativo que se pudiesen adoptar. A dicho informe se adjuntara, en su caso, el
informe o parte de lesiones de los servicios meédicos para su traslado a la
Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la Delegaciéon Provincial de
Educacion.

ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO

1. Recogida de la informacién.

El equipo directivo recabard la informacidn necesaria relativa al hecho de las
diversas fuentes que se relacionan a continuacion, realizando un informe con los datos
obtenidos:

- Profesional agredido.
. Identificacion del agresor o agresora.

. Testigos.
. Tutor o tutora, en el caso de que la agresion haya sido cometida por un alumno o
alumna.

. Otros profesionales que tengan relacion con la situacién de agresion.
. Otro personal del centro o de la comunidad educativa que tenga contacto
o relacion con el agresor o agresora.

2. Canalizacién de la denuncia.

A fin de agilizar su tramitacion procesal, las denuncias seran canalizadas por la
direccion del centro a las secciones de menores de las correspondientes fiscalias
provinciales, mediante la cumplimentacion del modelo 1, adjunto al presente
protocolo, incorporando el parte de asistencia médica si lo hubiera, en el caso del
alumnado menor de edad.

En el supuesto de personas mayores de 18 afos, la denuncia, que se realizara
de acuerdo con el modelo 2, se trasladara al Juzgado de Guardia o a los Cuerpos de
Seguridad del Estado.

A estos efectos, y segun lo dispuesto en la Ley Orgéanica 5/2000, de 12 de
enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, hay que distinguir dentro
del alumnado dos franjas de edad:

- Hasta 14 afos estaran exentos de responsabilidad penal. Por tanto su
represion quedara limitada al &mbito educativo en los términos recogidos en el
articulo 3 de la citada Ley.
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- De 14 a 18 afos son responsables penalmente conforme a la Ley Organica
5/2000, de 12 de enero, correspondiendo la instruccion del expediente a
la Fiscalia de Menores y su enjuiciamiento al Juez de Menores.

- En el caso de personas de 18 o mas afos su instruccion corresponde, conforme
al articulo 14 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, a los Jueces de Instruccion
y su enjuiciamiento al Juzgado de lo Penal o a la Audiencia Provincial.

3. Informacion a las familias del alumnado implicado.

Si el agresor o agresora fuera un alumno o alumna del centro, el director o
directora del centro procedera a comunicar los hechos a sus familias.

4. Aplicacion de medidas disciplinarias.

Si el agresor o agresora es un alumno o alumna del centro, se procedera a la
adopcion de medidas disciplinarias en funcion de lo establecido en el plan de

convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en los

Decretos 328/2010 y 327/2010, de 13 de julio, por los que se aprueban los
Reglamentos Organicos de los institutos de educacion secundaria, y de las
escuelas infantiles de segundo grado, los colegios de educacién primaria, los
colegios de educacion infantil y primaria y los centros publicos especificos de

educacion especial.

5. Comunicacion a la Comision de Convivencia.

El director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de
informacion asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la
Comision de Convivencia de centro, para su conocimiento.

6. Comunicacion a la inspeccién educativa y otros servicios de la Delegacién
Provincial.

El director o directora del centro remitira asimismo el informe al Servicio Provincial de
Inspeccion de Educacion, todo ello sin perjuicio de la comunicacion inmediata del
suceso.

Si existiese parte de lesiones y/o incapacidad laboral del profesional agredido, la
direccion del centro comunicara también estos hechos a la Asesoria Médica de la
Delegacion Provincial de Educacion.

7. Registro informético.

En caso de agresion a un profesional, los datos especificos de cada incidente se
registraran segun lo establecido en el articulo 12.1 de la presente Orden.
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ACTUACION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION

La persona titular de la correspondiente Dad#gmn Provincial de Educacion
comunicara al centro el rechazo de la agresion y pondra a disposicion del mismo y de
sus profesionales aquellas medidas de apoyo que se estimen convenientes.

Como accion preventiva, tras mediar una agresion y a peticion del profesional, la
persona titular de la Delegacion Provincial podra determinar su adscripcion
temporal a otro centro de trabajo.

GUIA DE ORIENTACION JURIDICA

La finalidad principal de esta guia es la atgéentar a los profesionales en las
acciones legales que puedan emprenderse en cada situacion y caso.

1. Jurisdiccioén.

De la ejecucidon de las infracciones que se contemplan en este protocolo de
actuacion pueden nacer dos tipos de acciones, lo que obliga a precisar ante qué
jurisdiccién pueden ejercitarse las mismas:

Accion Penalen tanto que se encuentran tipificadas en el Codigo Penal, como delito o
falta para el castigo del culpable o la culpable, y Unicamente puede ejercitarse ante
la jurisdiccion penal.

Accion Civi: en los supuestos en que se hayan producido dafios y perjuicios, y con el
fin de conseguir la restitucion de la cosa, la reparacion del dafio y la indemnizacién de
perjuicios causados por el hecho punible. La accion civil derivada de un ilicito
criminal puede ejercitarse conjuntamente con la penal, o bien separadamente ante la
jurisdiccion civil.

Por tanto, cuando un profesional sufra algun tipo de infraccion penal de la que se
deriven dafos y perjuicios, podra ejercerse no solo la accién penal para el castigo del
culpable o la culpable, sino también Ila accion civil para reclamar la
indemnizacion que corresponda, bien dentro del propio proceso penal, o bien
separadamente ante la jurisdiccion civil, teniendo en cuenta en este ultimo
supuesto que si el proceso penal se encuentra ya iniciado, no se podra promover pleito
alguno hasta que aquel no haya concluido mediante sentencia firme.

2. Inicio del procedimiento.
Puede iniciarse mediante denuncia o mediante querella:

Denuncia: resulta mucho mas 4agil, ya que no requiere especiales requisitos
formales para su admision.

Querella: debe formularse siempre por escrito ante el 6rgano jurisdiccional
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competente.

Ademas, los atestados que redacten los funcionarios de la policia, a consecuencia de las
averiguaciones gque hubiesen practicado cuando son requeridos desde el propio centro
docente, tendran la consideracién de denuncia.

3. Plazo.

La responsabilidad penal se extingue por prescripcion del delito o falta, por lo que la
accion penal debe promoverse con anterioridad al transcurso de los plazos de
prescripcion que se establecen, fundamentalmente, en funcién de la duracion de la pena
gue la ley sefiale para el delito o falta cometidos.

Concretamente, en el caso de las faltas, el plazo de prescripcion establecido por el
Caodigo Penal es de seis meses.

4. Pruebas.

Por ultimo, hay que recordar que en materia penal rige el principio de presuncion de
inocencia, por lo que el denunciante debe procurar acudir al juicio con pruebas
suficientes para poder enervar dicha presuncion.

En este sentido resulta de gran utilidad:

. Ladeclaracion de testigos.

- Los partes de asistencia sanitaria, en el caso de agresiones fisicas. Es
recomendable que en todos los supuestos en que se produzcan agresiones
fisicas, el profesional sea asistido, de forma inmediata, por un facultativo.
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MODELO 1
A LA FISCALIA DE MENORES
D.Da. , con D.N.I. n°
, con teléfono de contacto , al amparo de los

dispuesto en el articulo 773.2 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, por medio del

siguiente escrito al que se acomparnia la siguiente documentacion:

a)

b)

c)

formulo DENUNCIA por los siguientes HECHOS:

PRIMERO: Como director del Centro docente IES FELIPE SOLIS VILLECHENOUS
sito en AVDA. Fuente del Rio, 15 de Cabra (Cordoba) expone que el alumno/a

, de afios de edad, que cursa

, (detallar el hecho

ocurrido)

SEGUNDQO: tales hechos fueron presenciados por:

- D./D3. , con D.N.l. n° y con

domicilio a efectos de notificaciones en

- D.De: , con D.N.I. n® y con

domicilio a efectos de notificaciones en

POR TODO ELLO, como director/a del centro docente, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley Organica 5/2000 de 12 de enero, de responsabilidad
penal del Menor, interesa a esa fiscalia la practica de las diligencias oportunas para la
averiguacion de los hechos y la identificacion de las personas criminalmente
responsables.

En Cabra, a - de - de

EL DIRECTOR O DIRECTORA

Fdo:
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MODELO 2
AL JUZGADO DE INSTRUCCION O A LOS CUERPOS DE SEGURIDAD DEL
ESTADO
D.Da. , con D.N.I. n°
, con teléfono de contacto , al amparo de los

dispuesto en el articulo 773.2 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, por medio del
siguiente escrito al que se acomparnia la siguiente documentacion:

a)

b)

c)

formulo DENUNCIA por los siguientes HECHOS:

PRIMERO: Como director del Centro docente IES FELIPE SOLIS VILLECHENOUS

sito en AVDA. Fuente del Rio, 15 de Cabra (Cérdoba) expone que la persona

, de afios de edad, que cursa

, mayor de edad, (detallar el hecho

ocurrido)

SEGUNDQO: tales hechos fueron presenciados por:

- D./D3, , con D.N.l. n° y con

domicilio a efectos de notificaciones en

- D.D°: , con D.N.l. n° y con

domicilio a efectos de notificaciones en

POR TODO ELLO, como director/a del centro docente, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, aprobada por Real
Decreto de 14 de septiembre de 1882, interesa a esa Fiscalia la practica de las
diligencias oportunas para la averiguacion de los hechos y la identificacion de las
personas criminalmente responsables.

En Cabra, a de - de

EL DIRECTOR O DIRECTORA
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cAPITULO 12 El plan de formacién del profesorado.

El Plan de Formacién del profesorado tiene como objetivo fundamental
ofrecer, desde el propio centro, un marco de actuaciones formativas que responda a las
necesidades del propio centro, asi como las del profesorado.

1.- Procedimiento para la deteccion y diagndstico de las necesidades
formativas del profesorado:

Para detectar las necesidades formativas del centro y del profesorado se
utilizara el Sistema de Gestion de Calidad, que cuenta con una serie de entradas que
ayudan a tal deteccion:

- Resultados académicos (con el fin de detectar necesidades de mejora de
rendimientos del alumnado);

- Encuestas, sugerencias, quejas o reclamaciones;

- Propuestas de mejora derivadas de los resultados de las pruebas de evaluacion
de diagnostico u otras pruebas de evaluacidn externas que se realicen en el
centro;

- Areas de mejora detectadas tras la realizacion de la autoevaluacion del centro, y
que se recoge en su memoria.

Paralelamente, la direccion solicitara a los diferentes departamentos, en sus
memorias respectivas, la inclusion de las necesidades de formacion que hayan detectado
entre sus miembros.

Con todo ello el jefe de departamento de formacion, evaluacion e innovacion
educativa elaborarg, al finalizar cada curso académico, un informe de necesidades
formativas que se utilizara para su comunicacion al centro de profesorado de referencia,
con el fin de que dicho CEP realice su planificacion de actividades formativas para cada
curso escolar.
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2.-Procedimiento para la elaboracion del plan de formacion de cada curso
escolar:

A principio de cada curso escolar el jefe de dptofatmacion, evaluacion e
innovacion educativa elaborara un plan anual de formacion donde, basandose en las
necesidades de formacion detectadas en el procedimiento anterior y recogidas en su
informe de final de curso anterior, se definan los objetivos, las acciones formativas, los
destinatarios de la formacion, los formadores internos (en su caso), fechas y lugar de
imparticion (si se conocen).

Este plan de formacién se enviara al centro de profesorado de referencia para
que éste ponga en funcionamiento los medios y recursos necesarios para Ssu
cumplimiento.

Trimestralmente, el jefe de dpto. de formacion, evaluaciéon e innovacion
educativa realizara un informe de revision del cumplimiento de los objetivos de dicho
plan.

Al final de cada curso académico, el equipo directivo valora el resultado del
plan de formacion y la informacion pertinente recogida en un informe de valoracion.
Informe que se tiene en cuenta para la revision del sistema de gestion de calidad y
gestion ambiental y en la elaboracion del plan de formaciéon del curso académico
siguiente.

3.- Coordinacidn con el centro del Profesorado:

El centro promovera las actividades de formacioerig. Tales actividades se
concretaran en las modalidades que los centros de profesorado tienen dispuestas para
desarrollarlas, como son los proyectos de formacion en centros o grupos de trabajo. Para
ello, el jefe de dpto. comunicard al claustro de profesores las distintas modalidades que
pueden adaptarse a las necesidades de formacion fijadas en su plan anual de formacion,
para que se apruebe dicho plan y la/s modalidad/es elegidas. Estas modalidades se
concretaran en el correspondiente proyecto que sera enviado al CEP para su aprobacion
y seguimiento.
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CAPITULO 13 Los criterios para organizar y distribuir el tiempo
escolar, asi como los objetivos y programas de
intervencion en el tiempo extraescolar.

13.1 Criterios para organizar y distribuir el tfiempo escolar

Jornada y horario escolar

Se desarrollaran de lunes viernes, en periodosdsctie 60 minutos. Comenzando a las
8.30 y terminando a las 15 horas.

Desarrollo:
1.-de 8.30a9.30
2.-de 9.30a10.30
3.-de 10.30a11.30
RECREO de 11.30 a 12
4.-del12a13
5.-del13al4
6.-de 14 a 15

* La jornada escolar incluird un descanso de treinta minutos. Que sera de
11.30 a 12 horas

* En ningun caso podra haber horas libres intercaladas en el horario lectivo del
alumnado.

* El lunes por la tarde de 16 a 18 el centro permanece abierto para reuniones de
tutoria, de departamentos, claustros, etc y, anualmente, se determinaran los dias
de apertura para el programa de acompafiamiento escolar y el programa de
apoyo a las familias.
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13.2 Criterios referidos a la organizacion del tiempo en que se
desarrollaran los distintos planes y programas complementarios

Comedor
El alumnado hace uso del servicio de comedor &esdencia escolar Felipe

Solis, anexa a este IES. El alumnado va acompafado por un monitor desde las 15 a las
16 horas. Hasta el dia de hoy el monitor es un profesor del centro.

Actividades extraescolares
Se ofertan de lunes a jueves en horario de 16:83338 horas.

Consisten en clases de apoyo gestionadas por una empresa externa. Ademas el
centro cuenta en este tramo horario con un servicio de vigilancia.

Acompaiamiento
Dos jornadas entre lunes y jueves de 16.30 a 1R&G.

Se imparte por profesorado del centro que cada curso manifiesta al
coordinador que quieren participar en el mismo. En caso de que no haya profesorado
suficiente se ofertan a un mentor que se contrata a través de empresa privada. En caso
de que haya mas profesores interesados en el mismo el claustro establecié unos criterios
para su asignacion: profesorado de 1° ciclo, profesorado de la ESO, profesorado en
general que lo solicite.
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13.3 Objetivos y programas de intervencién en el tiempo
extraescolar

PROGRAMA ACOMPANAMIENTO ESCOLAR

OBJETIVOS

A NIVEL DE CENTRO:

a) Aumentar los indices generales de éxito esankggrando el nivel de competencias
basicas del alumnado.

b) Mejorar la convivencia y el clima general del Centro.

c) Potenciar la innovacién educativa y la mejora escolar, incorporando los aspectos

positivos del programa a la practica docente ordinaria.

EN RELACION CON EL ALUMNADO PARTICIPANTE Y SUS FAMIIAS:
a) Consolidar aprendizajes y competencias basicks dgeas instrumentales.

b) Mejorar la integracion escolar y social del alumnado, asi como la convivencia en el

grupo.

c) Ofrecerles guia y orientacion personalizada en su marcha educativa y en su proceso

de maduracion personal.

d) Ayudar a adquirir habitos de planificacion y organizacion del trabajo escolar, asi

como valores relacionados con la constancia y el esfuerzo personal.

e) Animar y alentar al estudio, proponiendo formas eficaces de trabajo y ayudando al

alumnado a superar sus dificultades.

f) Transmitir una actitud positiva hacia la lectura.
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g) Hacer frente a actitudes y habitos escolares negativos como el rechazo escolar o el
absentismo, mejorando las expectativas del alumnado asi como su autoconcepto

académico y su autoestima.

h) Potenciar el establecimiento de una vinculacion positiva, de los alumnos y las

alumnas, con su Centro educativo.

i) Facilitar la transicion entre la Educacion Primaria y la Educacion Secundaria
Obligatoria.

j) Estrechar los lazos de comunicacién con las familias, aumentando la implicacion de

las mismas en el seguimiento de la marcha escolar de sus hijos e hijas.

GRUPOS

Los grupos se distribuiran en funcion del nivel ee ge encuentren los

alumnos que cumplan el perfil para asistir a estas clases.
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CAPITULO 14 En el caso de las ensefianzas de formacion
profesional, los criterios para la elaboracién de los
horarios, teniendo en cuenta las caracteristicas
especificas de cada mddulo en cuanto a horas,
espacios y requisitos. Asimismo, se incluirdn los
criterios para la organizacion curricular y la
programacion de los mddulos profesionales de
formacidn en centros de trabajo y de proyecto

14.1.- Criterios pedagodgicos para la elaboracion des horarios del alumnado en
las ensefianzas de formacion profesional.

» Cuando la mayoria de la plantilla de cada familia profesional sea estable de un
curso para otro, el reparto de médulos se realizara en junio.

« La configuracion diaria de los bloques para los mddulos especificos no excedera
de las 3 horas.

» Se tendr& en cuenta el criterio anterior para reservar horas en los médulos de 2°
curso que dan lugar a posterior seguimiento de FCT del profesor/a.

» Se tendra en cuenta la asignacion de los talleres y aulas especificas de referencia
con los médulos especificos de cada ciclo formativo

 Las horas de libre configuracién, en caso de ser asociadas a otros modulos se
respetara que pueda formar bloque con ellos .

* Los criterios anteriores se tendran en cuenta siempre que la configuracién global
no impida la elaboracidn; y se realizar a peticion de cada profesor/a indicandolo
en la hoja de preferencias horarias / criterios pedagdgicos.

 Se procurard la alternancia en dias y el escalonamiento.
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14.2 .- Criterios en el reparto de médulos al inicio del curso

» Acuerdo previo pedagoégicamente justificado de todos los componentes del
departamento. En caso de fallo del mismo. se recurrira a los siguientes criterios:

v' Antigledad en la imparticién del médulo profesional en el centro.
Maodulos que estén relacionados con la misma area de contenidos.
Antigiiedad en la imparticion del modulo profesional en otros centros.

Afinidad de la titulacion del profesorado con el médulo a impartir.

D N N N

Formacion especifica del profesorado con el médulo a impartir.

14.3.- Horario de dedicacion a la FCT:

» Se destinar4 el 50% horario de la carga lectiva de 2° curso que queda como
resultado de la dedicacion a clases de refuerzo.

* Una vez asignado el alumnado a las empresas/tutor docente, el profesorado
realizara un namero de visitas proporcional y equitativo al alumnado asignado.

*En el caso de que exista alumnado para realizar la FCT en periodo
extraordinario, se contemplara la posibilidad de permutar guardias por horas de
dedicacion al seguimiento de dicho alumnado de forma provisional y sin que
afecte al nimero minimo de profesores/as de guardia por tramo horario.

14.4.- Horario de dedicacion al Proyecto Integrado:

Se especificara por parte de los departamentos, una vez finalizados los modulos
profesionales, con el visto bueno de la Jefatura de Estudios:

* Periodo de inicio con horario lectivo y presencial para el planteamiento, disefio y
adecuacion de los diversos proyectos a realizar.
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* Periodo de tutorizacion con un minimo de horas lectivas semanales y
presenciales en el centro docente, dedicandose al seguimiento de los diversos
proyectos.

* Periodo de finalizacion con un minimo de horas lectivas y presenciales en el
centro docente para la presentacion, valoracion y evaluacion de los diversos
proyectos.

14.5 Horario de dedicacién a otras actividades:

El profesorado que no disponga de alumnado para realizar la FCT o dentro del
50% de horario disponible una vez iniciado el periodo de recuperacion hasta el 22 de
junio, dedicara su horario a:

» Modulos especificos dotados de taller y material especifico, a mantenimiento de
éste.

* Blusqueda de nuevas empresas para la realizacion de la FCT con proyeccién al
Curso siguiente.

» Gestién de una bolsa de empleo del alumnado que estudia o ha estudiado en el
centro, empresas e instituciones que colaboran con el centro.

» Ofrecer informacion al alumnado que ha finalizado estudios de formacion
profesional inicial sobre cursos de perfeccionamiento o especializacién, asi como
orientacion para continuar en otros estudios.

 Organizar campafas de promocion de los titulos del centro.

* En los ciclos formativos con Proyecto Integrado: Tutorizar el Proyecto Integrado
y Colaborar en la organizacion, seguimiento, desarrollo y evaluacion del
alumnado que estéa desarrollando el proyecto integrado

14.6.- Criterios para la organizacion curricular y la programacion de los
modulos profesionales de formacidon en centros de trabajo y de proyecto
integrado.

Seleccion de centros de trabajo:

* La propuesta de empresas / tutores docentes / alumnado y acuerdos de
colaboracion se hara a Jefatura de Estudios para su posterior gestion por parte de
Vicedireccion. El plazo de entrega, sera un mes antes de su comienzo.
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» Criterios: Empresas o instituciones preferentemente cercanas al centro donde se
imparten las ensefianzas, y cuya actividad permita poner en practica y completar un
alto porcentaje de las competencias profesionales adquiridas en los modulos lectivos.

Distribucién del alumnado en los centros de trabajo:

* La designacion de alumnos/as en las empresas la hara el tutor docente previa al
comienzo de FCT o en una reunién de equipo docente especifica.

e El principal criterio sera la idoneidad del alumno/a para el puesto, empresa y
perfil, en relacion a los resultados en las competencias profesionales de los mdédulos
lectivos. Como segundo criterio, la cercania al domicilio habitual (acreditable).

» Siempre que el departamento acepte las propuestas de empresas de alumnado y su
idoneidad, se respetard la asignacion al alumno/a que la trajo.

Distribucién de los tutores docentes en los centros de trabajo y alumnado:

» Se haréa por acuerdo del departamento entre el profesorado que imparte 2° curso.
Criterios:

v' Proporcionalidad entre el nimero de horas que dedicaran a la FCT y
namero de alumnos/as.

v' En caso de estar asignados varios alumnos/as en una empresa, contaran a
todos los efectos como la mitad.

v' Se hara por zonas de influencia, evitando la dispersion y asi mejorar la
facilidad de las visitas.

v" En caso de haberla, existira un anico tutor para la coordinacién de FCT en
el extranjero y la coordinacion siempre recaerda en el Jefe del
Departamento de F.P.

La programacion la elaboran los/as tutores/as del médulo de Formacion en Centros de
Trabajo con la colaboracion de los/as tutores/as laborales de las empresas y
coordinados por el/la jefe/a del departamento.

Una vez elaborada, la propuesta se presenta dentro del proyecto curricular de los ciclos
formativos y se aprueba en reunién del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica

antes del comienzo del moédulo y una vez determinadas las empresas y realizados los
contratos.
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El/la jefe/a del departamento al inicio de cada curso localiza las posibles empresas
colaboradoras y realizan la primera toma de contacto con ellas teniendo en cuenta las
aportaciones que puede realizar el alumnado. Posteriormente, el equipo educativo
estudia la idoneidad de las empresas y deciden el procedimiento de seleccion de las
mismas Y los criterios de prioridad de eleccidén del alumnado para la realizacion del
modulo de formacion en centros de trabajo en una u otra empresa.

La programacion del modulo de Formacion en Centros de Trabajo incluiran de forma
general para todas las ensefianzas los siguientes apartados:

 Competencias propias de las ensefianzas que se completen o desarrollen en cada
modulo profesional.

»  Duracion total en horas y numero de jornadas.

* Relacion de centros de trabajo donde se realizard esta formacion y distancia
expresada en kilbmetros desde el centro educativo

» Las capacidades terminales o resultados de aprendizaje del mdédulo susceptibles
de lograrse en cada centro de trabajo.

» Las actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje o
capacidades terminales y los criterios de evaluacién para cada actividad.

» Aguellas actividades que por su naturaleza y las caracteristicas del centro de
trabajo donde se cursa el modulo profesional, pueden entrafiar un riesgo especial para
el alumnado, las instalaciones o el resto de personal y, por lo tanto, sea aconsejable
realizarlas bajo la supervision del tutor laboral.

* Mecanismos y medidas de actuacién para los casos de ruptura del compromiso de
FCT por cualquiera de las partes.

* Programacion de las actividades relacionadas con la FCT, a realizar por el
personal docente durante el horario lectivo dedicado al seguimiento de la FCT, una
vez que finalice este periodo.

Ademas, se informara al tutor laboral de unos objetivos minimos a cumplir y en la
programacion se incluira un plan de seguimiento en funcion del horario disponible del
tutor docente.
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CAPITULO 15 Los procedimientos de evaluacién interna.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Independientemente de los procedimientos de evaluasiterna que existen o

puedan existir, y que se pueden desarrollar en el centro de manera voluntaria o0 no, en
nuestro centro se establece un procedimiento de evaluacion interna que presentamos en
dos fases:

1.-

Autoevaluaciéon EFQM:

N
"1

Inspirados por la politica de calidad de nuestro centro, basados en la
mejora continua, dentro de nuestro Sistema de Gestion de Calidad, contamos con
un procedimiento de autoevaluacion EFQM, basado en este modelo europeo de
excelencia, contrastado y reconocido internacionalmente, que sirve para valorar
todos los aspectos de la vida del centro, clasificados en nueve “criterios”, y que
muestra una fotografia muy amplia del estado real del centro educativo. El
modelo EFQM responde a un esquema de gestion que se estructura en dos
bloques: los agentes (lo que hace el centro) y los resultados (o que el centro
logra), de tal forma que actuando de forma adecuada, sistematica y planificada
sobre los agentes, deberemos mejorar en los resultados.

Para el desarrollo de este procedimiento se designara, por parte de la
direccion, un equipo de autoevaluacion EFQM que, utilizando un cuaderno de
autoevaluacion para todos los criterios del modelo, elaborara un informe que
destaque especialmente los puntos fuertes y las areas de mejora detectadas, las
cuales serviran para determinar los objetivos de mejora de cada curso escolar. El
método de trabajo sera el que fija el procedimiento mencionado.

Autoevaluacion preceptiva por la normativa vigente:

En el Reglamento de Organizacion de Centros (Articulo 28 del Decreto
327/2010) se establece que anualmente los Centros desarrollaran una
autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan,
de los procesos de ensefianza-aprendizaje, de los resultados de su alumnado y de
las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién de las dificultades de
aprendizaje.

Para la realizacion de esta evaluacion existe un equipo de autoevaluacién
constituido por:

- El Equipo Directivo al completo.

- La Jefatura del Dpto. de Formacion, Evaluacion e Innovacion.

- Un representante del sector padres y madres en el Consejo Escolar.
- Un representante del sector alumnado en el Consejo Escolar.

- El representante del sector PAS en el Consejo Escolar.

- Los coordinadores de los planes y proyectos que el centro desarrolla.
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Los representantes del Consejo Escolar en el equipo de evaluacion seran
elegidos a lo largo del mes de marzo, a fin de que, junto al resto de miembros puedan
realizar su labor con la antelacion debida. La eleccion se realizar4 de manera sectorial,
mediante votacion secreta y no delegable, en la sesién del Consejo Escolar convocada a
tal fin. Estos representantes seran renovados cada afo y seran elegidos en una sesion
extraordinaria de dicho 6rgano, convocada al efecto. Ademas, el/la representante del
AMPA en el Consejo Escolar formara parte del equipo de evaluacion.

Este equipo utilizara, entre otras fuentes, para su labor el informe elaborado por
el equipo de autoevaluacion EFQM, vy, a final de curso, elaborara una memoria de
autoevaluacion donde se recojan las diferentes propuestas de mejora que pueden
desarrollarse en el centro.

Estas dos fases son complementarias y, en ambos casos, la Jefatura del Dpto.
de Formacion, Evaluacion e Innovacion constituira un agente animador y dinamizador
de todo el procedimiento. De esta forma para la realizacion de estas autoevaluaciones
facilitarda una serie de indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el Centro y realizar su seguimiento. Nuestro centro, como
parte de su Sistema de Gestidbn de Calidad, realiza una revision anual del mismo
basandose en los indicadores planteados para todos los procedimientos del Sistema de
Gestién. Asi mismo por tener aprobada la Carta de Servicios también tiene planteados
una serie de objetivos, cada uno de los cuales cuenta con un indicador para medir su
logro. Ademas, el cuaderno de autoevaluacion EFQM cuenta también con todos los
indicadores que utilizaremos para definir el logro de los distintos criterios de tal
evaluacion. Como indicadores pueden adoptarse también todos los que facilite la
Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa para realizar esta autoevaluacion, asi como
los facilitados por el Servicio de Inspeccién Educativa en su Plan General de Actuacion
para cada curso académico.

Entre todos estos elementos mencionados anteriormente, destacamos a
continuacion, de manera general, los aspectos a evaluar que tienen una incidencia
directa en los rendimientos educativos del alumnado del centro, junto con los
indicadores que se presentan para realizarla. Entendemos que estos indicadores nos han
de servir para la mejora interna y continua, por lo cual intentamos seleccionar
indicadores que midan objetivos que aporten valor, y que no constituyan un requisito
legal, ya que estos objetivos deben alcanzarse en su totalidad.

ASPECTOS A EVALUAR:

1.- Utilizacién del tiempo para la planificacién de la ensefianza y el desarrollo de los
aprendizajes en el aula:

1.1.- Criterios pedagogicos de asignacion de ensefianzas, formacion de grupos,
tutorias y elaboracion de horarios.
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INDICADORES:
- Resultados en el grado de conformidad con el procedimiento de asignacion
de ensefanzas, formacién de grupos, tutorias y elaboracion de horarios.
(Este grado de conformidad a que se hace referencia en este indicador y en
otros sucesivos, sera asignado, para cada caso, segun una escala de referencia
que elaborara el propio centro para realizar la medicion del indicador
respectivo).

1.2.- Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del
personal del Centro.

INDICADORES:
- % absentismo del profesorado.
- % absentismo del personal de administracion y servicios.
- Resultados en el grado de conformidad con el sistema de control de
ausencias y cumplimiento del calendario.

1.3.- Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

INDICADORES:
- % clases impartidas sobre las previstas.

2.- Concrecioén del curriculum, adaptacién al contexto y la planificacion efectiva de la
practica docente.

2.1.- Establecimiento de secuencias de contenidos por areas, materias, ambitos o
modulos en cada curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro
procedimiento de ordenacion del curriculum (proyectos, tareas,...) distinguiendo
los contenidos que se consideran basicos, esenciales o imprescindibles, de
acuerdo con los objetivos y competencias basicas.

INDICADORES:
- Resultados en el grado de conformidad con el sistema de secuenciacion de
contenidos.

2.2.- Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area, materia 0 ambito
para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a:
- Leer, escribir, hablar y escuchar.

- Aprendizaje de las matemaéticas ligadas a situaciones de la vida cotidiana.

- Desarrollo del conocimiento cientifico.

- Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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INDICADORES:

- Resultados en el grado de conformidad con el desarrollo de estrategias
metodoldgicas.

3.- Evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora
adaptadas a las necesidades del aprendizaje del alumnado.

3.1.- Criterios de evaluacion y promocion.

INDICADORES:

- Resultados en el nivel de conformidad respecto a los criterios de evaluacion
y promaocion.

3.2.- Evaluacién del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas
externas.

INDICADORES:
- % aprobados.
- % promocion.
- O titulacion.

- % alumnado con nivel alto en las diversas competencias.
- % alumnado que superan pruebas de acceso a la universidad.

4.- Inclusion escolar y atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta
educativa a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.

4.1.- Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas
del alumnado.
INDICADORES:

- % evaluaciones positivas en alumnado objeto de ACIS.

- Resultados en el grado de conformidad con las medidas de atencion a la
diversidad.

4.2.- Programacion adaptada a las necesidades del alumnado.

INDICADORES:
- % alumnado que recibe apoyo en fecha.

- Resultados en el grado de conformidad con la adecuacion de la
programacion a las necesidades del alumnado.

4.3.- Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el entorno.
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INDICADORES:
- % reuniones realizadas por el tutor/a con las familias o el alumnado sobre
las previstas.
- % de participacion de las familias en las reuniones informativas de grupo.
- % de asistencia de las familias a las sesiones de tutoria.
- Tasa de reuniones mantenidas por el profesorado tutor con las familias.

5.- La direccidon y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion en
la consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

INDICADORES:

- Resultados en el grado de conformidad con la actuaciéon de la direccién y la
coordinacion docente del centro orientada hacia la eficacia de la
organizaciéon en la consecuciéon y mejora de los logros escolares del
alumnado.

6.- La relacion interpersonal y los valores de convivencia dentro de un apropiado clima
escolar. Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacion
interpersonal.

INDICADORES:

- % alumnado que presenta conductas contrarias, perjudiciales o gravemente
perjudiciales para la convivencia.

- % de alumnado reincidente en este tipo de conductas.

- % de objetivos conseguidos respecto al Plan de Convivencia.

7.- Consecucion de los objetivos propios del centro.

INDICADORES:
- Grado de consecucion de los objetivos de mejora planteados por el centro.

8.- Consecucion y desarrollo de las programaciones didacticas:

INDICADORES:
- % programacién desarrollada.
- Resultados en el grado de conformidad con las programaciones didacticas.

9.- Evaluacién proceso de ensefianza y de la practica docente: organizacion del aula;
aprovechamiento de los recursos materiales, didacticos, etc. del centro; clima del aula
en las relaciones entre alumnado, entre el profesorado que interviene en ella, entre el
alumnado y el profesorado; grado de coordinacion del equipo docente; cumplimiento de
los acuerdos metodoldgicos adoptados para la etapa.
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INDICADORES:

- Resultados en el grado de conformidad con la adecuacion de espacios y
equipamientos a las necesidades detectadas.

- Resultados en el grado de conformidad con el nivel de incidencias
producidas en el grupo.

- % de absentismo del alumnado.

- Grado de participacion del equipo educativo en los requerimientos del
tutor/a sobre los diferentes alumnos/as (% de miembros del equipo que
participa).

- Grado de cumplimiento de los acuerdos metodoldgicos adoptados para la
etapa, o para el grupo.

- Resultados en el grado de conformidad con las sesiones de evaluacion.

10.- Funcionamiento de los 6rganos unipersonales:

INDICADORES:

- % reuniones realizadas sobre las previstas.

- Grado de participacion de los o6rganos unipersonales en las diferentes
reuniones de oOrganos de coordinacién docente (ETCP, Departamentos,
equipos docentes, tutorias)

11.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados:

INDICADORES:
- % reuniones realizadas sobre las previstas.
- % asistencia a reuniones de Grganos colegiados.

12.- Funcionamiento de los 6rganos de coordinacién docente (ETCP, Departamentos,
equipos docentes, tutorias).

INDICADORES:
- % asistencia a reuniones de los diversos 6rganos de coordinacion docente.

13.- Aprovechamiento de los recursos humanos.

INDICADORES:
- Resultados en el grado de conformidad con el sistema de aprovechamiento
de los recursos humanos presentes en el centro para el logro de sus objetivos.
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14.- Desarrollo del Plan de Orientacién y Accién Tutorial.

INDICADORES:
- % de objetivos del POAT conseguidos.
- Resultados en el nivel de conformidad respecto a la accion tutorial.

15.- Desarrollo y funcionamiento de los planes estratégicos asumidos por el centro.

INDICADORES:

- % actuaciones desarrolladas sobre las previstas en los diversos planes
estratégicos.

- % de objetivos conseguidos en los diversos planes estratégicos sobre los
planteados inicialmente.
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CAPITULO 16 Los criterios para establecer los agrupamientos
del alumnado y la asignacién de las tutorias, de acuerdo con las
lineas generales de actuacion pedagdgica del centro y orientados
a favorecer el éxito escolar del alumnado

Criterios pedagogicos
16.1 ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA

Los grupos de alumnos en la ESO seran heterogénadsizando los
siguientes criterios:

- lgualar nimero de alumnos de Francés con numero de alumnos de Talleres, ya
que habitualmente estos ultimos suelen presentar mayores dificultades de
aprendizaje.

- lgualar el niumero de alumnos y alumnas por clase

- Repartir equitativamente los alumnos repetidores por todos los grupos.

- Repartir equitativamente los alumnos con conductas disruptivas por todos los
grupos

- Repartir equitativamente los alumnos con problemas de aprendizaje por todos
los grupos.

Las demas materias seran repartidas a lo largo de la semana y su distribucion
se hara atendiendo a razones exclusivamente pedagodgicas, repartiéndolas de manera
proporcional y procurando respetar la alternancia de aquellas materias de 4, 3 6 2 horas;
siempre que la distribucion de los espacios y talleres/aulas especificas lo permitan.

Siempre que los departamentos lo soliciten de manera argumentada se podran
poner dos modulos horarios seguidos.

La anterior medida no afecta a los modulos de FP, ya que tendran un
tratamiento distinto y adecuado a su especificidad, procurando siempre respetar los
criterios pedagogicos de cada departamento de familias, siempre que la disponibilidad
de aulas talleres especificos asi lo permitan.

16.2 BACHILLERATO

En 2° de Bachillerato las materias que van a Seidatl se procurara, que al
menos una hora a la semana, se coloque antes o después del recreo; siempre que la
disponibilidad de espacios/tiempos lo permita.
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En caso de que un departamento tenga que pasar horas de sus materias,
modulos, asignaturas a otro afin se procurara que sean los criterios pedagogicos los que
primen y no los intereses personales de sus integrantes, haciendo siempre lo que menos
perjudique a los alumnos, y aquello para lo que el departamento receptor esté mejor
capacitado.

Medidas especificas para el Primer ciclo:

En las materias de LCL y Matematicas se procurara que el mismo profesor que
da la materia dé los talleres.

Medidas especificas para el grupo bilingte

Los agrupamientos del alumnado bilingle seran flexibles de tal manera que
dichos alumnos se agruparan en las areas no linglisticas que se impartan en dos lenguas
y permaneceran en su grupo de origen en el resto de areas.

En cuanto a las areas linglisticas (Inglés y Lengua Espafiola), los alumnos estan
mezclados con los de la modalidad no bilinglile consiguiendo asi una mayor
heterogeneidad y equidad.

Por lo que respecta a Francés (L3), los alumnos estan agrupados de manera
flexible. La hora de libre disposicién esta destinada a reforzar esta lengua y los grupos
seran formados por todos los alumnos bilingles.

Asignacion de tutorias.-

Las tutorias se asignaran desde Jefatura de Estudios con los siguientes criterios:
- En el primer ciclo preferentemente los maestros

- Como criterio general, quien mayor nimero de horas tenga con el grupo.

- Se procurara, siempre que sea posible, mantener las tutorias de un curso para otro.

- En FP se asignara como tutor, generalmente, aquella persona que mas horas le
imparta al grupo.
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Criterios pedagdgicos para la asignacion de horario al profesorado

En ningun caso las preferencias personales sera criterio para asignar los
horarios, salvo casos muy justificados y de fuerza mayor.

Se procurara que el profesorado, intervenga en el menor nimero posible de
niveles escolares y grupo-aula.

Se procurara, siempre que la organizacion y los condicionantes de aulas
especificas y talleres lo permitan que el horario de cada profesor/a se distribuira de
manera equilibrada a lo largo de toda la semana, evitando la concentracion de mas de
cinco horas lectivas en un dia.

Se procurara que el mayor nimero de departamentos tengan una hora de
reunion por la mafiana.

Asignacion de aulas y espacios

Como medida general se procurara que los alumnos se muevan lo menos
posible, siempre que los condicionantes de espacios lo permitan.

La asignacion de aulas ordinarias se hace en funcién de la edad de los alumnos.
La distribucién de las mismas se hara por edificios: de ESO, bachillerato y ciclos
formativos.

Se tendra en cuenta el uso organizado de aulas especificas y espacios comunes
de acuerdo con las necesidades que exprese cada departamento y sobre todo teniendo en
cuenta las caracteristicas de nuestro centro, que sera las que nos condicionen
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CAPITULO 17 Los criterios para determinar la oferta de materias
optativas y, en su caso, el proyecto integrado. En el caso del bachillerato,
ademds, los criterios para la organizacion de los bloques de materias en
cada una de las modalidades impartidas, considerando su relacion con las

universidades y con otros centros que imparten la educacion superior

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

La propuesta aprobada por ETCP sobre optatividagoonalidad en ESO es la
siguiente:

1° DE ESO

Oferta de optativas Segunda lengua extranjera
Cambios Sociales y de género
Tecnologia aplicada
Taller de Lengua

Taller de Matemaéticas

Oferta de horas de libre disposiciéRlan de lectura
Estudio asistido practico
Refuerzo de Mateméticas
Refuerzo de Lengua

Refuerzo de Inglés

Los alumnos sin dificultades académicas elegiran una optativa y en las horas de
libre disposicion cursaran una de lectura y otra de estudio asistido practico.

Los alumnos con dificultades cursaran los talleres correspondientes en las
horas de optatividad y, cuando se considere, en las horas de libre disposicion también
podran cursar los refuerzos. El profesorado que imparta la materia en el grupo sera
también el encargado de impartir los refuerzos.
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2° DE ESO

Oferta de optativas Segunda lengua extranjera
Cambios Sociales y de género
Métodos de la Ciencia
Taller de Lengua

Taller de Matematicas

Oferta de horas de libre disposicion Plan de lectura
Refuerzo de Matematicas
Refuerzo de Lengua
Refuerzo de Inglés

Los alumnos sin dificultades académicas elegiran una optativa y en las horas de
libre disposicion cursaran una de lectura.

Los alumnos con dificultades cursaran los talleres correspondientes en las
horas de optatividad y, cuando se considere, en la hora de libre disposicion podra cursar
un refuerzo.

El profesorado que imparta la materia en el grupo sera también el encargado de
impartir los refuerzos

3°DE ESO

Oferta De optativasSegunda lengua extranjera
Cambios Sociales y de género
Cultura Clésica
Taller de Lengua

Taller de Matematicas
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4° DE ESO

Los alumnos de 4° ESO tienen una mayor oferta a la hora de disefiar su
curriculo. Segun sus intenciones de cara al término de la etapa ESO, podran elegir su
formacion en base a seis itinerarios, en los que se elegira entre Matematicas A 6 B, asi
como tres materias de modalidad de entre las siete que marcha el decreto. Los
itinerarios aprobados por ETCP estan en el documento adjunto, tal y como se presentan
a los alumnos a la hora de formalizar su matricula. En el impreso deben sefalarse
algunas materias por orden de prioridad, por si por necesidad del centro, no pudieran ser
respetadas las primeras opciones.

De los seis itinerarios previstos, 4 de ellos estan relacionados con la posibilidad
de cursar bachillerato de cualquiera de sus modalidades e itinerarios, como se refleja en
el documento.

Ademas, tendran como optativa un Proyecto Integraolo una hora semanal.
Este Proyecto Integrado se asignara a los alumnos de 4° ESO en funcion del itinerario
elegido, y siempre estara en consonancia con las materias opcionales propias de dicho
bloque.

Oferta de optativas: Proyecto integrado interdisciplinar, trimestral o cuatrimestral en
funcién de los grupos de 4° de ESO.

Proyecto de Ciencias
Proyecto de Letras

Proyecto de Tecnologia
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CURSO 1°ESO CURSO 2°ESO

(Numerar por orden de (Numerar por orden de preferenci

0

)

preferencia) )
Frances

Francés
Taller de Lengua

Taller de Lengua .
Taller de Matematicas

Taller de Matemaéticas i .
Métodos de la Ciencia

Cambios sociales y género ] . i
Cambios sociales y género

Tecnologia aplicada

CURSO 3° ESO

(Numerar por orden de preferencia)

Francés

Taller de Lengua

Taller de Matematicas

Cambios sociales y género

Cultura Clasica
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4° ESO

ITINERARIOS 1 2 3 4 5 6
MATEMATICAS A B B B B A A
OBLIGATORIAS | Latin Informética Fisicay Quim Fisicay Quim E. Plastica Tecnologia
Francés Francés Biolog. y Geol Tecnologia Musica Plastica
Elegid una Biol. y Geo Biol. y Geo Francés Biol. y Geo| Francés Informéatica
(con nimeros, por
orden de Informatica Musica Informatica E. Plastica Informatica Musica
preferencia)
Musica Francés
Informética
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BACHILLERATO

En nuestro Centro se imparten dos modalidades de Bachillerato, de
Humanidades y Ciencias Sociales y de Ciencias y Tecnologia.

Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales:

= Rama de Artes y Humanidades

= Rama de Ciencias Sociales y Juridicas
Bachillerato de Ciencias y Tecnologia:

= Rama de Ciencias de la Salud

= Rama de Ciencias

= Rama de Ingenieria y Arquitectura

En 1° Bachillerato, las materias de modalidad se agrupan, para cada modalidad
de Bachillerato, en bloques, que contienen las materias directamente relacionadas con
ellos, y que tienen una maxima ponderacion en los parametros para la parte especifica
de PAU. En algunos de dichos bloques hay posibilidad de elegir entre dos materias. En
el impreso de matricula que se le proporcionard al alumno aparecera la tabla de eleccién
adjunta.

En 2° Bachillerato, el alumno debera elegir una rama de conocimiento dentro de
la modalidad de Bachillerato que esté cursando. En dicha rama tendra una/as materias
de modalidad obligatorias y otras que puede elegir hasta completar un minimo de tres
materias de modalidad. En este caso, se elegird una materia optativa. Si el alumno elige
cuatro materias de modalidad no debe seleccionar ninguna materia optativa. En el
impreso de matricula que se le proporcionara al alumno aparecera la tabla de eleccion
adjunta.

En la eleccidon habra que tener en cuenta que no se pueden elegir materias de
modalidad que son de continuidad si ho han sido cursadas en 1°. Ademas, en la eleccién
de materias conviene poner numeros indicando el orden de preferencia, correlativo en
todas las elegidas, por si la primera eleccion no fuera posible en la estructura de los
grupos.
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1° BACHILLERATO

BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

. BLOQUE 1 ] BLOQUE 2
HISTORIA DEL MUNDO |HISTORIA DEL MUNDO
CONTEMPORANEO CONTEMPORANEO

LATIN |

ELEGIR ELEGIR DOS ASIGNATURAS
UN
BLOQUE |1 MATEMATICAS
APLICADAS CIENCIAS GRIEGO |
SOCIALES |

1] ECONOMIA

] LATINI

BACHILLERATO DE CIENCIAS y TECNOLOGIA

L] BLOQUE 1 L] BLOQUE 2
MATEMATICAS | MATEMATICAS |
ELEGIR | FiSICA Y QUIMICA FISICA Y QUIMICA

UN
BLOQUE | BIOLOGIA Y GEOLOGIA

ELEGIR UNA ASIGNATURA

1 DIBUJO TECNICO |
TECNOLOGIA INDUSTRIAL |

304




2° BACHILLERATO

. BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

RAMAS DE MODALIDAD OPTATIVAS
CONOCIMIEN
TO
OBLIGATORIAS Elegir hasta completar | Elegir 1 si antes se
304 eligieron 3
ARTES Y Griego Il
HUMANIDADE . ) _ o
s LATIN 1l Geografia Historia de la Musica
y de la Danza
HISTORIA DEL ARTE Literatura Universal
Tecnologias de
CIENCIAS Matematicas CCSS. 1]~ formaciony comun
SOCIALES Y . ] .
JURIDICAS GEOGRAFIA Economiay Org. Emp. 22 Lengua extranjera
Latin I Iniciacion a la
Administracion de
Literatura Universal Empresas

» En total deben elegirse cuatro materias, bien cuatro de modalidad o bien tres de

modalidad y una optativa.

» El alumno/a se examinara de una materia de modalidad como cuarto ejercicio de la
fase general (obligatoria) de la PAU. Podra examinarse del resto de materias de
modalidad en la fase especifica (voluntaria) con objeto de mejorar la nota.

= Historia de la Musica y de la Danza s6lo computara en la PAU para acceder a los
titulos adscritos a las ramas de conocimiento de Artes y Humanidades (RD

1892/2008).

= No se pueden elegir materias de modalidad que son de continuidad si no han sido

cursadas en 1°.

= En la eleccion de materias conviene poner numeros indicando el orden de
preferencia, correlativo en todas las elegidas, por si tu primera eleccién no es

posible en la estructura de los grupos.
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BACHILLERATO DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA

RAMAS DE
CONOCIMIENTO

MODALIDAD

OPTATIVAS

OBLIGATORIAS

Elegir hasta completar
304

Elegir 1 si antes se
eligieron 3

CIENCIAS MATEMATICAS II CienciasTierra y
DE LA SALUD . Medioamb
QUIMICA
BIOLOGIA Fisica
CIENCIAS MATEMATICAS II Quimica
FiSICA Biologia
Ciencias Tierra y
Medioam.
INGENIERIA Y MATEMATICAS II Dibujo Técnico
ARQUITECTURA FiSICA Tecnologia Industrial |

Electrotecnia

Quimica

Tecnologia Informacion

y Comunicacion

22 Lengua extranjera

Estadistica

= En total deben elegirse cuatro materias, bien cuatro de modalidad o bien tres de
modalidad y una optativa.

= El alumno/a se examinara de una materia de modalidad como cuarto ejercicio de la
fase general (obligatoria) de la PAU. Podra examinarse del resto de materias de
modalidad en la fase especifica (voluntaria) con objeto de mejorar la nota.

= No se pueden elegir materias de modalidad que son de continuidad si no han sido
cursadas en 1°.

» En la eleccion de materias conviene poner numeros indicando el orden de
preferencia, correlativo en todas las elegidas, por si tu primera eleccién no es
posible en la estructura de los grupos.
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CAPITULO 18 Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en el
instituto

1.- Plan de Apertura de Centros Docentes. Programa
Acompafiamiento Escolar

OBJETIVOS

A NIVEL DE CENTRO:

a) Aumentar los indices generales de éxito esankggrando el nivel de competencias
basicas del alumnado.

b) Mejorar la convivencia y el clima general del Centro.

c) Potenciar la innovacién educativa y la mejora escolar, incorporando los aspectos
positivos del programa a la practica docente ordinaria.

EN RELACION CON EL ALUMNADO PARTICIPANTE Y SUS FAMILIAS:

a) Consolidar aprendizajes y competencias basicks dgeas instrumentales.

b) Mejorar la integracion escolar y social del alumnado, asi como la convivencia en el
grupo.

c) Ofrecerles guia y orientacion personalizada en su marcha educativa y en su proceso de
maduracion personal.

d) Ayudar a adquirir habitos de planificacion y organizacion del trabajo escolar, asi como
valores relacionados con la constancia y el esfuerzo personal.

e) Animar y alentar al estudio, proponiendo formas eficaces de trabajo y ayudando al
alumnado a superar sus dificultades.

f) Transmitir una actitud positiva hacia la lectura.

g) Hacer frente a actitudes y habitos escolares negativos como el rechazo escolar o el
absentismo, mejorando las expectativas del alumnado asi como su autoconcepto académico
y su autoestima.

h) Potenciar el establecimiento de una vinculacién positiva, de los alumnos y las alumnas,
con su Centro educativo.

i) Facilitar la transicion entre la Educacion Primaria y la Educacion Secundaria Obligatoria.
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j) Estrechar los lazos de comunicacion con las famibumentando la implicacion de las
mismas en el seguimiento de la marcha escolar de sus hijos e hijas.

2.- Proyecto para la implantacion y certificacion de un sistema de
Gestion de Calidad

En este Proyecto nos remitimos a nuestro Manual de Calidad y Manual de
Procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad.

2.1.- HORARIO DE DEDICACION DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA
COORDINACION DEL PLAN:

El profesorado responsable dedicard semanalmdateoardinacion de este plan 5
horas lectivas, tal como se recoge en la Orden de 3 de septiembre de 2010 (BOJA
16/09/2010). No obstante, como también se recoge en esta orden, de acuerdo con la
disponibilidad de personal docente del centro, establecida anualmente por la administracion
educativa, el profesorado responsable de la coordinacién podra disponer de una mayor
dedicacion horaria semanal.

2.2.- PROFESORADO PARTICIPANTE:

La participacion en este proyecto concierne a teldprofesorado y personal del
centro.

2.3.- ALUMNADO AL QUE SE DIRIGE:

El &mbito de aplicacion de nuestro Sistema de Qeslé Calidad es todo el centro,
con todo el alumnado matriculado en él.

2.4.- OBJETIVOS:
El objetivo general de este proyecto en el cerdro e

- Introducir la cultura de la calidad en nuestro centro y trasladarla a su ambito de
gestion, de tal forma que permita la mejora continua de sus procesos y resultados mediante
la certificacion de la calidad basada en la norma ISO 9001:2008.
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De una manera particular cada procedimiento de nuestro Sistema de Gestion de
Calidad tiene un objeto especifico; todos ellos estan sefialados en el Manual de
Procedimientos.

2.5.- ACCIONES PREVISTAS:

Desarrollo de todas las actuaciones que se reahicesl centro de acuerdo con lo
especificado en los diferentes procedimientos de nuestro Sistema de Gestion.

2.6.- RECURSOS DISPONIBLES PARA EL DESARROLLO DEL PLAN:

Dado que este Proyecto afecta a toda la vida defré;euesto que se trata de la
gestion del mismo, contaremos con todos los recursos de que dispone el centro para
realizar su funcién: impartir cursos de ensefianza.

Al mismo tiempo, especificamente se contaran con la documentacion y registros
generados por el sistema.

2.7.- INDICADORES DE VALORACION DE LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS:

En el Sistema de Gestion de Calidad del Centro eetawcon un procedimiento
de seguimiento y medicién de los distintos procesos, contando con un Plan de Control para
cada proceso en el que se especifican indicadores cuantificables, junto con un criterio de
aceptacion para cada uno, que nos permite valorar el logro o no de las metas y objetivos
propuestos en cada proceso.

En el caso de no conseguir tales objetivos, el Sistema cuenta con un
procedimiento de acciones correctivas que se basa en el analisis de las causas que han
llevado a dicha no consecucion, y la disposicion de actuaciones con el fin de mejorar en
dichos indicadores y lograr los objetivos.

2.8.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTERNA DEL PLAN:

El Sistema de Gestibn determina, mediante diversos procedimientos, la
evaluacion, tanto interna como externa:

- Sugerencias, quejas y reclamaciones.
- Acciones correctivas y preventivas.
- Auditorias internas y externas.
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2.9.- NECESIDADES FORMATIVAS DEL PROFESORADO REFERIDAS AL
PLAN:

Para el desarrollo de este Proyecto se establecansemne de actuaciones
formativas:

* Formacion interna al profesorado de nueva incorporacion sobre las generalidades y
particularidades que les afecten del Sistema de Gestion de Calidad.

* Formacion interna continua al profesorado sobre los diversos procedimientos que
les afecten.

» Cursos externos de formacion sobre las Normas UNE EN ISO 9001:2008 y UNE
EN ISO 14000:2004

» Cursos externos de formacion de auditores en las normas anteriores.

3.- PROYECTO BILINGUE - INGLES

Nuestro centro cuenta con una linea bilingtie que se ha puesto en marcha durante el
curso 2011-2012 en 1° de la ESO. EIl grupo bilingiie no podra exceder de 30 alumnos.
Hasta que no se imparta la ensefianza bilingle en la totalidad de los grupos existe una
disposicion transitoria en el caso de que el numero de alumnos sea mayor al numero de
plazas ofertadas en el primer curso bilingle de la etapa educativa, se seguira el mismo
procedimiento que el establecido en el Decreto 40/2011, de escolarizacion. En este curso el
namero de aplicacién ha sido 0,2866. En su caso, si hay alumnado bilinglie de etapas
anteriores, este accede directamente, y el resto de los puestos vacantes se asignan entre el
resto del alumnado solicitante segun el citado Decreto.

Tal y como aparece regulado en la orden del 28 de junio del 2011, los
agrupamientos del alumnado se realizaran de acuerdo con los criterios que se incluyan en
el proyecto educativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.3.f) del
Reglamento Orgéanico de los institutos de educacion secundaria, aprobado por el Decreto
327/2010, de 13 de julio y las horas de libre disposicion del primer y segundo curso a que
se refiere el articulo 13.2 del Decreto 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la
ordenacién y las enseflanzas correspondientes a la educacion secundaria obligatoria en
Andalucia, podran utilizarse para incrementar el horario semanal de la L2 o, en su caso, de
la L3, de conformidad con lo que a tales efectos establezca el proyecto educativo del
centro.

En nuestro centro los alumnos de la modalidad bilingtie coexistiran con los de la
modalidad no bilingte, excepto en las areas no linglisticas en las que se agruparan todos
los alumnos de la modalidad bilinglie, de esta manera garantizamos la equidad.

La hora de libre disposicion en el primer curso de la ESO se ha utilizado para
incrementar el horario de la L3.
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Las areas no linglisticas que participan en el proyecto bilingtie son Ciencias
Naturales, Matematicas y Musica y las areas linguisticas son L1 (lengua vy literatura
castellana),L2(lengua extranjera inglés) L3(lengua francesa).En las reuniones semanales
con el coordinador se llevan a cabo la secuenciacion de contenidos en L2 (unidades
didacticas) de las ANL y la elaboracién del curriculo integrado de las lenguas con disefio
de proyectos comunes con una serie de actividades donde el uso de las lenguas extranjeras
esté vinculado a ellas para que el alumnado esté directamente en contacto con L1, L2, L3.

La persona encargada de la coordinacion tiene asignada una reduccion de 6 horas
no lectivas dedicadas a las reuniones con el equipo docente de las ANL, de las AL y el
equipo directivo en las que se proponen y se coordinan las actividades de los profesores y
de los departamentos implicados junto con la elaboracion de materiales didacticos.

Los objetivos generales que se pretenden conseguir con la implantacion de la
modalidad bilinglie en nuestro centro educativo son:

- En lengua: mejora de la competencia linguistica y plurilinglie a través de la reflexion
sobre el funcionamiento de las lenguas, es decir, se potenciaran las capacidades
metalinglisticas. Se pretende que el alumnado actlle como hablante, autor, oyente y lector
de varias lenguas.

-En cultura: contacto con otras culturas y realidades para despertar su interés, curiosidad o
motivacion, y enriquecer a su vez su competencia pluricultural. De tal forma que el
alumnado esté preparado para aceptar las diferencias, establecer relaciones constructivas
con los demas y resolver de manera no violenta los conflictos.

-En conocimiento: aumento de las capacidades generales de aprendizaje a través de la
ensefianza y aprendizaje de idiomas. Se ha constatado que, generalmente, las personas
bilingles presentan una flexibilidad cognitiva superior a las unilingtes.

Se pretende que nuestros alumnos desarrollen su competencia comunicativa , social
y ciudadana, cultural y artistica, digital, para aprender a aprender, etc y para ello las
acciones que se llevaran a cabo tienden a potenciar todas estas capacidades utilizando todos
los recursos que tengamos a nuestra disposicion: todas las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacién, materiales didacticos, aprovechamiento del auxiliar de
conversacion, participacion en programas de inmersion como e-twinning etc.

Tanto las unidades didacticas elaboradas , las unidades interdisciplinares como los
proyectos y actividades del curriculo integrado de las lenguas tendran su revision cada afio
porque tenemos que aprender de la experiencia y valorar qué es lo que funciona mejor y
qué otros aspectos habria que cambiar para optimizar nuestro trabajo y conseguir los
objetivos propuestos en su mayor porcentaje.

El profesorado que participa en el proyecto bilinglle mejora su preparacion
linglistica asistiendo a cursos de diversas modalidades: cursos CAL, curso That's English,
clases de conversacién con los auxiliares de conversacion, cursos de inmersion linguistica
en sus distintas variedades. También realizando cursos de metodologia del profesorado en
el campo de la modalidad bilingiie que puedan organizar distintos entes como los CEPs
provinciales y otras instituciones educativas.
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La participacion activa del auxiliar de conversacion es fundamental para el buen
funcionamiento de nuestro proyecto, por ello elaboraremos un horario para que trabaje
con los alumnos del grupo bilingtie en las ANL, fomente la conversacion oral con los
profesores implicados en el proyecto y la preparacion de materiales didacticos. Nos hubiera
gustado que el resto de los grupos de la ESO y de Bachillerato hubieran disfrutado de la
posibilidad de mejorar sus destrezas comunicativas con nuestra auxiliar, pero solo pasa 7
horas en nuestro centro y esto es imposible. Consideramos que uno de los objetivos
fundamentales del bilingismo es que los alumnos estén en contacto con una persona

nativa y puedan aprender de ella aspectos relacionados con la cultura y la lengua.

4.- PROYECTO ESCUELA TIC 2.0

HORARIO DE DEDICACION;
Coordinador......... 3 horas

Apoyo al coordinador...... 2 horas

PROFESORADO PARTICIPANTE en 2010-2011:

En primer lugar profesorado participante en el “plan de experimentacion de los

nuevos soportes digitales” en el grupo 1° C de Educacién Secundaria Obligatoria.

Antonio Jimenez Muela ................ Ciencias de la Naturaleza

M2 Angeles Macias Campos ........... Ciencias Sociales, Geografia e Historia
Francisco Sanchez Marin ............... Ingles

Eva M2 Aguilera Garcia ................. Matematicas

Ramon Gavilan Garcia .................. Musica

M2 Sierra Cecilla Osuna ..................... Lengua Castellana y Literatura

Resto del profesorado que imparte alguna asignatura en el primer curso de

Educacion Secundaria Obligatoria.

ALUMNADO PARTICIPANTE en 2010-2011:

En primer lugar alumnos del grupo 1° C de ESO en las asignaturas mencionadas

mas arriba.

Resto de grupos y asignaturas de 1° curso de ESO.
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Para el presente curso 2011-2012, a la fecha de redaccion de este plan, se encuentra
en proceso el arranque de la experimentacion con 2° ESO D como continuidad de anterior
curso.

OBJETIVOS:

1. Profundizar en la calidad en la Educacién y en la igualdad de oportunidades.

2. Conseguir que las TIC se conviertan en herramientas didacticas de uso
habitual en el aula.

3. Mejorar las practicas educativas para alcanzar un mayor desarrollo de las

4. competencias del alumnado.

5. Transformar en cuatro cursos las clases de 5° y 6° de Primaria y de 1° y 2° de
E.S.0., de centros publicos, en aulas con pizarras digitales y conexién
inalambrica a Internet, donde el profesorado y el alumnado disponen de un
ordenador persona

ACCIONES PREVISTAS:

- Experimentar con los nuevos soportes digitales.
- Desarrollar una plataforma Moodle que permita la utilizacion de materiales de trabajo
para la implantacion del programa de Escuela TIC 2.0 y que conllevara las siguientes
fases:

* Instalacién de software en el servidor WEB del Instituto

* Puesta en marcha de los médulos necesarios

» Experimentacién con alumnos de varios grupos por parte de los

profesores del equipo de mejora.

* Formacion de profesores de 1° de ESO implicados en el programa piloto
TIC 2.0 y aquellos otros que quieran sumarse
RECURSOS DISPONIBLES:

Se han instalado cuatro pizarras digitales, cuatro ordenadores de sobremesa y
acceso a Internet inaldmbrica para las aulas de los cuatro grupos de 1° de ESO.

Se han enviado 10 ultraportétiles para el profesorado.

NECESIDADES FORMATIVAS:

Se han convocado innumerables cursos de formacion a través del plan de formacién
del profesorado en el programa Escuela TIC 2.0, de los que se les ha pasado puntual
informacion al profesorado afectado.

Curso de formacion en la plataforma Moodle, ya realizado.
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CAPITULO 19 Asignacion de ensefianzas y criterios para la
elaboracién del horario lectivo del alumnado y del horario individual del
profesorado.

Jornada y horario escolar

Se desarrollaran de lunes viernes, en periodos lectivos de 60 minutos. Comenzando a las
8.30 y terminando a las 15 horas.

La jornada escolar incluira un descanso de treinta minutos. Que sera de 11.30 a 12 horas

En ningun caso podra haber horas libres intercaladas en el horario lectivo del alumnado.

Criterios pedagogicos
Los grupos de alumnos en la ESO seran heterogéneos, utilizando los siguientes criterios:

- lgualar numero de alumnos de Francés con numero de alumnos de Refuerzos, ya
gue habitualmente estos Ultimos suelen presentar mayores dificultades de
aprendizaje.

- lgualar el niumero de alumnos y alumnas por clase

- Repartir equitativamente los alumnos repetidores por todos los grupos.

- Repartir equitativamente los alumnos con conductas disruptivas por todos los
grupos

- Repartir equitativamente los alumnos con problemas de aprendizaje por todos los
grupos.

En aquellos grupos de€SO que se prevean peores resultados académicos (mayor numero

de alumnos repetidores, mayor niumero de alumnos con refuerzos, mayor namero de
alumnos con dificultades) se procurara que las materias con mayor dificultad para los
alumnos se concentren en las primeras horas de las mafana.

Las areas, materias seran repartidas a lo largo de la semana y su distribucion se hara
atendiendo a razones exclusivamente pedagdgicas, repartiéndolas de manera proporcional
y procurando respetar la alternancia de aquellas materias de 4,3 0 2 horas; siempre que la
distribucion de los espacios y talleres/aulas especificas lo permitan.

Siempre que los departamentos lo soliciten de manera argumentada se podran poner dos
modulos horarios seguidos.

La anterior medida no afecta a los médulo&Bgya que tendran un tratamiento distinto y
adecuado a su especificidad, procurando siempre respetar los criterios pedagogicos de cada
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departamento de familias, siempre que la disponibilidad de aulas talleres especificos asi lo
permitan.

En 2° de Bachillerato y respecto a aquellas materias que van a Selectividad se procurara,
gue al menos una hora a la semana, se coloque antes o después del recreo; siempre que la
disponibilidad de espacios/tiempos lo permita.

En caso de que un departamento tenga que pasar horas de sus materias, modulos,
asignaturas a otro afin se procurard que sean los criterios pedagoégicos los que primen y no

los intereses personales de sus integrantes, haciendo siempre lo que menos perjudique a los
alumnos, y aquello para lo que el departamento receptor esté mejor capacitado.

Los tutores de los grupos seran los profesores que impartan mayor niamero de horas con los
alumnos, siempre que la organizacién general del centro lo permita

En las materias de LCL y Matematicas del primer ciclo se procurara que el mismo profesor
que la da la materia dé los refuerzos.

En pasados cursos, dentro del Plan de Mejora de nuestro centro, un equipo ha trabajado en
la mejora de resultados académicos, y entre sus conclusiones planteamos la necesidad de
creacion de agrupamientos flexibles par las materias de Lengua castellana y Literatura y
Matematicas. Este curso debido a la inclusién del IES en el Programa de Calidad y Mejora
de los Rendimientos escolares en 1° y 2° se haran agrupamientos flexibles en Matematicas,
Lengua castellana y Literatura e Inglés

Profesorado:

En ningun caso las preferencias personales sera criterio para asignar los horarios, salvo
casos muy justificados y de fuerza mayor.

Las tutorias se asignaran desde Jefatura de Estudios con los siguientes criterios:
- En el primer ciclo preferentemente los maestros
- Sélo como criterio general, quien mayor niumero de horas tenga con el grupo.

Se procurara que el profesorado intervenga en el menor nimero posible de niveles
escolares y grupo-aula.

Se tendra en cuenta el uso organizado de aulas especificas y espacios comunes de acuerdo
con las necesidades que exprese cada departamento y sobre todo teniendo en cuenta las
caracteristicas de nuestro centro, que sera las que nos condicionen.

315



Se procurara, siempre que la organizacion y los condicionantes de aulas especificas y
talleres lo permitan que el horario de cada profesor/a se distribuya de manera equilibrada a
lo largo de toda la semana, evitando la concentracion de mas de cinco horas lectivas en un
dia.

Se procurara que los departamentos tengan una hora de reunion por la mafiana.

Criterios pedagogicos para el reparto de materias en los departamentos que no
pertenezcan a familias profesionales.

Para el reparto de la las materias 0 médulos correspondientes a la carga horaria de cada
Departamento en la reunion del mismo que se celebraréa tras el Claustro de comienzo de
curso, se actuara de acuerdo a los criterios pedagogicos generales del Centro, recogidos en
el Plan de Centro.

En cada Departamento, respecto al reparto de las materias entre sus componentes se tendra
en cuenta lo siguiente:

1. El reparto se llevara a cabo tras el acuerdo de los componentes del Departamento,
que estara basado en las siguientes consideraciones de tipo pedagogico:

. Continuidad de los grupos de los afos anteriores, sobre todo en ESO,
siempre que la marcha del curso anterior hubiera sido positiva, con buena
integracion del profesor dentro del equipo educativo, con los alumnos y las
familias.

. En un nivel impartan clase el menor nimero posible de profesores para que
la coordinacion en cuanto a metodologia, evaluacion,... sea mas eficaz.

. Conveniencia de que los profesores de Matematicas y Lengua de un
determinado nivel impartan también el Taller de Matematicas y Lengua de ese
nivel.

. En Bachillerato, el mantenimiento de la materia un periodo de dos afos,

para rentabilizar el trabajo didactico realizado y tener la posibilidad de que el
alumnado pendiente tenga continuidad en el tratamiento didactico de la materia.

. Conveniencia de que los Proyectos Integrados, tanto de 1° como 2° de
Bachillerato, sean asumidos por los profesores del Departamento que impartan la
materia relacionada en ese curso.
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. El ndmero de grupos y, por tanto, de alumnos, sea similar entre el
profesorado del Departamento y asi permitir a este una mejor atencion a la
individualidad y diversidad del alumnado.

2. En el caso de que, aplicando los criterios generales anteriores no se produzca
acuerdo entre los miembros del Departamento para el reparto de las materias, se tendra en
cuenta lo siguiente:

. Los maestros pertenecientes a cada Departamento elegiran con materias de
1° ciclo hasta completar su horario.

. Comenzara el miembro del Departamento con mayor estabilidad y
continuidad en el Centro, debido a un mayor conocimiento del mismo, a elegir una
materia y, por este orden se ira eligiendo una a una todas las materias, siempre
respetando la obligatoriedad de las 18 horas lectivas semanales para cada uno de los
miembros, salvo indicaciones de otro ratio horario decididas desde direccion.

. Este orden se eleccibn se mantendra durante dos cursos. Al siguiente,
comenzara a elegir la segunda persona en el orden indicado en el punto anterior.

3. Cuando un Departamento no pueda asumir toda la carga horaria que le pertenece, el
Equipo Directivo, asignara estas horas a otros Departamentos, basandose en los siguientes
criterios:

. Las materias que se cedan a otro Departamento deben ser las
correspondientes a los niveles inferiores de ESO.

. El Departamento que recibe la materia en cuestion debe ser afin al
Departamento de salida, salvo por causas indicadas en el siguiente punto.

. Se tendran en cuenta otras titulaciones o capacidad del profesorado que
recibirad estas materias afines.

. En este proceso, deben estar informados siempre los Departamentos o
personas afectados.
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Asignacion de aulas y espacios

Como medida general se procurara que los alumnos se muevan lo menos posible, siempre
gue los condicionantes de espacios lo permitan.

La asignacién de aulas ordinarias se hace en funcion de la edad de los alumnos

» ESO en el edificio principal.

+ Bachillerato en el edificio de bachillerato.

* Ciclos formativos y aula taller de PCPI en el edificio de ciclos formativos.

Siempre que sea posible se procurara no utilizar los departamentos como aulas ordinarias
al igual que los talleres y aulas especificas.

En el caso de que aparezca la necesidad de uso del edificio auxiliar, los criterios para
adjudicar dicha ubicacion a grupos seran la edad del alumnado y el menor nimero de
alumnos posible.
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. Introduccion
. La autonomia de gestion economica.

. Criterios para la elaboracion del presupuesto anual del instituto y para
la distribucion de los ingresos entre las distintas partidas de gasto.

. Criterios para la gestion de las sustituciones de las ausencias del
profesorado.

. Criterios para la obtencion de ingresos.

. Medidas para la conservacion y renovacion de las instalaciones y del
equipamiento escolar.

. Procedimientos para la elaboracion del inventario anual general del
centro.

. Criterios para una gestion sostenible de los recursos del instituto y de
los residuos que genere, que, en todo caso, serad eficiente y compatible
con la conservacion del medio ambiente.

Personal de administracion y servicios
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1. Introduccion

El Proyecto de gestion del IES Felipe Solis Villechenous de Cabra se define como

el documento marco que desarrolla las lineas de gestion econémica de forma que, desde la
autonomia que nuestro centro tiene para definir nuestro Proyecto Educativo, asignemos las
dotaciones econdmicas y materiales precisas para desarrollar los objetivos del P.E.C. cada
curso escolar. Todo ello en base a la siguiente normativa:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educaciéon (LOE).

Ley 17/2007 del 10 de diciembre de educacién en Andalucia (art.129).

ORDEN de 10-5-2006 (BOJA 25-5-2006), conjunta de las Consejerias de Economia
y Hacienda y de Educacién, por la que se dictan instrucciones para la gestion
econdémica de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion y se delegan competencias en los Directores y Directoras de los mismos.
ORDEN de 11-5-2006 (BOJA 25-5-2006), conjunta de las Consejerias de Economia
y Hacienda y de Educacion, por la que se regula la gestion economica de los fondos
con destino a inversiones que perciban con cargo al presupuesto de la Consejeria de
Educacion los centros docentes publicos de educacion secundaria, de ensefianzas de
régimen especial a excepcion de los Conservatorios Elementales de Mdusica, y las
Residencias Escolares, dependientes de la Consejeria de Educacion.

INSTRUCCION 1/2005, de 8 de febrero, conjunta de la Intervencion General de la
Junta de Andalucia y la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion,
por la que se establece el procedimiento de comunicacién de las operaciones con
terceros realizadas por los centros docentes publicos no universitarios, a efectos de su
inclusion en la declaracién anual de operaciones (modelo 347).

ORDEN de 27-2-1996 (BOJA 12-3-1996), por la que se regulan las cuentas de la
Tesoreria General de la Comunidad Autonoma Andaluza, abiertas en las entidades

financieras.
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2. La autonomia de gestion economica.

El I.LE.S. Felipe Solis Villechenous de Cabra (Cérdoba) como centro docente
publico no universitario perteneciente a la Junta de Andalucia goza de autonomia en la
gestion de sus recursos econdmicos de acuerdo con:

* La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4) de Educacién, en su
articulo 120. 1,2y 3:

1. Los centros dispondran de autonomia pedagdgica, de organizaciéon y de
gestion en el marco de la legislacidon vigente y en los términos recogidos en
la presente Ley y en las normas que la desarrollen.

2. Los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y
ejecutar un Proyecto Educativo y un Proyecto de Gestion, asi como las
Normas de Organizacion y Funcionamiento del Centro.

3. Las Administraciones educativas favoreceran la autonomia de los centros de
forma que sus recursos econdmicos, materiales y humanos puedan adecuarse
a los planes de trabajo y organizacion que elaboren, una vez que sean
convenientemente evaluados y valorados.

* La ORDEN de 10-5-2006 por la que se dictan instrucciones para la gestion
econdmica de los centros docentes publicos dispone que “los citados centros
publicos gozaran de autonomia en su gestiéon econémica en los términos
establecidos en la misma”.

Esta autonomia de gestion econdmica se configura como un medio para la mejora
de la calidad de la educacion y se define como la utilizacion responsable de todos los
recursos necesarios para el funcionamiento de este centro, de forma que podamos alcanzar
nuestros objetivos. El ejercicio de esta autonomia se realizara sobre los recursos e
instrumentos recibidos de la Consejeria de Educacion.
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3. Criterios para la elaboracion del presupuesto anual del
instituto y para la distribucion de los ingresos entre las
distintas partidas de gasto.

Las Administraciones educativas favoreceran la autonomia de los ceetros
forma que sus recursos econdmicos, materiales y humanos puedan adecuarse a los planes
de trabajo y organizacion que elaboren, una vez que sean convenientemente evaluados y
valorados.

La ORDEN de 10-5-2006 por la que se dictan instrucciones para la gestién
econdmica de los centros docentes publicos dispone que “los citados centros publicos
gozaran de autonomia en su gestiébn econémica en los términos establecidos en la misma”.

Esta autonomia de gestion econdémica se configura como un medio para la mejora
de la calidad de la educacion y se define como la utilizacion responsable de todos los
recursos necesarios para el funcionamiento de este centro, de forma que podamos alcanzar
nuestros objetivos. El ejercicio de esta autonomia se realizara sobre los recursos e
instrumentos recibidos de la Consejeria de Educacion.

3.1.- PRESUPUESTO ANUAL DEL CENTRO

El presupuesto de este centro es la expresion ajfcamhjunta y sistematica de las
obligaciones que como maximo puede reconocer el centro en orden a su normal
funcionamiento, asi como la estimacion de los ingresos que prevé obtener durante el
correspondiente ejercicio.

El presupuesto es un instrumento de planificacion econdmica del centro, en
orden a la prestacion del servicio publico en el que se prevé junto con sus ingresos, los
gastos, bajo los principios de equilibrio entre ingresos y gastos asi como los principios de
eficacia y eficiencia en la utilizacion de los recursos.

Las operaciones realizadas por el centro en ejecucion de su presupuesto, tanto de
ingresos como de gastos, contaran siempre con el oportuno soporte documental que
acredite la legalidad de los ingresos vy la justificacion de los gastos. La contabilizacion de
los ingresos se efectuara con aplicacion del criterio de prudencia.
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Consideraciones previas:

1.- El Equipo Directivo contara con un estudio de la evolucién del gasto y de los
ingresos durante al menos los dos Ultimos cursos escolares para ajustar las previsiones a las
necesidades del Centro con criterios realistas.

2.- Durante el mes de septiembre y previo a la elaboracion del presupuesto, el
Centro recabara de las asociaciones, instituciones, organismos o particulares que pudieran
aportar ayudas econOmicas, que comuniquen las aportaciones que pretendan realizar
durante el curso, en cada caso.

3.- Para la realizacion del presupuesto se tendra en cuenta la reserva del porcentaje
que establezca la Ley para adquisicion o reposicion de material inventariable (10%
actualmente).

4.- Las cuentas y los documentos justificativos deben recoger la totalidad de los
gastos e ingresos habidos, con los asientos contables correspondientes y deben reunir los
requisitos legales.

5.- El presupuesto de gastos se realizara en funcion de las necesidades que hubiere.

6.- Las operaciones y anotaciones contables realizadas en medios informaticos
seran encuadernadas correlativamente para formar los libros contables. Seran firmados y
sellados cuando termine cada ejercicio. El centro mantendra en custodia esta
documentacion durante un periodo minimo de cinco afios desde la aprobacion de la cuenta
de gestion.

7.- El Equipo Directivo tendra en cuenta la situacion de partida para compensar las
posibles desigualdades que puedan encontrarse en cuanto a dotacion y recursos de los
distintos equipos en el momento de la elaboracion del presupuesto.

8.- El Presupuesto debera satisfacer, en cualquier caso, todas las necesidades
bésicas de funcionamiento general.

9.- Sera el Equipo Directivo, asesorado por la Secretaria del Centro, quien presente
al Consejo Escolar el borrador del Presupuesto con antelacion suficiente para su estudio
antes de la celebracion del Consejo Escolar que estudiara su aprobacion definitiva.

a) Estado de ingresos
Constituira el estado de ingresos:
1. El saldo final o remanente de la cuenta de gestion del ejercicio anterior.

2. Las cantidades que le sean asignadas por la Consejeria de Educacion para gastos
de funcionamiento del centro.
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3. Otras asignaciones procedentes de la Consejeria de Educacion, como las
asignaciones del programa de gratuidad de libros de texto y material didactico
complementario, inversiones, equipamientos y aquellos otros que la Consejeria determine
tales como Planes y Proyectos.

b) Estado de Gastos

El presupuesto anual de gastos incluira las cantidades necesarias para atender las
obligaciones de conformidad con las siguientes prescripciones:

1. La confeccion del estado de gastos con cargo a recursos propios, procedentes de
otras entidades o procedentes del presupuesto de la Consejeria de Educacion para gastos de
funcionamiento se efectuara sin mas limitaciones que su ajuste a las cantidades disponibles,
a su distribucion entre las cuentas de gasto que sean necesarias para su hormal
funcionamiento, y a la consecucion de los objetivos o finalidades para los que han sido
librados tales fondos.

2. Los centros docentes podran efectuar adquisiciones de equipos y material
inventariable con cargo a los fondos percibidos con cargo al presupuesto de la Consejeria
de Educacion para gastos de funcionamiento, siempre que concurran las circunstancias
siguientes:

a. Que queden cubiertas las necesidades prioritarias del normal funcionamiento del
centro.

b. Que dichas adquisiciones tengan un limite maximo que quedara cuantificado en
el 10% del crédito anual librado a cada centro con cargo al presupuesto de la Consejeria de
Educacién para gastos de funcionamiento del mismo y se realicen previo informe de la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion sobre la inclusion o
no del material de que se trate en la programacion anual de adquisicion centralizada para
ese centro. No estara sujeto a esta limitacion el material bibliografico que el centro
adquiera.

c. Que la propuesta de adquisicion sea aprobada por el Consejo Escolar del centro.

A) Elaboraciéon de Presupuesto

1. El proyecto de presupuesto sera elaborado por la Secretaria del Centro, teniendo
en cuenta el presupuesto de los dos ejercicios anteriores y oidas las propuestas de la
Comisién Permanente, Memorias y Programaciones de los Departamentos. El presupuesto
se compondra de un estado de ingresos y gastos. Se elaborara en primer lugar teniendo en
cuenta los remanentes del afio anterior y tomando como referencia los gastos del curso
anterior. Estos gastos seran analizados por el Secretario asi como por la Comision
Permanente de forma que estos presenten un presupuesto lo mas ajustado a las necesidades
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del centro. Las partidas especificas recibidas desde la Consejeria de Educacion seran
utilizadas para el fin al que se destinen.

2. A la hora de elaborar el Presupuesto Anual del Centro tendremos en cuenta lo
siguiente:

Que el Presupuesto de Ingresos se confeccionara de acuerdo con el modelo que
figura en el Anexo | del programa de gestion econdmica de Séneca, separando las partidas
en tres columnas. La primera de ellas contendra la previsién de “Ingresos por Recursos
Propios”, la segunda “Ingresos por la Consejeria de Educaciéon y Ciencia” y en la tercera
los “Ingresos procedentes de otras entidades”. La suma de los importes de las tres
columnas se correspondera con el “Total de Ingresos”.

Partiremos siempre de los remanentes del afio anterior, si los hubiere, asi como de
los Ingresos y Gastos pendientes y finalmente de los gastos probables que tendremos
durante el afo.

Que las cantidades “Remanentes” son reales; sin embargo las cantidades de
“Ingresos” y “Gastos” son estimadas.

La confeccion del “Estado de Gastos” se hara conforme al modelo del Anexo Il del
programa de gestion econdmica de Séneca, sin mas limitaciones que su ajuste a los fondos
disponibles y a su distribucion entre las cuentas de gasto que sean necesarias para el normal
funcionamiento, segun la estructura de cuentas del Anexo Il del programa de gestidn
econdmica de Séneca.

Se partir4 siempre de los Gastos realizados en el Ejercicio Economico anterior, y
teniendo presente el estudio referido a los dos ultimos cursos escolares.

Se analizaran los Ingresos y Gastos de cada Ejercicio Econdmico, utilizando el
Sistema de Gestion Econdmica de Séneca.

Una vez elaborado el Presupuesto de Ingresos y Gastos, sera el Consejo Escolar,
previo informe de su Comision Permanente, el que estudie y apruebe el mismo.

Dicho Presupuesto estara pendiente de cualquier modificacién, en cualquier
momento del afio, debido a que se incorporen Ingresos o Gastos que no hayan sido
previstos a principios de curso. Estos cambios en el Presupuesto tendran que ser
comunicados al Consejo Escolar para ser aprobados por el mismo.

3. El proyecto de presupuesto, independientemente de la presentacion “oficial”,

buscara un formato que facilite a toda la Comunidad Educativa la comprension de la
politica de gasto.

4. De forma general, se afiadira el IPC a lo presupuestado o gastado realmente el
afo anterior, dependiendo de la partida.

5. La elaboracién del Presupuesto debera realizarse atendiendo a las siguientes
prioridades

5.1 Gastos en material fungible o no fungible, necesarios para el desarrollo de la
actividad docente.

5.2 Reparacion, conservacion y mantenimientos de equipos y espacios.
5.3 Reposicion de bienes inventariables.

5.4 Inversiones y mejoras.
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6. El proyecto de presupuesto, independientemente del formato de presentacion a la
Consejeria, serad elaborado atendiendo a los conceptos establecidos en el mddulo
econdmico de “Séneca”. Todas las partidas en que sea previsible gasto, deberan contar con
la correspondiente dotacion.

B) Aprobaciéon del proyecto de presupuesto.

1. Para la aprobacion del proyecto de presupuesto es condicidn necesaria que esté
de acuerdo con lo establecido en el proyecto de gestién del Centro docente.

2. La Comision Permanente podra emitir, preferentemente por escrito, un informe
previo, no vinculante, a la aprobacion por parte del Consejo Escolar del presupuesto.

3. El proyecto de presupuesto del Centro docente sera aprobado por el Consejo
Escolar. Una vez aprobado el proyecto de presupuesto, éste pasara a ser el presupuesto
oficial del Centro para el ejercicio correspondiente.

C) Ejecucion del Presupuesto.

La Gestion del Presupuesto de Gastos se realizara en las fases siguientes:
a) Autorizacién del gasto.
b) Disposicion del gasto. Compras.

c) Liquidacion del gasto. Pagos.

D) Sobre el cumplimiento del presupuesto

a) Control del cumplimiento y modificaciones del presupuesto aprobado
b) Liquidacién del presupuesto.

c) Incorporacion de remanentes
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3.2.- ORGANOS COMPETENTES EN LA GESTION ECONOMICA

La autonomia de gestion economica nos permite ddsarrlos objetivos
establecidos en la prevision de gastos anuales, en orden a la mejor prestacion del servicio
educativo, mediante la administracion de los recursos disponibles. Esta autonomia
comporta una atribucion de responsabilidad y su ejercicio esta sometido a las disposiciones
y normativas vigentes.

Son 6rganos competentes en materia de gestion economica el Consejo Escolar, el
Equipo Directivo y el Director del centro docente. Las funciones de cada drgano son las
siguientes:

- El Consejo Escolar

a) Aprobar el proyecto de gestion y sus modificaciones.
b) Establecer las directrices de funcionamiento del centro.
c) Efectuar el seguimiento del funcionamiento del centro.
d) Aprobar la cuenta de gestion y el presupuesto.

- El Equipo Directivo

a) Elabora el Proyecto de Gestidn y el presupuesto a propuesta del Secretario.
b) Realiza las modificaciones sefialadas por la Delegacion Provincial.

- El Director

Es el maximo responsable de la gestion.

a) Dirige al Equipo Directivo en la elaboracion del proyecto de presupuesto y en
todos los demas procesos de gestion economica.

b) Presentard el proyecto de presupuesto al Consejo Escolar y, en su caso,
autorizara los gastos siempre que no excedan de los ingresos previamente obtenidos, ni por
un importe superior al crédito consignado.

3.3 CUENTA DE GESTION

El Director del I.LE.S. remitira al Consejo Escolargsu aprobacion antes del 31
de octubre del ejercicio siguiente, una Unica cuenta de gestion a 30 de septiembre,
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acompafnandola de una memoria justificativa de los objetivos conseguidos en relacion con
los programados.

Si el Consejo Escolar no aprobase la cuenta de gestién, se remitira a la
Delegacion Provincial correspondiente, junto con el acta de sesion, donde consten los
motivos que sustentan la decision. La Delegacion Provincial, tras las gestiones pertinentes,
adoptara la resolucion que, en su caso, proceda.

Una vez aprobada por el Consejo Escolar, se remitird el anexo correspondiente
por via web al Servicio Econdmico de la Delegacion Provincial.

La cuenta de gestion no podra rendirse con saldos negativos salvo demora en los
ingresos procedentes de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

Los justificantes de gasto se efectuaran por medio de la certificacion del Consejo
Escolar, permaneciendo los originales de las facturas y demas comprobantes de gastos en
el centro bajo la custodia de su secretario y a disposicion de los 6rganos de control.

En el supuesto de que se produzca el cese del Director antes de la fecha de cierre,
este debera elaborar en el plazo de veinte dias una justificacion de los gastos e ingresos
habidos hasta la fecha de cierre, y presentarlo al Consejo Escolar para su aprobacion.
Constara de los mismos anexos que los que se incluyen en el cierre econémico.

En el caso de que el Consejo Escolar no aprobara dicha cuenta de gestion, el
Director saliente la enviara a la Delegacién Provincial junto con el acta de la sesion, donde
constaran los motivos que han dado lugar a dicha decision. La Delegacion Provincial, tras
las gestiones pertinentes, adoptara la resolucién que, en su caso, proceda.

3.4 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO (Dietas)

Las dietas de los funcionarios publicos quedgulaglas por el Decreto

54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio de la Junta de
Andalucia, y modificaciones sucesivas. El articulo 9 define «dieta» como la cantidad que
se devenga diariamente para satisfacer los gastos de manutencién y alojamiento que origina
la estancia del personal que se encuentra en comision de servicio. La dieta se halla
compuesta de dos factores: gastos de alojamiento y de manutencion.

Las dietas se aplicaran siempre y cuando los gastos de manutencién y/o
alojamiento no incluyan dichas cuantias.

Todos estos gastos los abonara el centro siempre y cuando no sean asumidos por

la Delegacién Provincial de Educacion y Ciencia.
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3.5 DISTRIBUCION DE LAS PARTIDAS PARA LOS/LAS
TUTORES/AS PARA EL SEGUIMIENTO DE LA
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

El reparto de las partidas destinadas al seguimiento de la formacion en centros de
trabajo a los/las alumnos/as por parte de los/las tutores/as nombrados/as para tal fin, se
asignaran a los departamentos correspondientes en base al nimero de alumnos/as en
centros de trabajo. Los departamentos en coordinacion con el jefe/a de departamento haran
el reparto entre los miembros en base al kilometraje desde el centro de trabajo hasta la
direccion donde el/la alumno/a realice las préacticas. El/la jefe/a de departamento entregara
al secretario/a del centro la propuesta acordada y aprobada por el departamento, y éste/ésta
abonara las partidas a los/las tutores/as correspondientes verificando que la informacion sea

correcta.

3.6 GESTION ECONOMICA DE LOS DEPARTAMENTOS
DIDACTICOS.

Los presupuestos de gastos de los Departamentos se consideraran cerrados a
mediados de septiembre y las partidas no desembolsadas pasaran a la cuenta de gastos
generales. Si algun departamento estuviese en negativo, es decir, hubiera gastado mas

dinero del presupuestado, se le restara en el curso escolar siguiente.

A. Reparto economico entre los departamentos didacticos

El Presupuesto del Centro se repartira de acuerdo con la siguiente tabla:

Porcentaje Concepto
80 % Gastos de Funcionamiento y del Centro.
20 % Gastos fungibles de los Departamentos.
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Aclaraciones:

El 20 % correspondiente a los Departamentos se repartira en funcion del niumero de
asignaturas, comunes y optativas, y diversos niveles en que se imparten las ensefanzas de

dicho Departamento. Al mismo tiempo se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

- Si hay actividades practicas que requieren mayor gasto en material fungible.

- Si el material que usa esta expuesto a mayor deterioro por el uso continuado por
parte de los alumnos/as.

- Si hay laboratorios y aulas especificas.

En funcién de todo lo anteriormente expuesto, el presupuesto correspondiente a los
Departamentos se desglosa como sigue:

Departamento Porcentaje Departamento Porcentaje

Actividades compl. \ 29,86 Lengua 4,67
extraesc.
Geografia e Historia 4,67 Matematicas 4,67
Musica 4,67 Orientacion 4,67
Educacion Plastica 4,67 Fisica y Quimica 7,02
Biologia 7,02 Tecnologia 7,02
Educacion Fisica 7,02 Cultura Cléasica 1,17
Filosofia 1,17 F.O.L. 1,17
Economia 1,17 Religion 1,17
Inglés 3,51 Francés 3,51
Biblioteca 1,17
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Asi mismo, en relacion a los Departamentos, atendiendo a las disposiciones legales
vigentes, anualmente se podra dedicar un 10 % del presupuesto anual del Centro a comprar
material inventariable, siguiendo lo indicado en el diagrama de flujo de “Asignacion de
fondos para equipamiento”.

B. Reparto econdmico entre los ciclos formativos

Los ciclos formativos cuentan con una total autonomia econdmica ya que reciben
una partida de gastos de funcionamiento totalmente especifica para cada ciclo desde la
Consejeria de Educacién. Al comienzo del ejercicio econdmico, se informaré a cada
departamento de su adjudicacién econdmica tomando como referencia el curso anterior.

En caso de recibir mas partidas, se procedera a la actualizacién del saldo
correspondiente a cada ciclo.

C. Gestion de gastos

Las compras efectuadas por los departamentos se atendran a las normas
siguientes:

1. El/la jefe/a del departamento es el responsable de la gestién econdémica de su
departamento.

2. Las partidas no desembolsadas pasaran a la cuenta de gastos generales en dos cursos
escolares.

3. Seran los/as jefes/as de Departamento los responsables de las compras y de su control
contable. Cada Departamento debe administrar sus asignaciones y llevar un control de los
ingresos y gastos que recibe. Para ello, pueden pedir al Secretario/a un estadillo de sus
ingresos y gastos cuando lo requieran.

4. El gasto de fotocopias de cada departamento correrd a cargo del mismo.

5. Si se tratase de material inventariable, cualquier adquisicion que deseen realizar los
departamentos debe ser solicitada a la Direccion del centro, a través del Secretario, y
debera ser autorizada por ésta.

6. Cualquier factura, albaran, peticion de dieta, etc. se debera pedir al secretario/a
directamente evitando intermediarios e indicando en la factura a lapiz a qué departamento
pertenece.

7. Es necesario que cuando se esté esperando un reembolso, una factura, un pedido, etc..
se comunique con antelacion para poder saber a quién corresponde.

8. Todos los gastos realizados deben justificarse sieyrggedebe cumplir los

siguientes requisitos:
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a) Si la compra se hace a crédito, se solicitara al proveedor, en el momento de la
adquisicién, un albaran valorado, con detalle de lo adquirido y con el IVA incluido.
Cuando se trate de gastos de Departamento los plazos del crédito no sobrepasaran el
curso escolar.

b) Si la compra se hace al contado, se solicitara en el momento una factura con

todos los requisitos legales oportunos:

Factura a nuestro nombre:

I.LE.S Felipe Solis Villechenous

Avd. Fuente del Rio 15

14940 Cabra (Cordoba)

NIF: S-4111001-F (es el de la Junta de Andalucia, igual para todos los centros educativos)
Datos del proveedor: NIF del Proveedor.

Nombre del proveedor.

Datos imprescindibles: Fecha y niumero de la factura

El IVA debe venir desglosado.

El original del albaran o factura se entregara al Secretario/a quedando una copia si se
necesita en poder del jefe/a de departamento correspondiente. Para ser mas facil la
localizacion se pedira que aparezca, ademas, el nombre del Departamento.

Sea cual sea la modalidad de compra, en la factura o albaran ha de figurar el
nombre completo de la persona que la ha efectuado.
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4. Criterios para la gestion de las sustituciones de las ausencias
del profesorado.

* Orden de 8 de septiembre de 2010, por la que se establece el
procedimiento para la gestion de las sustituciones del profesorado de los centros
docentes publicos dependientes de esta Consejeria (BOJA 17-09-2010).

Gestion de las sustituciones

Al principio del afio académico nuestro centro tengmapresupuesto asignado
para sustituciones por parte de la Consejeria que vendra reflejado en el programa Séneca
como jornadas de las que dispone el centro para sustituciones.

Los criterios que establecemos para decidir la sustitucion seran los siguientes:

» Las bajas de corta duracion (menos de 5 dias) no seran sustituidas y el
alumnado sera atendido en el aula por el profesorado de guardia.

» La ausencia del profesorado se cubrird cuando se prevea que la baja va a ser
superior a cinco dias. Estas bajas se solicitaran siempre que se cuente con jornadas
suficientes para ello. Si no es asi, con antelacion la direccion del centro solicitara una
ampliacion del nimero de jornadas disponibles al departamento de Provisién de
Servicio de Personal, justificando las causas por las que se ha producido el
agotamiento de jornadas.

* EI profesorado debera presentar el parte de baja el mismo dia que se
produzca para que la Jefatura de Estudios a través del sistema Séneca pueda proceder a
la solicitud de la sustitucion.

» En caso de que el cupo no sea suficiente, se dara preferencia a las
sustituciones de asignaturas instrumentales y del profesorado que imparta clase en 4° de
ESO y 2° de Bachillerato. Sin obviar la obligacién de la Direccién a reclamar con la
mayor prontitud todas las sustituciones.

* Una vez que el/la profesor/a tenga conocimiento de la fecha de finalizacién
de la baja, debera comunicarlo a la direccion del centro para que sea grabada en Séneca
y no utilizar mas jornadas completas de sustitucion de las necesitadas.

* Una vez al trimestre la direccion del centro informar4 al Claustro de
Profesores y al Consejo Escolar de las ausencias que se han producido en el centro y
del procedimiento de sustitucion.

» En todas las ausencias de larga duracion el profesor facilitara su plan de
trabajo y documentacion de seguimiento de sus alumnos para el profesor sustituto a la
mayor brevedad posible.

* En caso de que la baja se produzca inmediatamente antes de un fin de
semana, puente o periodo vacacional, la direccién del centro solicitar4 que se cubra la
baja desde el primer dia lectivo tras dichos periodos.

Criterios para las sustituciones del profesorado de corta duracién
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a) El Jefe de Estudios o el profesorado de guardia anotard en el parte de
asistencia quiénes son los profesores ausentes y los grupos que les corresponden. Esos
grupos seran cubiertos por el profesorado de guardia.

Siempre que sea posible, al menos un miembro de la guardia permanecera en la
Sala de Profesores.

b) En el caso de que la ausencia sea prevista, se prepararan tareas para que sean
realizadas por el alumnado durante la clase y bajo la vigilancia del profesorado de
guardia. Los departamentos podran preparar actividades de refuerzo o ampliacién para
gue puedan ser trabajadas en estas horas, primandose las de lectura.

c) El profesorado de guardia realizara el control de las ausencias del alumnado
en esa hora, y velara por el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

d) Cuando el numero de profesores/as ausentes en un edificio supere al de
profesores/as de guardia en el mismo, se solicitar4 ayuda al profesorado de guardia del
otro edificio. En caso de desbordamiento, se llevara el grupo sobrante a la biblioteca vy,
en el supuesto caso de un nuevo desbordamiento, se agruparan los alumnos/as en alguna
dependencia del Centro adecuada al numero de alumnos/as a atender. En éste ultimo
caso, se puede solicitar la ayuda de aquellos profesores con guardias en esa franja
horaria correspondientes a planes, programas y demas situaciones que figuren en el
mismo como no lectivas. Se tomaran las medidas mas oportunas para esa situacion, sin
menoscabo de lo establecido en el parrafo anterior, informando al Directivo de guardia.

Profesorado en huelga

Para garantizar el derecho constitucional de huedgagrofesorado y resto de
personal en huelga no podra ser sustituido.

La Direccion del centro dispondra, en caso de huelga, del personal de Servicios
Minimos que disponga la Normativa, para atender en la medida de lo posible, al alumnado
que ese dia asista a clase. En caso de tener conocimiento previo del personal que va a
ejercer su derecho a la huelga, y de no disponer del suficiente personal, se le comunicara
esta circunstancia por escrito a las familias, para que estas tomen las medidas mas
adecuadas que consideren para los intereses de sus hijos/as.
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5. Criterios para la obtencion de ingresos.

Estos ingresos son derivados de la prestacion de servicios distintos de los
gravados por tasas, asi como otros fondos procedentes de entes publicos, privados o
particulares. El centro podra obtener otros ingresos provenientes de:

1. Aportaciones procedentes del Estado, Comunidad Auténoma, Diputacion,
Ayuntamiento o cualquier otro Ente publico o privado, por los ingresos derivados de la
prestacion de servicios, distintos de los gravados por tasas, por los que se obtengan de la
venta de material y de mobiliario obsoleto o deteriorado que debera ser aprobada por el
Consejo Escolar y por cualesquiera otros que le pudiera corresponder.

2. Otros recursos obtenidos en virtud de la autonomia de gestion de que gozan los

centros docentes publicos como:

* Ingresos procedentes de convenios formalizados con asociaciones culturales o
entidades sin animo de lucro, para el desarrollo de actividades extraescolares y
complementarias.

* Ingresos procedentes de convenios de colaboracion con organismos y entidades en
materia de formacion de alumnos/as en centros de trabajo.

» Aportaciones correspondientes al premio de cobranza del seguro escolar.

« Elimporte de las ayudas o premios otorgados por instituciones, organismos y empresas
privadas, como consecuencia del desarrollo de proyectos y experiencias de innovacion
e investigacion educativas, o0 como resultado de la participacion de profesores/as y
alumnos/as en actividades didacticas, culturales o deportivas realizadas en el marco de
la programacién anual del centro. Este tipo de ingreso se presupuestara por el importe
que se prevea efectivamente percibir en el ejercicio presupuestario.

* Ingresos derivados de la utilizacion ocasional de las instalaciones del centro para fines
educativos.

* Ingresos derivados de la utilizacion de las instalaciones para la cafeteria.

* Los fondos procedentes de fundaciones.

* Los derivados de la venta de fotocopias y alquiler de taquillas.

« Cualquier otro ingreso, para el que debera contar con la autorizacion de la Direccion
General competente.

Fijacion de precios

La fijacion de precios podra establecerse en los siguientes supuestos:
 Venta de bienes muebles

La venta de bienes muebles, tanto inventariables como inadecuados o
innecesarios, y la fijacion de sus precios sera solicitada por el Director del centro tras
acuerdo del Consejo Escolar, y serd comunicada a la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Educacion, a los efectos de iniciar en su caso, el oportuno expediente.
* Prestacién de servicios
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La fijacién de precios por la prestacion de servicios ofrecidos por el centro y la
venta de bienes muebles derivados de sus actividades educativas, no recogidos en la
normativa especifica sobre tasas y precios publicos sera establecido por el Consejo Escolar.
Los servicios ofrecidos por el centro podran ser: realizacion de fotocopias, plastificaciones,
encuadernaciones, teléfono, etc...

« Utilizacién ocasional de las instalaciones del centro

Por la utilizacion ocasional de las instalaciones del centro para fines educativos,

de extension cultural y otros relacionados directamente con el servicio publico de la

educacion, el centro podra establecer unos precios que seran aprobados por el Consejo
Escolar.
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6. Medidas para la conservacion y renovacion de las
instalaciones y del equipamiento escolar.

El mantenimiento se realizara con medios propios y mediante contratacion. Se
contrataran los medios especializados que se consideren convenientes y aquellos que
fuesen necesarios para reforzar los propios, que en los casos de reparaciones, deberan
atender las mismas en un plazo de 48 horas las muy urgentes y de una semana el resto.

Los servicios de apoyo sometidos a mantenimiento preventivo son: suministro
eléctrico, seguridad, extintores, calefaccion, limpieza, reprografia y ascensor.

Se dispone de un Plan de mantenimiento preventivo (NM 630101) donde se
reflejaran las aulas, laboratorios, talleres y aulas especificas y se listan en cada una las
instalaciones, maquinas, equipos y servicios de apoyo sometidos al procedimiento,
responsables especificos asignados a su mantenimiento, frecuencias de control.

Para los elementos que se consideren necesarios, se elaborara un Listado de
repuestos minimos (LI 630101) para asegurar la disponibilidad.

Se dispone de un Listado de Equipamientos minimos para la imparticion de las
ensefanzas, distribuidos por Departamentos y Aulas especificas (LI 630103)

Estos dos listados se entregaran al Responsable de Mantenimiento durante el
primer trimestre del curso, o cuando sean modificados por el Departamento.

Se dispondré de una Lista de control, donde se indicaran los aspectos a controlar,
las acciones a realizar y, cuando sea posible, se recogeran datos. Las Listas de control se
elaboraran siguiendo el formato MD630101, y para el control realizado por empresas
ajenas al Centro, se elaboraran siguiendo el formato MD630104. Las Listas de control
servirAn como base para programar y controlar las reparaciones. Se actualizaran siempre
gue se incorporen nuevos equipos y se archivaran por un periodo de tres afios. Existe un
Listado de Listas de control que resume de forma general todos los aspectos a controlar
(L1630102)

Independientemente del mantenimiento preventivo, cualquier persona que detecte
una averia debera comunicarla al Responsable de mantenimiento Unicamente a través del
terminal del Sistema de Gestion Docente.

Para las ubicaciones que se considere necesario, se elaborara una Ficha de control
de averias de los equipos existentes en ellas (MD630103) que se conservara en el
departamento al que pertenezca, o bien, bajo control del responsable de mantenimiento
general.

Existiran listas de control de mantenimiento externo para realizar las mediciones
oportunas para comprobar los requisitos del sistema de gestion medioambiental, al cuél se
le tratard en este procedimiento como a un departamento.
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En el caso en que se creen o construyan nuevas instalaciones en el Centro, y sean
necesarias actuaciones de tipo ambiental (inspecciones de medicién, comprobacion y
revision, ampliacion de contratos de mantenimiento,...), para las cuales debamos contar
con la documentacién de dichas instalaciones, el centro debera solicitar con la mayor
premura posible tal documentacién para iniciar la puesta en marcha de las nuevas
instalaciones en el plazo mas corto posible.

Anualmente los Jefes de Departamento, junto con el Coordinador de Gestion
Ambiental, informaran en la primera reunion de ETCP, de aquellos equipamientos que
necesiten cumplir con normativas medioambientales, con el fin de revisar periodicamente
los requisitos ambientales de los mismos.
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7. Procedimientos para la elaboracion del inventario anual
general del centro.

El secretario/a sera el encargado de coordinar la realizacion del inventario general
del instituto y mantenerlo actualizado. No obstante, y tal y como establece la orden del 10
de mayo de 2006, independientemente del registro de inventario, podran existir inventarios
auxiliares por servicios, departamentos, talleres y otras unidades, cuando el volumen y
diversidad de materiales existentes en dicha unidades lo aconsejen.

a) Inventario del material de los Departamentos.

Cada Jefe de Departamento debera ir actualizando el material con el que cuenta
incluidos libros, cedés, o cualquier otro material didactico fungible.

Si algun departamento prestara a otro cualquier material, debera sefalarse dicho
préstamo en el inventario de forma que sea posible localizar facilmente dénde esta cada
material.

No se podra dar de baja, vender, ceder o prestar ningun elemento inventariado sin
el previo conocimiento y aprobacion de la Directiva del Centro y posteriormente puesto en
conocimiento del Consejo Escolar.

b) Adquisicidon de material inventariable.

Para la adquisicion de material inventariable por parte de los departamentos los
pasos a seguir seran los siguientes:

1. Los jefes de departamento solicitaran tres presupuestos diferentes donde se
especifiquen los articulos a adquirir y sus caracteristicas técnicas, el importe de cada uno,
cantidad total e I.V.A. Estos presupuestos llevaran también el nombre de la empresa
suministradora y su N.I.F., fecha, firma y sello de la misma, figurando en ellos el nombre
del instituto y el NIF (S-4111001-F);.estos presupuestos se acompafaran de una breve
memoria justificada de la adquisicion y donde se reflejen las caracteristicas técnicas de los
articulos.

2. Toda esta documentacion sera presentada al Secretario/a.

3. Una vez revisado y comprobada la existencia de saldo en el presupuesto de
ingresos para material inventariable o inversiones en el caso de producirse cualquier
instalacion, se autorizara la adquisicion, comunicando al Jefe de Departamento, quién
podra realizar la adquisicion.
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4. En el caso de reparaciones del material inventariable del departamento, se
comunicara al secretario y se presentaran los presupuestos de las reparaciones para su
autorizacion.

Procedimientos, responsables y plazos.

» Es responsabilidad de cada Jefe de Departamento mantener al dia el inventario de
su departamento, y tener etiquetados todos los equipogncarodelo comun de
etiqueta identificativa con el registro en el inventario de cada departamento.

« En el caso de la biblioteca, lo es el/la profesor/a responsable de biblioteca.
« El/la Secretario/a para los equipos y materiales de uso general del Centro.

* Antes del 30 de junio de cada afo, se recogeran por parte del Secretario los aparatos
audiovisuales, asi como el material mas valioso de todo el Centro y se guardara en
sitio seguro.

* Todos los libros de texto del programa de Gratuidad se empaquetaran por cursos
por los tutores/as de cada curso antes del 30 de junio y se guardaran debidamente
clasificados y revisados en el lugar que se determine. En las anotaciones se
contemplara el n° de libros y los alumnos/as que han retirado (0 no han entregado)
libros para el repaso durante el verano, asi como el estado de uso del mismo para el
préximo curso escolar y la necesidad de reposicion de los mismos por las familias.

* En la dltima sesion del ETCP, a celebrar en junio, cada Jefe de Departamento
debera entregar los anexos indicados mas arriba, debidamente firmados, con las
altas y bajas en el inventario de su departamento en el curso que finaliza, incluso si
no hay novedades, poniéndolo en conocimiento mediante esa afirmacion.

» El/la Secretario/a del Centro los recopilard y encuadernara junto con el resto de
altas y bajas del inventario general del Centro, para su aprobacién junto con los
demas registros contables en Consejo Escolar, antes de dia 30 de octubre.

* De esta forma cada responsable puede dar de alta o baja en el ambito de sus
competencias.

* Que haya una unica nomenclatura en los registros y por tanto anotaciones en las
etiquetas identificativas de los equipos inventariados.

* Que haya un unico registro de libros en todo el Centro.

* Esto se deberd hacer con la colaboracion de los jefes de departamento y
responsables de biblioteca.
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8. Criterios para una gestion sostenible de los recursos del
instituto y de los residuos que genere, que, en todo caso, sera
eficiente y compatible con la conservacion del medio ambiente.

OBJETIVOS

1. Conseguir que la educacion ambiental llegue a toda la comunidad educativa, a
través de iniciativas que propicien un sistema de valores sociales y culturales acordes con
la sostenibilidad ambiental y la proteccion de los recursos naturales.

2. Sensibilizar en materia de medio ambiente a todas las persortes centro e
implantar, de forma generalizada, las buenas practicas ambientales.

MEDIDAS

1. Profundizar en la formacion ambiental de toda la comunidad educativa y en su
capacitacion para actuar de forma eficiente, responsable y solidaria ante los retos
ambientales que afronta la sociedad.

2. Impulsar las acciones necesarias para mejorar la informaciéon, comunicacion,
divulgacion y difusién entre en materia de educacién ambiental, asi como la investigacion
sobre esta materia.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN LA GESTION DE LOS RECURSOS
DE NUESTRO CENTRO

a) JUSTIFICACION

El uso responsable de los recursass, cada vez mas, weber de todos los
ciudadanos y, de las diferentes organizacionesspecialmente las de caracter publico.

Esto tiene especial importancia en ¢emtros educativos que deben contribuir a
que los alumnos reciban una formacion que incluya el respeto al medio ambiente y el
consumo reflexivo y prudente.

Nuestro Centro tiene dos certificacionesnegiteria de Calidad y en la Gestion
Ambiental otorgados por AENOR (ISO 9001:2008 e ISO 14001:2004) y los
procedimientos correspondientes son herramientas imprescindibles para ayudar a
racionalizar los recursos disponibles con las méaximas garantias de calidad en la ensefianza
(compras, mantenimiento, satisfaccion del cliente, planificacion y gestibn de mejora,
gestién ambiental, evaluacion de aspectos ambientales, requisitos legales etc.).
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Si conseguimos ehhorro de recursos basicassin perjuicio de la practica
docente y del bienestar de los miembros de la Comunidad educativa, se permitirdn liberar
fondos que podrian dedicarse a otros fines que mejoren las instalaciones, equipamientos y
materiales, con el fin de mejorar la calidad de la ensefianza.

b) PLAN DE GESTION EFICIENTE DE LOS RECURSOS

Este Plan se fundamenta ewitar los gastos innecesarios y en promoveen
toda la Comunidad Educativis toma de conciencia de los consumos de recursos que
habitualmente realizamos, y en los medios que tenemos a nuestra disposicion para que se
ajusten a lo realmente necesario.

Deberan tenerse en cuenta los siguientes principios generales:

« Lasmedidas de ahorro no deben provocar dificultades para realizar las tareas que
tiene encomendadas nuestro Centro educativo.

* Debe mantenerse e incluso mejorarse la comodidad y el bienestate la
Comunidad Educativa.

e Las reducciones en los consumas deben forzar modificaciones en la
metodologia que se aplique en la ensefianza, pero en el momento de disefiar dichas
metodologias puede y debe tenerse en cuenta el gasto de recursos que provocan las
distintas opciones disponibles.

» Las medidas que se tomen deben tener caracter formativo y ejemplificador

* Un buen uso de lasuevas tecnologias puede ser Utgara conseguir rebajar la
utilizacion de recursos basicos.

» Para conseguir resultados, es fundamentalakiicipaciéon y concienciaciénde
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Debemos consumir con moderaciéon y responsabilidad recursos muy diversos,
pero nos vamos a centrar en algunos que resultan especialmente signifipapeby: los
consumibles de los sistemas de impresion, gasoil para calefaccion, electricidad y agua.

Estos recursos, en nuestro Centro Educativo, se consumen en grandes cantidades,
y en cualquier caso asi seguird siendo. Pero precisamente por ello, las posibilidades de
ahorro, aunque no supongan un gran porcentaje, adquieren mucha importancia en términos
absolutos. Ademas se trata de recursos que tenemos que utilizar de forma especialmente
cuidadosa y fomentar en los alumnos/as esa misma conciencia.

a) Papel y los consumibles de los sistemas de impresion
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El papel es un elemento muy importante en la actividad docente, administrativa y
en las comunicaciones internas y externas de nuestro Centro. Bor @stsumo es muy
elevado y en muchas circunstancias es absolutamente insustituible. Debemos tener en
cuenta, que su us@ acompafado de consumibles de fotocopiadoras e impresoras y de
los costes de mantenimiento de dichas maquinas.

Por otro lado, el consumo de papel tiene un gran impacto ambiental.

Para conseguir umso responsable y ajustado del papel y de los consumibies
reducir los gastos asociados, se pueden establecer las siguientes medidas:

» Fomentar el uso de fotocopiadoras con sistemas informaticgse ayuden
a controlar el numero de copias.

* El nimero de copias que se necesitan detsoularse con precision
evitando redondeos por exceso, que generan copias inservibles.

» Se debemaprovechar las posibilidades de impresiéra doble cara y a
varias paginas por hoja de las fotocopiadoras e impresoras. Todos los
profesores deben informarse sobre las posibilidades que, en estos aspectos,
ofrecen las maquinas que habitualmente utilizan. En cualquier caso pueden
recurrir a las copias a doble cara, encargandolas a los conserjes.

* En algunas ocasiones, para documentos 0 comunicaciones breves de los que
se vayan a realizar copias, puetiedirse la pagina en dos, repitiendo el
texto en cada parte, para reducir a la mitad el gasto de papel.

* Debemos procurar leeutilizacion del papel siempre que sea posible. En
muchos casos, las copias desechadas con impresion por una cara sirven para
anotaciones, borradores etc.

» Es habitual recibir correos electronicos gquees necesario imprimir ya
que pueden leerse en pantalla y conservarse en un medio informatico. Lo
mismo podria decirse de muchas paginas o documentos de internet.

» Debemoaitilizar la web del Centro y el correo electrénico, cada vez mas,
para comunicar o distribuir informacién y para actividades o materiales a
disposicion de los alumnos, en sustitucion de sus versiones en papel.

* En laensefanza no obligatoria, cuando no se haya implantado un libro de
texto y se utilicerapuntes o copias impresasse pondra disposicion de
los alumnos dicho material para que ellos mismos realicen las copias que
vayan a utilizar. El profesor se asegurara de que todos los alumnos podran
realizarlas.

 Cuando se necesiten bastantes copias de un documento de elaboracién
propia, es convenientenanejar los tamafnos de letra, espaciados,
margenes etc, para ajustar el numero de paginan el original.

e« Con el fin de no provocar excesos de consumo de tinta en impresoras y
fotocopiadoras, es conveniemeatar zonas amplias en negro o en colores
fuertes. En ciertos casos pueden utilizarse los modos econdémicos de las
maquinas, que ahorran tinta aunque rebajen ligeramente la calidad de la
impresion.

* El papel que se consume en Centro, cuando finalmente deba eliminarse, se
introduce en loscontenedores de reciclado que hay repartidos por las
dependencias, contribuyendo a la fabricacion de papel y carton reciclado
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(los documentos que incluyan datos personales deben fragmentarse
previamente).

b) Gasoil para calefaccion

La calefaccion es un elemento fundamental para que el Centro sea confortable en
los meses frios. Al tener que calentar grandes estancias de varios edificios (Edificios
E.S.O., Bachillerato y Ciclos), el consumo de gasoil es muy importante. Precisamente por
ello, una reduccién del consumo, aunque modesta en porcentaje, puede rasular
relevante en términos absolutas Podemosajustar el consumo, sin perjudicar el
bienestar de las personas que trabajamos o estudiamos en el Centro. Para ello debemos
colaborar todos los miembros de la Comunidad Educativa, colaborando en el cumplimiento
de las siguientes medidas:

El temporizador de encendido y apagado se regulara en funcion de las
circunstancias meteorolégicas.

Con la calefaccion en funcionamiemo deben abrirse las ventanade las

aulas o las escaleras. Si alguin alumno o profesor considera que la
temperatura es excesiva, debe avisar al responsable de Mantenimiento o
algun miembro del equipo directivo para que se modifique el temporizador
de la caldera.

c) Electricidad

La mayor parte del consumo de electricidad que realizamos en el Centro se dedica
a lailuminacion. Es imprescindible un buen nivel de luz para las tareas que desarrollamos
en el Centro, pero podemosducir el consumo evitando dejar lucesencendidasen
aulas o despachos que no estén utilizando.

Es cierto que los tubos fluorescentes consumen algo mas en el momento del
encendido. Ademas, los apagados y encendidos frecuentes reducen su
duracion. Por eso, a veces se dice goeinteresa apagarlos durante
cortos periodos de tiempo. Sin embargo, siempre conviene apagarlos
cuando no se vayan a volver a encender durante 20 o 30 minutos.

Hay espacios que disponen de interruptores para iluminar parcialmente las
zonas. Este hecho permite que, en determinados momentos y cuando las
circunstancias lo permitase utilice solamente parte de la iluminacion
disponible.

Se fomentara la instalacion de interruptores con temporizadoreara
lugares de poco uso.

Apagar las luces de las aulas, departamentos y oficinas finalizar la
jornada.
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» Desconectar equipos de climatizacion, calefacciones y aires
acondicionados en aquellas aulas, oficinas o departamentos que no estén
ocupadas y asegurarse de cerrar bien puertas y ventanas mientras estan en
funcionamiento.

» Desconexion total de equipos informaticos al finalizar la sesién de
trabajo, tener especial atencion con los monitores que se quedan
encendidos continuamente. Para ello, desconecta los interruptores magneto
térmicos de los cuadros.

» Utilizar la luz natural siempre que se pueda

d) Agua

Otro recurso que supone un importante gasto para el Centro es el agua. Es posible
reducir su consumo concienciando a todos frargentar su uso responsable y tomando
medidasdirigidas a evitar el exceso de gasto.

Como Centro educativo, debemos sensibilizar sobre el ahorro y mostrar
comportamientos que permiten rebajar el consumo.

Se deben desarrollar las siguientes medidas:

* En ciertos puntos se puededucir el caudal de agua, asi como limitar la
duracién de la apertura, cuando se trata de grifos con pulsador.

e Cualquier persona queetecte un grifo o una cisterna que no cierra o
cualquier pérdida de agua, lo pondra en conocimiento del responsable de
mantenimiento o de algun miembro del equipo directivo, a la mayor
brevedad posible.

» El riego de los jardines exteriores se limitara a las épocas del afio en las
gue sea necesario y se realizara en las horas adecuadas para ello.

* Nunca debe utilizarse el inodoro como papelera. Este hecho provoca un
consumo de agua innecesario y atascos graves en los desagues.
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MEDIDAS PARA GESTIONAR LOS RESIDUOS GENERADOS EN EL CENTRO

Nuestro Centro tiene establecido un procedimiento daekstion de Residuos
(PR 7701)donde desarrolla las medidas que se deben adoptar para una correcta gestion de
los residuos generados.

En concreto, en dicho procedimiento indica como objetivo principaiguiente:
» Establecer los criterios y responsabilidades asociados al control de la generacion de

residuos y a su gestion correcta, para asegurar el cumplimiento de los requisitos
legales aplicables y prevenir impactos ambientales no deseados.
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9. Personal de administracion y servicios

Dado que el personal no docente es parte integrante de la Comunidad Educativa, su
actuacion debera ser en todo momento coherente con la linea de este Plan de Centro,
dependiendo sus funciones directamente del Secretario. Dicho personal realizarq las
funciones especificas de cada escala que se detallan a continuacion.

Sus derechos y deberes principales y prioritarios seran los relativos al cumplimiento
de la normativa vigente reflejada en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica (BOE n° 185, de 3 de agosto; correccion de errores en BOE
n° 229, de 24 de septiembre, y BOE n° 244, de 11 de octubre). Asi mismo cumpliran las
funciones que les asigna el Real Decreto 83/1996 de 26 de enero (BOE del 21 de febrero del
1996) por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria. Por ultimo, el personal laboral dependera del convenio que tenga establecido.

De sus derechos

A) Todo personal no docente tiene derecho a quespete su integridad fisica y moral y su
dignidad personal.

B) A poder participar en el funcionamiento y en la vida del centro a través de su
representante en el Consejo Escolar.

C) Se le respetaran su libertad de conciencia, convicciones religiosas, morales o ideoldgicas,
asi como su intimidad.

D) También tiene derecho a recibir informacion respecto a los posibles cursos de formacién
asi como de cualquier extremo que fuese de su interés relacionado con la labor profesional.

1.- Del personal de Administracion y Servicios
A) El horario del personal de administracion y servicios del Instituto, se regira por las
disposiciones dictadas en el Apartado VI de las Instrucciones que regulan la organizacion y

el funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria (BOE de 5 de julio de 1994).

B) La organizacion interna de la Secretaria asi como su funcionamiento, son competencias
del Secretario del Instituto.

2.- Del personal de Conserjeria

Sus funciones seran las siguientes:
A) Abrir el Instituto quince minutos antes del comienzo de la primera clase de la jornada
escolar y cerrarlo al finalizar la misma, avisando a las personas que, por descuido, puedan

guedar en él y comprobando que todas las luces, ventanas y puntos de acceso al Centro han
sido apagadas y cerradas.
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B) Controlar el acceso al Centro, sin que en los momentos de entrada, salida, recreo o cambio
de clase quede vacio el local de conserjeria.

C) Encender y apagar la calefaccion comprobando el nivel de los depésitos de gasoll
periddicamente para que puedan ser repuestos antes de su agotamiento total, comunicando al
Secretario la situacion del mismo.

D) Velar por el cumplimiento de las normas en materia de disciplina, funcionamiento y
conservacion de materiales, paseandose periédicamente por el centro e informando al
Profesor de Guardia o a los componentes del Equipo Directivo de cuantos incidentes se
produzcan.

3.- Del personal de Limpieza

El personal de limpieza comunicara al Secretario cuantas iniciativas, sugerencias y
reclamaciones estimen oportunas.

Este personal se divide en dos grupos de dos limpiadores/as para cada uno de los
edificios (Ciclos y ESO), el cual rotara por las instalaciones cada curso escolar,
procediéndose a este cambio de ubicacion cada 30 de junio.

Comprobaran que todas las ventanas y los distintos puntos de acceso al Centro
estén convenientemente cerrados, las luces apagadas y alarmas conectadas al terminar su
jornada laboral.

En caso de ausencia de uno o mas limpiadores, el comienzo de la jornada pasara
por intervenir sélo en aquellas zonas comunes correspondientes con las areas que va a quedar
desatendidas. El resto de la jornada transcurrira con la distribucion habitual priorizando la
actuacion sobre aquellas zonas més importantes dado el tiempo perdido en la intervencion de
la sustitucion.
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CAPITULO 1. Introduccién

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (R.O.F.) es el documento que
establece la estructura y la organizacion del centro, asi como las normas funcionales que
faciliten la consecucién del clima adecuado para alcanzar los objetivos planteados en el
Proyecto Educativo.

Es fundamental que todo el personal conozca y asuma estas normas, por lo que
cada afio a comienzo de curso el profesorado, en las funciones que se determinen difundira
entre el alumnado los aspectos necesarios del ROF, haciendo hincapié en las normas de
convivencia.

Se fundamenta en el Decreto 327/2010, en la LOE y en la LEA
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CAPITULO 2. Laestructura de organizacién y funcionamiento del centro:
equipo directivo, rganos de coordinacién docente, profesorado, alumnado,
PAS y PAEC

2.1. EQUIPO DIRECTIVO
2.1.1 Composicion y funciones.

La composicion del equipo directivo en nuestro IES, es la siguiente:

Direccion,

Jefatura de estudios

Vicedireccion

Secretaria

Dos jefaturas de estudios adjuntas.

En el equipo directivo del instituto se integra el profesorado responsable de la
coordinacién de los siguientes planes estratégicos: TIC 2.0, Bilinglismo, Sistemas de
Gestion de Calidad y Plan de Acompafiamiento.

Las funciones del equipo directivo son las siguientes:

1. El equipo directivo de los institutos de educacién secundaria es el 6rgano ejecutivo de
gobierno de dichos centros y trabajara de forma coordinada en el desempefio de las
funciones que tiene encomendadas, conforme a las instrucciones de la persona que
ocupe la direccidn y a las funciones especificas legalmente establecidas.

2. El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del instituto.

b) Establecer el horario que corresponde a cada materia, modulo o ambito y, en general, el
de cualquier otra actividad docente y no docente.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los acuerdos adoptados
por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por el
cumplimiento de las decisiones de los érganos de coordinacion docente, en el ambito
de sus respectivas competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 22.2 y 3 y 28.5. del Decreto 327/2010

e) Impulsar la actuacion coordinada del instituto con el resto de centros docentes de su
zona educativa, especialmente con los centros de educacidén primaria adscritos al
mismo.

f) Favorecer la participacion del instituto en redes de centros que promuevan planes y
proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacién en aquellos érganos
de participacion que, a tales efectos, se establezcan.
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h) Cumplimentar la documentacién solicitada por los érganos y entidades dependientes de
la Consejeria competente en materia de educacion.
i) Las que le corresponden segun nuestro SGC

2.1.2. Régimen de suplencias del equipo directivo

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccién del instituto sera suplida
temporalmente por la vicedireccion, si la hubiere. De no existir ésta, la suplencia
correspondera a la jefatura de estudios.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios sera suplida
temporalmente por el profesor o profesora que designe la direccion, que informara de su
decision al Consejo Escolar. Dicha designacion recaera en una de las jefaturas de estudios
adjuntas en aquellos institutos que dispongan de estos 6rganos directivos.

3. Igualmente, en caso de vacante, ausencia o enfermedad, la secretaria serd suplida
temporalmente por el profesor o profesora que designe la direccion que, asimismo,
informar& al Consejo Escolar.

2.1.3. Competencias de la direccion
1. Ladireccién del instituto ejercera las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del instituto, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagodgica, facilitar un clima de colaboracion entre todo el
profesorado, designar el profesorado responsable de la aplicacion de las medidas de
atencion a la diversidad, promover la innovacion educativa e impulsar y realizar el
seguimiento de planes para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del
instituto.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 73. del
Decreto 327/2010 y la Orden del 2 de agosto del 2011.

g) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en
cumplimiento de la normativa vigente y del proyecto educativo del instituto, sin perjuicio
de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

h) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del instituto con el entorno y fomentar un clima escolar que favorezca
el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral del
alumnado en conocimientos y valores.

1) Impulsar las evaluaciones internas del instituto y colaborar en las evaluaciones externas
y en la evaluacién del profesorado.

j) Convocar y presidir los actos académicos y sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
de Profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus
competencias.
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K) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos, todo ello de
conformidad con lo que establezca la Consejeria competente en materia de educacion.

l) Visar las certificaciones y documentos oficiales del instituto, asi como de los centros
privados que, en su caso, se adscriban a él, de acuerdo con lo que establezca la Consejeria
competente en materia de educacion.

m) Proponer requisitos de especializacion y capacitacion profesional respecto de
determinados puestos de trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo que a tales efectos
se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

n) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente
en materia de educacion el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo,
previa informacién al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

) Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a la
realizaciéon de sus funciones, de conformidad con el niamero total de horas que, a tales
efectos, se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

0) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente
en materia de educacion el nombramiento y cese de las jefaturas de departamento y de
otros organos de coordinacién didactica que se pudieran establecer en aplicacion de lo
recogido en el articulo 82.2 del Decreto 327/2010, oido el Claustro de Profesorado.

p) Designar las jefaturas de los departamentos de coordinacion didactica encargadas de la
coordinacién de las areas de competencias y nombrar y cesar a los tutores y tutoras de
grupo, a propuesta de la jefatura de estudios.

g) Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran producir
por enfermedad, ausencia u otra causa, de acuerdo con las instrucciones de la Consejeria y
respetando, en todo caso, los criterios establecidos normativamente para la provision de
puestos de trabajo docentes.

r) Firmar convenios de colaboracién con centros de trabajo, previo informe favorable del
Consejo Escolar.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

t.) Las que le corresponden segun nuestro SGC

2. Las personas que ejerzan la direccion de los institutos adoptaran los protocolos de
actuacion y las medidas necesarias para la deteccion y atencion a los actos de violencia de
género dentro del ambito escolar, asi como cuando haya indicios de que cualquier alumno
o alumna vive en un entorno familiar o relacional en el que se esté produciendo una
situacién de violencia de género.

2.1.4. Competencias de la vicedireccion

Son competencias de la vicedireccion:

a) Colaborar con la direccién del instituto en el desarrollo de sus funciones.

b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

c) Mantener, por delegacién de la direccién, las relaciones administrativas con la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
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educacién y proporcionar la informacién que le sea requerida por las autoridades
educativas competentes.

d) Promover e impulsar las relaciones del instituto con las instituciones del entorno y
facilitar la adecuada coordinacion con otros servicios educativos de la zona.

e) Promover las relaciones con los centros de trabajo que colaboren en la formacion del
alumnado y en su insercién profesional.

f) Promover y, en su caso, coordinar y organizar la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares en colaboracion con los departamentos de coordinacion
didactica.

g) Facilitar la informacion sobre la vida del instituto a los distintos sectores de la
comunidad educativa.

h) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en la vida
y en el gobierno del instituto, asi como en las distintas actividades que se desarrollen en el
mismo, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.

i) Promover e impulsar la movilidad del alumnado para perfeccionar sus conocimientos
en un idioma extranjero y para realizar practicas de formacién profesional inicial en centros
de trabajo ubicados en paises de la Union Europea.

j) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

K) Las que le corresponden segun nuestro SGC

2.1.5. Competencias de la jefatura de estudios

Son competencias de la jefatura de estudios:
a) Ejercer, por delegacién de la direccién y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar