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Tabla resumen de universidades que 
convalidan módulos de Ciclos 
Formativos de Grado Superior 

 

CFGS Administración y Finanzas: 
Universidad 

de Córdoba 

Universidad 

de Jaén 

Universidad 

de Granada 

Universidad 

de Málaga 

Universidad 

de Sevilla 

Grado en Derecho x  x  x 

Grado en Administración y 

Dirección de Empresas 

x x x x x 

Grado conjunto en Derecho y 

Administración y Dirección de 

Empresas 

 x    

Grado en Turismo  x  x  

Grado en Gestión y 

Administración Pública 

 x  x  

Grado en Marketing e 

Investigación de Mercados 

   x  

Grado en Finanzas y Contabilidad  x x x  

Grado en Economía    x  

Grado en Estadística y Empresa  x    

Grado en Relaciones Laborales y 

Recursos Humanos 

 x  x  
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CFGS Sistemas de 

Telecomunicación e Informáticos 

Universidad 

de Córdoba 

Universidad 

de Jaén 

Universidad 

de Granada 

Universidad 

de Málaga 

Universidad 

de Sevilla 

Grado en Ingeniería  Eléctrica  x x   x 

Grado en I. Electrónica Industrial  x x  x x 

Grado en I. Telemática (Linares)  x    

Grado en I. de Tecnologías De 

Telecomunicación 

 x    

Grado en  I. Mecánica.    x x 

Grado en  I. Química industrial     x 

Grado en I. Informática   x   

Grado en Diseño Industrial y D     x 

 

 

 

CFGS Prevención de Riesgos 

Profesionales 

Universidad 

de Córdoba 

Universida

d de Jaén 

Universidad 

de Granada 

Universidad 

de Málaga 

Universidad 

de Sevilla 

Grado en  Ingeniería Mecánica.   x 
  

x 

Grado en Relaciones Laborales y 

Recursos Humanos 

  

  
x 
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GRADO: ADMINISTRACIÓN Y 
FINANZAS 

UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 
Grado en Derecho  Asignatura que convalida 

Economía y empresa.   

La organización y el de derecho de la administración 

Créditos optativos 

Herramientas informáticas de gestión empresarial (GADE) 

Consolidación de estados económicos y financieros (GADE) 

Créditos optativos 

Grado en 
Administración y 
Dirección de 
Empresas 

Introducción a la contabilidad 

Introducción a las finanzas 

Dirección de recursos humanos 

Herramientas informáticas de gestión empresarial 

Creación de empresas 

Prácticas 

Créditos optativos 

 

UNIVERSIDAD DE GRANADA 

 
Asignatura que convalida 

Grado en Derecho 
 

Grado en Finanzas y 
Contabilidad 

Introducción a la operaciones financieras 

Régimen Laboral de la Empresa 

Contabilidad General 

Derecho Fiscal 

Auditoría de estados financieros 

Imposición Indirecta 

 Informática aplicada a la gestión empresarial 

Grado en 
Administración y Introducción a la operaciones financieras 
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Dirección de 
Empresas 

Régimen Laboral de la Empresa 

Contabilidad General 

Derecho Fiscal 

Auditoría de estados financieros 

 

UNIVERSIDAD DE JAÉN 
 Asignatura que convalida Módulo por el que convalida 

Grado conjunto en 
Derecho y 
Administración y 
Dirección de 
Empresas 

Creación de empresas Proyecto empresarial/Simulación 
Empresarial 

Fundamentos de marketing Gestión comercial y Atención al 
usuario/Comunicación y Atención 
al Cliente 

Gestión de recursos humanos Recursos Humanos/Gestión de 
Recursos Humanos 

Introducción a las finanzas Gestión financiera 

Introducción a la Contabilidad Contabilidad y Fiscalidad 

Grado en 
Administración y 
Dirección de 
Empresas 

Introducción a la Contabilidad Contabilidad y Fiscalidad 

Creación de empresas Proyecto empresarial/Simulación 
Empresarial 

Gestión de recursos humanos Recursos Humanos/Gestión de 
Recursos Humanos 

Introducción a las finanzas Gestión financiera 

Fundamentos de marketing Gestión comercial y Atención al 
usuario/Comunicación y Atención 
al Cliente 

Grado en Finanzas y 
Contabilidad 

Introducción a la Contabilidad Contabilidad y Fiscalidad 

Creación de empresas Proyecto empresarial/Simulación 
Empresarial 

Gestión de recursos humanos Recursos Humanos/Gestión de 
Recursos Humanos 

Introducción a las finanzas Gestión financiera 

Fundamentos de marketing Gestión comercial y Atención al 
usuario/Comunicación y Atención 
al Cliente 

Grado en Gestión y 
Administración 
Pública 

Introducción a la Contabilidad Contabilidad y Fiscalidad 

Gestión de recursos humanos Recursos Humanos/Gestión de 
Recursos Humanos 

Introducción a la informática de 
gestión 

Aplicaciones Informáticas y 
Operatoria de Teclados 

Creación de empresas Proyecto empresarial/Simulación 
Empresarial 

Grado en Relaciones 
Laborales y 
Recursos Humanos 

Iniciativa emprendedora y 
creación de empresas 

Simulación Empresarial 

Régimen fiscal del trabajo y de la Contabilidad y Fiscalidad 
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empresa 

RECONOCIMIENTO DE 12 
CREDITOS OPTATIVOS POR RESTO 
DE MODULOS NO RECONOCIDOS 

Resto de Módulos No Reconocidos 

Contabilidad Contabilidad y Fiscalidad 

Grado en Turismo Introducción a la contabilidad Contabilidad y Fiscalidad 

Gestión de recursos humanos Recursos Humanos/Gestión de 
Recursos Humanos 

Marketing turístico I Gestión comercial y Atención al 
usuario/Comunicación y Atención 
al Cliente 

Creación de empresas turísticas Proyecto empresarial/Simulación 
Empresarial 

RECONOCIMIENTO DE 6 
CREDITOS OPTATIVOS POR RESTO 
DE MODULOS NO RECONOCIDOS 

Resto de Módulos No Reconocidos 

Grado en Estadística 
y Empresa 

Introducción a la contabilidad Contabilidad y Fiscalidad 

Creación de empresas Proyecto empresarial/Simulación 
Empresarial 

Fundamentos de marketing Gestión comercial y Atención al 
usuario/Comunicación y Atención 
al Cliente 

Gestión de recursos humanos Recursos Humanos/Gestión de 
Recursos Humanos 

Introducción a las finanzas Gestión financiera 

 

UNIVERSIDAD DE MÁLAGA 
 Asignatura que convalida Módulo por el que convalida 

Turismo Sistemas Informáticos  Aplicados 
al Turismo 

Ofimática y Proceso de La 
Información 

Administración de Recursos 
Humanos en las empresas 
Turísticas  

Recursos Humanos y 
Responsabilidad Social 
Corporativa  

Introducción a la Contabilidad Contabilidad y Fiscalidad 

Prácticas en Empresas e 
Instituciones Turísticas (Previa 
Evaluación por Comisión de 
Reconocimiento de Estudios)  

Simulación empresarial 

FCT  

Gestión y 
Administración 
Pública (42 créditos 
en total) 

Operaciones Financieras en el 
Sector Público 

  

Auditoría Pública   

Gestión de Recursos Humanos   

Creación de Empresas   

Marketing Público   

Prácticas Externas 1   

Prácticas Externas 2   
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Marketing e 
Investigación de 
Mercados (48 
créditos en total) 

Fundamentos de Marketing   

Contabilidad   

Matemáticas de las Operaciones 
Financieras 

  

Finanzas Aplicadas al Marketing   

Dirección de Recursos Humanos   

Creación de Empresas   

Prácticas en Empresa   

Finanzas y 
Contabilidad (24 
créditos en total) 

Contabilidad I Contabilidad y Fiscalidad / 
Proceso Integral de la Actividad 
Comercial 

Matemáticas de las Operaciones 
Financieras  

Gestión Financiera 

Finanzas Corporativas II Proceso Integral de la Actividad 
Comercial/Gestión Financiera 

Creación de Empresa Simulación Empresarial 

Administración y 
Dirección de 
Empresas (18 
créditos en total) 

Contabilidad I Contabilidad y Fiscalidad / 
Proceso Integral de la Actividad 
Comercial 

Matemáticas de las Operaciones 
Financieras 

Gestión Financiera 

Creación de Empresas Simulación Empresarial 

Economía (18 
créditos en total) 

Contabilidad I Contabilidad y Fiscalidad / 
Proceso Integral de la Actividad 
Comercial 

Matemáticas de las Operaciones 
Financieras 

Gestión Financiera 

Creación de Empresas Simulación Empresarial 

Relaciones 
Laborales y 
Recursos Humanos  
(30 créditos en 
total) 

Organización y Administración de 
Empresas 

  

Prácticas externas   

Contabilidad   

Aspectos Jurídicos de la 
Prevención de Riesgos Laborales 

  

Creación de Empresas   
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CFGS Sistemas de Telecomunicación e 
Informáticos   

 

UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 

 
Asignatura que convalida 

Grado en 
Ingeniería  
Eléctrica  Informática 

Grado en I. 
Electrónica 
Industrial  Informática 

Grado en 
Ingeniería 
Informática 

Arquitectura de Red (Obligatoria)  

Proyectos (Obligatoria)  

Economía y Administración de Empresas (Formación básica empresa) 

Prácticas de empresa 

Actividades universitarias complementarias 

 

UNIVERSIDAD DE JAÉN 
 Asignatura que convalida Módulo por el que convalida 

GRADO EN 
INGENIERÍA 
ELECTRÓNICA 
INDUSTRIAL (30 
créditos en total) 

Informática Sistemas informáticos y 
redes sociales 

24 créditos optativos Resto de módulos 
profesionales 

GRADO EN 
INGENIERÍA 
ELÉCTRICA (Linares) 
(30 créditos) 

Administración de empresas Empresa e iniciativa 
emprendedora / FCT 

Informática Sistemas informáticos y 
redes locales 

18 créditos de Optativas Resto de módulos 
profesionales 

GRADO EN 
INGENIERÍA DE 
TELEMÁTICA 
(Linares) (42 créditos 
en total) 

Creación de empresas EIE / FOL 

Sistemas de telefonía Sistemas de telefonía fija y 
móvil 

Fundamentos de la ingeniería 
telemática 

Redes telemáticas 
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Sistemas electrónicos digitales Sistemas informáticos y 
redes locales 

Infraestructuras de ingeniería 
telemática 

Configuración de 
infraestructuras de sistemas 
de telecomunicaciones / 
Gestión de proyectos de 
instalaciones de 
telecomunicaciones/ 
Proyecto de sistemas de 
telecomunicaciones e 
informáticos 

Líneas de transmisión y sistemas de 
radiocomunicaciones 

Sistemas de 
radiocomunicaciones 

6 créditos de Actividades 
universitarias complementarias 

Resto de módulos 
profesionales 

GRADO EN 
INGENIERÍA DE 
TECNOLOGÍAS DE 
TELECOMUNICACIÓN 
(Linares) (42 créditos 
en total) 

Creación de empresas EIE / FOL 

Electroacústica y acústica 
arquitectónica 

Sistemas de producción 
audiovisual 

Fundamentos de la ingeniería 
telemática 

Redes telemáticas Sistemas 
informáticos y redes locales 

Sistemas electrónicos digitales Redes telemáticas Sistemas 
informáticos y redes locales 

Complementos de redes de 
telecomunicación 

Redes telemáticas Sistemas 
informáticos y redes locales 

Sistemas de telecomunicación Configuración de 
infraestructuras de sistemas 
de telecomunicaciones / 
Gestión de proyectos de 
instalaciones de 
telecomunicaciones/ 
Proyecto de sistemas de 
telecomunicaciones e 
informáticos 

6 créditos de Actividades 
universitarias complementarias 

Resto de módulos 
profesionales 

UNIVERSIDAD DE GRANADA 
 

 Asignatura que convalida Módulo por el que convalida 

Grado en Ingeniería 
Informática 

Ingeniería, Empresa y Sociedad Gestión y comercialización en 
la pequeña empresa 

 Relaciones en el entorno del 
trabajo 

Optatividad Gestión del desarrollo de 
sistemas de 
telecomunciaciones e 
informáticos 

Calidad 
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Fundamentos de programación Sistemas operativos y 
lenguajes de programación 

Tecnología y Organización de 
computadoras 

Arquitectura de equipos y 
sistemas informáticos 

Fundamentos de redes Sistemas telemáticos 

Seguridad en las instalaciones 
de telecomunicación e 
informática 

 

UNIVERSIDAD DE MÁLAGA 
 Asignatura que convalida Módulo por el que convalida 

Grado en 
Ingeniería 
Mecánica 

Fundamentos de Informática Sistemas Operativos y Lenguaje 
de Programación  

Grado en 
Ingeniería 
Electrónica 
Industrial 

Fundamentos de Informática Sistemas Operativos y Lenguaje 
de Programación  

 

UNIVERSIDAD DE SEVILLA 

 
Asignatura que convalida 

Grado en 
Ingeniería  
Eléctrica  Optatividad  

Grado en I. 
Electrónica 
Industrial  Informática 

Grado en I. 
Mecánica. Informática 

Grado en I. 
Química industrial Informática 

Grado en Diseño 
Industrial  Informática 
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CFGS Prevención de Riesgos 
Profesionales   

 

UNIVERSIDAD DE JAÉN 
Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos 
Humanos 

Prevención de riesgos laborales Gestión de la prevención - 
Prevención de riesgos 
derivados de la 
organización y la carga de 
trabajo 

Iniciativa emprendedora y creación de 
empresas 

Formación en centros de 
trabajo 

RECONOCIMIENTO DE 12 CREDITOS 
OPTATIVOS POR RESTO DE MODULOS 
NO RECONOCIDOS. 

Resto de Módulos No 
Reconocidos 

Salud laboral MODULO Gestión de la 
prevención - Prevención 
de riesgos derivados de la 
organización y la carga de 
trabajo 

 

UNIVERSIDAD DE MÁLAGA 
 Asignatura que convalida 

Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos  (30 
créditos en total) 

Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales 

Salud Laboral 

Prácticas externas 

Psicología del Trabajo y las Organizaciones 

Aspectos Jurídicos de la Prevención de Riesgos Laborales 

 

UNIVERSIDAD DE SEVILLA 

 
Asignatura que convalida 

Grado en  Ingeniería 
Mecánica. Ingeniería de la Prevención de Riesgos Laborales 

 


